招商银行东莞分行编外服务专员招聘启事
                ——深圳市汇合发展有限公司
一、企业简介
招商银行东莞分行于2004年5月21日正式成立，是招商银行在全国地级市设立的第一家一级分行，分行本部设于东莞市CBD核心区—南城区第一国际。今年，是招商银行东莞分行成立十二周年，我们已拥有28个营业网点（支行），1100人的员工队伍。
在这里，你将获得：
*专业的培训机构和行内外讲师——职场的“加油站”，提升专业深度；
*“后备人才库”“双通道”——多元化的职业发展通道，使你的职业道路更宽广；*“后备干部竞聘” ——各管理岗位行内竞聘，点亮你的职业发展道路；
*“最佳雇主”的企业文化：重视员工成长，成就员工价值。
深圳市汇合发展有限公司作为招商银行指定的外包服务商，一直致力于为招商银行提供专业、优质的金融配套服务。深圳市汇合发展有限公司是于1992年12月11日在深圳市注册成立的，注册资本为1265万元。作为招商银行指定的金融配套服务运营商，与招商银行长期合作，为其提供专业优质的金融配套服务，目前已有6000多名员工被派遣至招商银行工作。作为招商银行输送优质服务的窗口，受招商银行委托，现招聘服务接待岗，为招商银行股份有限公司东莞分行服务。
二、管理模式：外包
签约单位：深圳市汇合发展有限公司
服务单位：招商银行股份有限公司东莞分行
三、招聘岗位、任职要求及薪酬标准
根据用人需求，现公开招聘服务专员岗位40人，并委派至招商银行股份有限公司东莞分行工作，欢迎广大求职者踊跃应聘。
招聘岗位：服务专员
招聘基本要求：1.全日制大专学历及以上，要求有毕业证、学位证。2.金融、会计、财务管理、市场营销等经济类、金融类相关专业优先。3.诚实守信，性格开朗，相貌端正，无不良历史记录。4.善于学习，具备较强的沟通表达能力、分析判断能力和营销能力，勇于面对挑战，敢于承担工作压力。5.身体健康，无重大病史。
零售服务专员岗位主要职责：
1. 维护大堂责任区秩序和客户分流引导；
2. 在做好客户服务基础上最大限度地发现客户、捕捉销售机会，激发客户需求进行转介销售；
3. 有效链接营业厅各销售和服务环节；
4.负责协助引导客户操作VTM、ATM
四、福利待遇
1、平均税前年薪7-8万
2、职位平均月薪5000元，能力突出者月薪能达到1万-3万的区间。
3、有丰厚的年终奖。
4、有食堂供应用餐，如符合要求可以提供1000元/月住房补贴。
5、国家传统节日过节费高温补贴费等福利费用
6、五险一金，额外人寿保险，带薪年假。
7、可以与正式工一同享受银行俱乐部精彩纷呈的活动
五、招聘流程
简历投递---简历筛选---面试---录用通知---实习---入职。
六、应聘方式：
[bookmark: _GoBack]应聘者请将附有个人证件照及个人生活照的个人简历以邮件形式发送至fangjiahui@cmbchina.com 
联系人：方先生                 联系电话：0769-21669675    


