《年金与养老保险》教学大纲
一、课程基本信息
	课程类别
	专业课程
	课程性质
	理论
	课程属性
	选修

	课程名称
	年金与养老保险
	课程英文名称
	Old-Age Insurance

	课程编码
	F03ZX53E
	适用专业
	保险学

	考核方式
	考查
	先修课程
	保险学原理、人身保险

	总学时
	48
	学分
	3
	理论学时
	48

	实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时
	0

	开课单位
	金融与贸易学院


二、课程简介
《年金与养老保险》是保险学专业的学科专业必修课程，是介绍养老保险的基本理论与制度实践的一门课程。本课程通过介绍养老保险的发展过程、基本模式、运行机理、制度体系等内容，帮助学生掌握养老保险的基本理论，为正确运用养老保险规避风险打下坚实的基础。同时，注重引导学生深入思考养老保险领域的改革热点与难点，培养学生创新思维，提高发现问题与解决问题的能力。该课程在反思和探研国内外养老保险的理论发展与实践改革的基础上，分析不同模式在实践中的个性特征，让学生对养老保险有全面的认识和理解，进而进行实际的养老规划，实现理论与实践的完美结合。
三、课程教学目标
	课程教学目标
	支撑人才培养规格指标点
	支撑人才培养规格

	知
识
目
标
	目标1：
学生需掌握养老保险的基本概念；养老保险问题的由来和变化、养老保险理论的发展过程、养老保险的基本模式及其运行机制、养老保险的制度体系。
	5-1：系统掌握本专业主要业务知识、理论与专业技能。
	5.专业知识

	


能力
目
标
	目标2：
通过本课程的学习，能运用基本理论分析国内外养老保险制度优劣，思考各国改革热点与难点，并提出建议；能针对实际情况运用养老保险分散风险，并设计养老方案。
	10-1：具有理性思考能力，能多角度、有序的分析与论证。
10-2：能够对知识进行系统整合与重构，形成观点、策略、产品或其他新成果。
	10.思辨能力

	
	目标3：
培养学生在实务中运用养老保险相关理论与知识进行综合分析和解决相关实务问题的能力。
	13-3：适应金融、保险理论和实践快速发展的客观情况，具有对实际问题进行综合分析和解决的能力。
	13. 自主与终生学习能力

	素质
目
标
	目标4：
在对养老保险改革热点问题的讨论中，了解国内外现行养老保险制度的前沿发展动态与改革趋势，培养作为一名保险从业人员必须具备的风险管理和保险意识，以及良好的职业道德和职业精神。
	3-1：了解国内外金融、保险学科前沿发展动态。
3-3：具有良好的职业道德和职业精神。
3-4：具有一定的风险管理和保险意识。

	3.专业素质


四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略
	教学模块 
	学时
	主要教学内容与策略
	学习任务安排
	支撑课程目标

	养老保险的基本理论 

	4
	重点：人口老龄化的养老问题；中国养老保险制度；养老保险与商业人寿保险的区别。
难点：抚养比的计算；养老金赤字问题的探讨。
思政元素：通过纪录片，让学生形象地了解老年人的生活诉求，从而引出老年人生活保障问题的探讨，并培养学生爱老、敬老的人文情怀。
教学方法与策略：线上线下结合教学。课堂主要运用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式提问拓宽学生学习思路。
	课前：观看纪录片《飞越疯人院》思考老人的有生活诉求。
课堂：讨论老年化的影响。
课后：调查身边老年群体有哪些养老需求。
	目标1
目标3


	养老保险基本模式及其运行机制

	6
	重点：养老保险三种财务模式的比较；养老保险金的缴费及给付水平的确定模式；养老保险基金的运行及管理。 
难点：养老保险金的缴费及给付水平的测算；职业年金与企业年金对基本养老保险的补充作用。
教学方法与策略：线上线下结合教学。课堂主要运用讲授法和研讨法开展教学，辅以启发式提问拓宽学生学习思路。
	课前：预习，并列举养老保险责任承担模式的典型国家。
课堂：思考三种财务模式的优缺点。
课后：复习养老保险三种财务模式的特点。
	
目标1


	典型国家养老保险制度 

	6
	重点：发达国家养老保险制度的典型模式
难点：发达国家养老保险制度对我国养老保险制度的借鉴。
思政元素：通过介绍国外典型国家养老保险制度，使学生既保持世界视野，又存有本土意识。
教学方法与策略：线下教学。采用专题式教学，针对各个典型国家养老保险的制度模式设计若干开放性讨论主题嵌入对应的课堂讲授教学环节之后，引导学生根据主题分组讨论，并有针对性的选择部分小组在课堂上进行交流发言。
	课前：观看线上视频预习，列举各个典型国家养老保险模式特点
课堂：思考国外养老保险制度有哪些值得借鉴学习的地方。
课后：观看纪录片《无缘社会的黑暗-消失的高龄者》思考日本养老问题。
	

目标1
目标2
目标4



	


中国城镇职工基本养老保险制度-上篇
	



6
	重点：城镇职工基本养老保险制度的待遇给付标准；退休年龄规定；制度“新人、中人、老人”的界定。
难点：基本养老保险退休金的计算。
教学方法与策略：线上线下结合教学。课前观看纪录片预习，课堂中主要运用讲授法和研讨法开展教学，引导学生分组讨论，并有针对性的选择部分小组在课堂上进行交流发言，同时利用讲练结合、头脑风暴等方式锻炼学生的思维能力。

	课前：观看纪录片《改革开放30年纪实》---社会保障制度改革，了解我国养老保险制度建设之路。
课堂：练习计算职工基本养老保险金
课后：练习计算制度“新人、中人、老人”的退休金。
	

目标1
目标2
目标3
目标4



	中国城镇职工基本养老保险制度-下篇
	6
	重点：机关事业单位基本养老保险制度的待遇给付标准；养老金并轨制；基本养老保险关系转移接续的要求。
难点：基本养老保险转移资金的计算。
教学方法与策略：线上线下结合教学。课前观看纪录片预习，课堂中主要运用讲授法和研讨法开展教学，引导学生分组讨论，并有针对性的选择部分小组在课堂上进行交流发言，同时利用讲练结合、头脑风暴等方式锻炼学生的思维能力。

	课前：预习。
课堂：探讨养老金“双轨制”形成的原因，以及并轨的意义。
课后：延伸阅读“养老金双轨制的形成”，思考为何要进行双轨合一改革？对谁影响最大？
	

目标1
目标2
目标3
目标4



	城乡居民养老保险制度
	6
	重点：新老农保的比较；城乡居民养老保险制度的统一。
难点：居民养老保险与职工养老保险间的转移接续难题讨论。
思政元素：
教学方法与策略：线上线下结合教学。课堂主要运用讲授法和研讨法开展教学，结合案例式、启发式、讨论式等多种教学方法，利用讲练结合、头脑风暴锻炼学生的思维能力。
	课前：观看线上视频预习，回答什么是“新农合”？
课堂：比较我国两种养老保险制度的差别。
课后：复习，查阅各省城乡居民养老保险年缴费金额、最低工资水平，并比较二者高低，总结规律。
	
目标1
目标2
目标3
目标4



	中国基本养老保险基金管理概述

	4
	重点：养老保险账户设立、管理模式；养老保险投资管理、投资工具；养老保险年金化给付。
难点：基本养老基金统筹层次的具体运营。
思政元素：通过案例介绍养老保险基金管理的重要性与存在的问题，尤其是基金挪用问题，侧重培养大学生正直的品格，自律自省、勇于承担的责任意识。
教学方法与策略：线上线下结合教学。课堂主要运用讲授法和研讨法开展教学，辅以启发式提问拓宽学生学习思路。
	课前：观看线上课程视频预习，并自行查阅资料，了解我国养老保险基金规模的发展变化。
课堂：讨论基金管理可能存在的风险
课后：复习，并根据教师提供的案例材料，说明养老保险基金的风险与防范。
	
目标1
目标3
目标4



	

养老服务体系

	

4
	重点：家庭养老面临的挑战；社区养老的概念及模式；医养结合养老模式；机构养老的融资问题。
难点：公益类养老机构的融资途径思考。
教学方法与策略：线下课堂教学，多媒体辅助，以讲授法为主，结合案例式、启发式、讨论式等多种教学方法，锻炼学生的思维能力。
	课前：预习，并查阅资料，列举各国现行的养老方式。
课堂：探讨各种养老方式的可行性与改进方向。
课后：思考我国推行以房养老等新型养老模式的可行性。

	

目标1
目标2
目标3
目标4




	退休养老规划

	6
	重点：退休规划的原则；企业年金、商业养老保险、金融投资。
难点：退休养老规划的具体设计。
思政元素：通过实践，了解老年群体需求，为自己、家人或客户未来有一个自立、尊严、高品质退休生活设计规划方案，培养学生责任主体意识，尊重生命、尊重自然，引导学生深入思考，构成正确的伦理价值判断。
教学方法与策略：线下教学。课堂主要运用讲授法和研讨法开展教学，辅以启发式提问拓宽学生学习思路。
	课前：预习，并收集家中退休长辈基本信息。
课堂：分析家中退休长辈的养老风险，并制定合适的计划。
课后：复习。
	



目标1
目标2
目标3




五、学生学习成效评估方式及标准
考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩、期末考试或课程论文（设计）两个部分组成。
1.平时成绩（占总成绩的30%）：采用百分制。平时成绩分作业（占10%）、小组汇报成绩（占10%）和考勤（占10%）三个部分。评分标准如下表：
	等级
	评     分    标     准

	
	1.作业；2.小组汇报；3.考勤

	优秀
（90～100分）
	1.作业：书写工整、书面整洁；90％以上的习题解答正确。
2.小组汇报：素材合适，协作良好，进度合理，准备充分，表述清晰流畅。
3.考勤：全勤。

	良好
（80～89分）
	1.作业：书写工整、书面整洁；；80％以上的习题解答正确。
2.小组汇报：素材合适，协作良好，进度合理，准备较充分，表述较清晰流畅。
3.考勤：迟到2次或者旷课1次。

	中等
（70～79分）
	1.作业：书写较工整、书面较整洁；70％以上的习题解答正确。
2.小组汇报：素材较合适，协作较好，进度尚可，有所准备，表述大体清楚。
3.考勤：迟到2次以上或旷课2次。

	及格
（60～69分）
	1.作业：书写一般、书面整洁度一般；60％以上的习题解答正确。
2.小组汇报：素材随意，协作很少，进度比较赶，准备不充分，表述不流畅。
3.考勤：旷课3次。

	不及格
（60以下）
	1.作业：字迹模糊、卷面书写零乱；超过40％的习题解答不正确。
2.小组汇报：素材随意，没有协作，仓促赶工，准备欠缺，表述困难。
3.考勤：旷课3次以上。


2. 期末考试或课程论文（设计）（占总成绩的70%）
（1）期末考试（开卷或闭卷）
	考核
模块
	考核内容
	主要
题型
	支撑目标
	分值

	养老保险概述
	人口老龄化；城镇化与中国养老保险制度；养老保险概念及内涵、基本特征；养老保险制度的设计原则；商业人寿保险。
	选择题
判断题
名词解释
	目标1
	12

	养老保险基本模式及其运行机制 
	养老保险责任承担模式；养老保险财务模式；养老保险缴费和给付模式；养老保险基金的运行模式；公共年金、职业年金与个人储蓄。 
	名词解释
判断题
简答题
	目标2
	13

	典型国家养老保险制度 
	全民福利型养老保险模式；收入关联型养老保险模式；强制储蓄型养老保险模式；美国、德国、瑞典、新加坡的养老保险制度。
	选择题
判断题
	目标1
	10

	中国城镇职工基本养老保险制度（上下两篇）
	中国城镇职工基本养老保险制度的内涵；基本养老保险制度的筹资与待遇给付政策；基本养老保险关系的转移接续。
	选择题
判断题
简答题
	目标1
	30

	
	计算城镇职工基本养老保险金
	计算题
	目标3目标4
	

	城乡居民养老保险制度
	新型农村社会养老保险制度；新农保的基本政策；养老保险制度间的转移接续和整合
	选择题
判断题
简答题
	目标1
	20

	
	计算城乡居民基本养老保险金
	计算题
	目标3目标4
	

	中国基本养老保险基金管理概述
	养老保险账户设立、管理模式、核算、信息披露；养老保险投资政策、投资 管理、投资工具、业绩评估；养老保险年金化给付、给付系统。
	选择题
判断题
	目标1
目标2
	5

	养老服务体系与退休养老规划 
	家庭养老；机构养老；社区养老；退休养老的规划、概述、流程、工具。
	论述题
	目标1
目标3
	10



（2）课程论文（设计）：
	标准
	选题
	方法
	材料
	结构
	行文
	格式
	结论

	优秀
（90～100分）
	选题具有较好的理论价值与现实意义
	研究方法科学、严谨
	材料可靠、充实
	结构清晰、完整
	语言生动、行文规范、表达简洁
	格式正确、美观
	研究结论有创新之处

	良好
（80～89分）
	选题具有一定的理论价值或现实意义
	研究方法比较严谨
	材料较充实
	论文结构比较清晰
	语言文字规范、准确
	格式规范
	有正确的研究结论

	中等
（70～79分）
	研究内容符合选题要求
	能采用本学科中的一些研究方法
	有相应的论证材料
	能按照论文结构撰写
	语言较通顺，有错别字
	有少量格式错误
	有明确的研究结论

	及格
（60～69分）
	需要修改选题
	尚能运用一种本学科中的研究方法
	尚需补充论证材料
	论文结构框架基本符合要求
	有少量行文和表达错误
	格式不规范，需要大幅修改
	研究结论模糊

	不及格
（60以下）
	内容与课程要求不一致，或选题未通过审核
	研究方法存在严重错误
	材料空洞，或材料毫无说服力
	结构有逻辑错误
	语言严重不通畅，严重影响意思表达
	格式混乱
	不能做出结论，或结论矛盾


6、 教学安排及要求
	序号
	教学安排事项
	要    求

	1
	授课教师
	职称：助教及以上          学历（位）：硕士及以上
其他：有保险相关工作经验

	2
	课程时间
	周次：1-16周      
节次：3课时/周，单双周安排

	3
	授课地点
	教室         □实验室       □室外场地  
□其他：

	4
	学生辅导
	线上方式及时间安排：企业微信（开课后时间另行安排）
线下地点及时间安排：教室（开课后时间另行安排）


七、选用教材
[1]余桔云.养老保险:理论与政策（第二版）[M].上海:复旦大学出版社,2021年8月.
[2]刘政焕.保险与中国养老[M].上海:复旦大学出版社,2021年8月.
八、参考资料
[1]中国人事人才培训网.养老保险经办[M].北京:中国劳动社会保障出版社,2018年.
[2]周凤珍、武玲玲.中国社会养老保险财政负担研究[M].北京:中国财政经济出版社,2018年6月. 
网络资料
[1]中华人民共和国人力资源和社会保障部网站,http://www.mohrss.gov.cn
[2]国家社会保险公共服务平台网站,http://www.12333.gov.cn

大纲执笔人：杨丽君
讨论参与人: 王靖华
系（教研室）主任：杨丽君
学院（部）审核人：赖忠孝 
