《商科综合实训》教学大纲
一、课程基本信息
	课程类别
	专业课程
	课程性质
	实践
	课程属性
	必修

	课程名称
	商科综合实训
	课程英文名称
	Financial Management 
Training

	课程编码
	F01ZB36Z
	适用专业
	经管类专业

	考核方式
	考查
	先修课程
	 

	总学时
	40
	学分
	2
	理论学时
	0

	上机学时
	40

	开课单位
	商学院


二、课程简介
《商科综合实训》是经管类专业一门必修课，是全面落实经管类专业教学计划的重要实践性教学环节之一，是培养学生实际工作技能和技巧的一个重要手段。本课程结合VBSE-跨专业综合实践教学平台，全方位模拟现代真实商业社会环境，构建以制造业企业为核心的各类社会组织。利用该平台开展虚拟仿真实践教学，可让学生在校内就能体验到虚拟商业社会环境下多类社会组织协同办公的工作方式，认知核心制造业企业及各类社会组织协同工作的业务流程及管理流程；可训练学生在现代商业社会环境中，从事经营管理工作所需的综合执行能力、综合决策能力和创新创业能力，让学生学会工作、学会思考，从而培养学生在协同工作中的全局意识和综合职业素养，实现“把企业搬进校园”的教学理念。
三、课程教学目标
	课程教学目标

	知
识
目
标
	目标1：
让学生在模拟经营中学习供应链上不同类型企业运营管理知识，熟悉企业的业务流程，掌握虚拟商业社会环境下多类社会组织协同办公的工作方式，认知核心制造业企业及各类社会组织协同工作的业务流程及管理流程。

	能
力
目
标
	目标2：
培养学生在虚拟的市场环境中，结合现实岗位的内容、管理流程、业务单据，以及教学、行业的业务规则，将经营模拟与现实工作接轨，进行仿真经营和业务的运作，提高学生的沟通能力、团队协作能力和创新创业能力。

	素
质
目
标
	目标3：
培养学生在协同工作中的全局意识和综合职业素养，培养学生成为拥有爱国情怀、熟悉党和国家政策，具备创新意识、品德高尚的应用型人才。


四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略
	实践类型
	项目名称
	学时
	主要教学内容
	项目
类型
	项目
要求
	支撑课程目标

	实训
	课程介绍、组建及固定经营前准备
	4
	重点：实训课程的目的、内容、时间安排、组织形式、实训要求、实训考核方式；团队组建、团队内部会议、企业文化建设。
难点：CEO竞聘，确定CEO候选人；团队组建，CEO现场招聘，根据岗位设置组建团队；企业文化建设，主要包括制度建设，标语口号LOGO，着装，文体活动等。
思政元素：在“实习动员”环节融入爱国意识、爱岗敬业意识，“CEO 竞聘”环节融入自信意识，在“团队组建”环节融入团队合作精神。
	实训
	完成CEO竞聘、团队组建和企业文化建设。
	目标1
目标2
目标3

	实训
	固定经营——经营前准备
	4
	重点：了解企业运转模式及工作流程；让学生们掌握如何期初建账；熟悉组织生产经营管理规则。
难点：期初建账以及薪酬发放、个人所得税及企业所得税的申报。
思政元素：培养学生诚信经营，诚实申报税务义务，激发大学生对诚信道德的情感体验,提高明辨是非的能力,自觉地践行诚信道德。
	实训
	完成企业期初建账和薪酬发放、个人所得税和企业所得税。
	目标1
目标2
目标3

	实训
	固定经营——月初经营
	8
	重点：商贸企业进行市场开拓；制造业企业市场开拓、ISO9000生产认证；工贸企业向虚拟商采购材料；工贸企业采购原料并办理出库；商贸企业市场竞单；制造业生产领料派工并与商贸企业、工贸企业洽谈业务；外围单位服务支持。
难点：制造企业“材料入库——领料生产——完工入库——销售出库”的基本流程，以及在这一流程中工贸企业、制造企业和商贸企业之间的购销关系。
思政元素：培养学生在实训中初识市场环境、职业环境的同时，提升对国家发展方向与个人职业使命的认知水平，筑牢作为一名中国人应具备的家国情怀，理解作为一名中国企业家应当坚持的企业家精神。
	实训
	完成制造业、工贸、商贸、外围单位各项月初业务操作。
	目标1
目标2
目标3

	实训
	
固定经营——月末经营



	4
	重点：半成品完工入；产成品完工入库；派工领料、到货入库；报送支付车间电费、核算薪酬、计提折旧；销售成本核算、存货核算、成本核算；期末账务处理、第二次阶段考核。
难点：各企业期末结账并编制报表。
思政元素：培养学生诚信为本、操守为重、遵循准则、不做假账的基本职业道德和行为准则。
	实训
	完成制造业、工贸、商贸、外围单位各项月末业务操作。
	目标1
目标2
目标3

	实训
	自主经营——经营前准备
	4
	重点：讲解自主经营规则；规范本次课程市场行为；讲解本阶段教学组织、心态转换、单据操作三个方面；组织全体CEO讲解业务操作与生产经营等逻辑；各企业制定经营计划并按照各企业经营计划开始自主经营。
难点：熟悉自主经营规则；制定各企业经营计划。
思政元素：培养学生在实训中学会与团队伙伴精诚合作，使团队协作精神在实训中发挥重要的作用，进而创造良好的业绩，使自己所在的企业长期向好发展。
	实训
	完成制造业、工贸、商贸、外围单位各项自主经营准备工作。
	目标1
目标2
目标3

	实训
	自主经营——1月至3月业务经营
	12
	重点：各企业团队自主完成3个月的自主经营活动，自主选择并发起供、产、销各环节的业务并完成任务；各企业自主制定企业战略并完成相应的战略目标。
难点：市场开拓与市场竞单；业务合同洽谈与签订；企业经营计划的制定与执行。
思政元素：让学生正确看待个人利益与企业利益之间的关系，在合理维护个人利益的同时，以企业利益为重。让学生领悟到企业员工只有积极、奉献、敬业，才能获得良好的经营业绩，良好的经营业绩才能带来好的工作品质，好的工作品质才能获得较高的生活品质。
	实训
	完成制造业、工贸、商贸、外围单位各项自主经营1月至3月自主经营业务。
	目标1
目标2
目标3

	实训
	实训总结汇报
	4
	重点：CEO 代表企业做发言，分享企业团队在实训过程中的收获、体验、经验和教训，剖析自身存在的问题，确定今后团队成员的努力方向。
难点：各企业总结实训收获，展示经营成果。
思政元素：让学生明白实训演练的是企业经营，但人生没有彩排，各位同学在面临坎坷和困难时不应气馁，要努力提高自身素质，担负起时代赋予的使命，为中华民族的伟大复兴做出自己的贡献。
	实训
	完成实训总结汇报。
	目标1
目标2
目标3

	
	备注： 项目类型填写验证、综合、设计、训练等。


五、学生学习成效评估方式及标准
考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在本课程中，学生的最终成绩是由50%的平时成绩和50%的实训成绩二个部分组成，总评成绩采用五级制。
1.平时成绩（占总成绩的30%）：采用百分制。平时成绩分第二次阶段考核（10%）、考勤（40%）、团队互评（50%）三个部分。评分标准如下表：
	等级
	评     分    标     准

	
	1.实训课堂表现；2.考勤；3.综合测评

	优秀
（90～100分）
	1.第二次阶段考核90～100分；
2.无缺勤、迟到、早退。
3.团队互评90～100分。

	良好
（80～89分）
	1.第二次阶段考核80～89分；
2.无旷课、迟到、早退。
3.团队互评80～89分。

	中等
（70～79分）
	1.第二次阶段考核70～79分；
2.旷课次数＜2节，或迟到早退次数＜2次。
3.团队互评70～79分。

	及格
（60～69分）
	1.第二次阶段考核60～69分；
2.旷课次数＜2节，或迟到早退次数＜2次。
3.团队互评60～69分。

	不及格
（60以下）
	1.第二次阶段考核60分以下；
2.旷课次数＞2节，或迟到早退次数＞2次
3.团队互评60分以下。


2.实训成绩（占总成绩的70%）：采用百分制。实训任务考核情况请见下表：
	考核
模块
	考核内容
	考核
方式
	支撑目标
	分值

	企业文化评比
	企业Logo设计（25%）、企业文化氛围（25%）、制度规范（20%）、海报呈现效果（30%）。
	线下
评比
	目标1
目标2
目标3
	10

	团队总结汇报
	呈现形式与效果（20%）、呈现内容（20%）、课程收获（25%）、演说表现（25%）。
	线下
评比
	目标1
目标2
目标3
	20

	实训报告手册
	实训手册结构内容完整度（30%）、业务单据黏贴完整度（50%）、手册打印装订美观度（20%）。
	线下
评审
	目标1
目标2
目标3
	20

	企业经营业绩

	制造业、工贸、商贸各类型企业按照银行存款总金额*70%+销售订单总金额*30%的经营业绩进行评比。
	线上
评比
	目标1
目标2
目标3
	50


注：学生实训成绩根据学生完成各模块任务数量、正确率及学习时间综合评定。
六、教学安排及要求
	序号
	教学安排事项
	要    求

	1
	授课教师
	职称：讲师（或其他中级）以上   或学位：硕士以上
其他：财务管理及相关专业学习背景

	2
	课程时间
	周次：集中2周      
节次：每天4节连排

	3
	授课地点
	□教室         实验室       □室外场地  
□其他：

	4
	学生辅导
	线上方式及时间安排：企业微信，实训周全天在线
线下地点及时间安排：教师办公室，实训周正常上班时间
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大纲执笔人： 黄庆泉
讨论参与人:张海勇、杨文正
系（教研室）主任：黄庆泉
学院（部）审核人：郑阿泰

