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《经济法》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业选修课程 课程性质 理论 课程属性 选修

课程名称 经济法 课程英文名称 Economic Law

课程编码 F09XB15E 适用专业 会计、财务管理等

考核方式 考试 先修课程 会计学、经济学等

总学时 48 学分 3 理论学时 48

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 0

开课单位 法学院

二、课程简介

《经济法》是调整在现代国家在对社会经济生活进行干预的过程中发生的社会关系的法

律，是一门重要的新兴学科，在法学体系中居于重要地位。本课程系统地讲授经济法基础理

论、经济法学研究中的一些前沿问题以及社会主义市场经济和经济法制中出现的市场主体、

市场行为与市场规制方面的法律问题。通过学习，使学生较系统地掌握经济法有关基础理论，

了解和熟悉经济立法、经济执法、经济守法、经济司法的具体实践和操作，培养学生的创新

意识、独立思考及理论联系实际的能力，提高经济法治理论研究与经济法治实务的能力。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点
支撑人才培养规

格

知

识

目

标

目标 1：
通过本课程的教学，使学生掌握经济法

学中诸如经济法的概念、调整对象、宗

旨、基本原则、体系地位、市场主体、

市场行为及市场规制等方面的基本理

论；掌握个人独资、合伙、公司、合同、

反垄断、反不正当竞争、消费者权益保

护、产品质量等基本范畴的内涵与外延，

熟悉相关的法律制度。

3-2：掌握数学、管理学、经

济学、法学等学科基础性知

识。

3-3：系统掌握会计学、统计

学、经济法等专业基础性知

识，建立良好的学科基础知

识结构。

3.学科基础知识

能

力

目

标

目标 2：
通过本课程的教学，使学生熟悉经济法

各个领域最前沿的研究成果、最新研究

动态，具有一定的创新能力；全面培养

学生的法律思维和法律运用能力，能较

为熟练地运用经济法思维分析现实问

题。

7-2：结合经济、法律政策要

求，运用所学知识，对管理

会计职能任务进行综合分

析与决策。

7.会计业务处理

与管理能力
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略
学习任务

安排

支撑

课程

目标

经济法

基础理

论

6

重点：经济法的概念和特征；经济法的调整对象；经

济法的体系和地位；经济法律关系；经济法的基本原

则。

难点：经济法律关系。

思政元素：树立中国特色社会主义法治观念——依法

治国，健全经济法治；弘扬知法、守法、公平、正义、

诚信的社会主义核心价值观。

教学方法与策略：讲授式、讨论式和启发式教学。通

过讲授经济法的体系和地位、经济法的基本原则等重

要内容，渗透上述思政元素，启发学生思考，激发学

生的学习兴趣和法治信仰，逐渐形成经济法治思维。

课前：阅

读文献。

课后：思

考生活中

的经济法

律关系。

目 标

1

目 标

2

目 标

3

市场主

体法律

制度Ⅰ

—— 个

人独资

企业 4

重点：个人独资企业概念；个人独资企业设立；投资

人要求；个人独资企业事务管理；个人独资企业解散

和清算。

难点：个人独资企业事务管理；个人独资企业解散和

清算。

思政元素：遵纪守法开创企业及解散企业，维护我国

的社会主义民主制度；以社会公共利益为本，树立对

法律的敬畏和信仰，培养法律意识和法律风险防范意

识；形成职业道德和经济法治思维。

教学方法与策略：讲授式、讨论式和启发式教学。通

过讲授企业合法设立、经营及解散，渗透上述思政元

素，启发学生思考，树立法治信仰，掌握经济法治理

论，形成经济法治思维。

课前：阅

读文献和

案例。

课 堂 讨

论：

通过个人

独资企业

法相关案

例进行讨

论。

课后：

复习。

目 标

1

目 标

2

目 标

3

市场主

体法律

制度Ⅱ

—— 合

伙企业

6

重点：合伙企业概念；普通合伙企业设立、财产及事

务执行规定；有限合伙企业的特殊规定；合伙企业与

第三人的关系；合伙企业的解散与清算。

难点：合伙企业设立、财产及事务执行规定；有限合

伙企业的特殊规定；合伙企业与第三人的关系。

课前：阅

读文献和

案例。

课 堂 讨

论：通过

目 标

1

目 标

2

目 标

素

质

目

标

目标 3：
通过本课程的教学，使学生知晓中国特

色社会主义经济法制体系与西方国家经

济法制体系的不同，认识到社会主义经

济法制体系的优越性，树立中国特色社

会主义法治观念。

6-1：熟悉法律，了解业务流

程，具有良好的战略思维。
6.专业素质
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思政元素：遵纪守法开创企业及解散企业，维护我国

的社会主义民主制度；以社会公共利益为本，树立对

法律的敬畏和信仰，培养法律意识和法律风险防范意

识；形成职业道德和经济法治思维。

教学方法与策略：讲授式、讨论式和启发式教学。通

过讲授企业合法设立、经营及解散，渗透上述思政元

素，启发学生思考，树立法治信仰，掌握经济法治理

论，形成经济法治思维。

合伙企业

法相关案

例进行讨

论。

课后：

作业。

3

市场主

体法律

制度Ⅲ

—— 有

限责任

公司

6

重点：有限责任公司的概念；有限责任公司的设立、

组织机构；有限责任公司的股东权益与股权转让。

难点：有限责任公司的股东权益与股权转让。

思政元素：遵纪守法开创企业及解散企业，维护我国

的社会主义民主制度；以社会公共利益为本，树立对

法律的敬畏和信仰，培养法律意识和法律风险防范意

识；形成职业道德和经济法治思维。

教学方法与策略：讲授式、讨论式和启发式教学。通

过讲授公司合法设立、经营及解散，公司股东大会的

选举制度，渗透上述思政元素，启发学生思考，树立

法治信仰，掌握经济法治理论，形成经济法治思维。

课前：阅

读文献和

案例。

课 堂 讨

论：通过

有限责任

公司相关

案例进行

讨论。

课后：

复习。

目 标

1

目 标

2

目 标

3

市场主

体法律

制度Ⅳ

—— 股

份有限

公司

6

重点：股份有限公司的概念；股份有限公司的设立、

组织机构；股份有限公司的股份发行与转让；公司财

务、会计主要规定；董事、监事、高管的资格和义务；

公司合并、分立、解散与清算。

难点：股份有限公司的股份发行与转让；董事、监事、

高管的资格和义务。

思政元素：遵纪守法开创企业及解散企业，维护我国

的社会主义民主制度；以社会公共利益为本，树立对

法律的敬畏和信仰，培养法律意识和法律风险防范意

识；形成职业道德和经济法治思维。

教学方法与策略：讲授式、讨论式和启发式教学。通

过讲授公司合法设立、经营及解散，股份有限公司的

股份发行与转让制度，渗透上述思政元素，启发学生

思考，树立法治信仰，掌握经济法治理论，形成经济

法治思维。

课前：阅

读文献和

案例。

课 堂 讨

论：通过

股份有限

公司相关

案例进行

讨论。

课后：

作业。

目 标

1

目 标

2

目 标

3

市场行

为法律

制度Ⅰ

—— 合

同基础

理论

4

重点：合同概念与分类；合同订立的程序；缔约过失

责任；合同的生效；无效合同、可撤销合同及效力待

定合同具体情形。

难点：合同订立的程序；合同的生效；无效合同、可

撤销合同及效力待定合同具体情形。

思政元素：正确把握合同规则，科学处理合同事务；

讲究诚信、平等、互利。

教学方法与策略：讲授式、讨论式和启发式教学。通

过讲授合同订立程序与效力等重要内容，渗透上述思

政元素，启发学生思考，树立法治信仰，掌握经济法

课前：阅

读文献、

经 典 案

例。

课堂：对

合同法相

关案例进

行分析讨

论。

课后：

目 标

1

目 标

2

目 标

3
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治理论，形成经济法治思维。 复习。

市场行

为法律

制度Ⅱ

—— 合

同运行

理论

6

重点：合同履行中的抗辩权；代位权；撤销权；合同

转让；合同终止；违约责任。

难点：合同履行中的抗辩权；合同解除。

思政元素：正确把握合同规则，科学处理合同事务；

讲究诚信、平等、互利。

教学方法与策略：讲授式、讨论式和启发式教学。通

过讲授合同当事人权利与义务以及违约需要承担的

责任等重要内容，渗透上述思政元素，启发学生思考，

树立法治信仰，掌握经济法治理论，形成经济法治思

维。

课前：阅

读文献、

经 典 案

例。

课堂：对

合同法相

关案例进

行分析讨

论。

课后：

作业。

目 标

1

目 标

2

目 标

3

市场规

制法律

制度Ⅰ

—— 基

本理论

与反垄

断法

4

重点：市场规制法基本制度；垄断行为及其认定、反

垄断法的修改、公开竞争审查制度。

难点：市场规制法的调整方式；市场规制权的配置；

垄断行为的认定与审查。

思政元素：公民层面的诚实守信、公平交易、合作共

赢、平等互利的道德和伦理；法律人层面的法治精神、

法律职业道德和经济法治思维。

教学方法与策略：讲授式、讨论式和启发式教学。通

过讲授市场规制法的基本理论，渗透上述思政元素，

启发学生思考，树立法治信仰，掌握经济法治理论，

形成经济法治思维。

课前：阅

读文献、

经 典 案

例。

课堂：对

合同法相

关案例进

行分析讨

论。

课后：

复习。

目 标

1

目 标

2

目 标

3

市场规

制法律

制度Ⅱ

—— 反

不正当

竞争、

消费者

权益保

护、产

品质量

法

6

重点：不正当竞争行为的认定与规制；消费者的权利、

经营者的义务、欺诈行为的惩罚性赔偿、消费者纠纷

的解决机制、网络交易平台的责任；缺陷产品的侵权

责任。

难点：不正当竞争行为的认定与规制；消费者纠纷的

解决机制、网络交易平台的责任；产品瑕疵责任和产

品责任；产品质量监管法的地位。

思政元素：公民层面的诚实守信、公平交易、合作共

赢、平等互利的道德和伦理；法律人层面的法治精神、

法律职业道德和经济法治思维。

教学方法与策略：课堂讲授与情景模拟、讨论分析相

结合。讲授式、情景式、讨论式和启发式教学。通过

讲授消费者权益受损及纠纷解决、产品质量缺陷与瑕

疵、垄断、虚假宣传等与生活密切关联的事例和案件，

让学生在真实的场景模拟中感受法治的力量和必要

性，知法、懂法、守法、用法，践行社会主义核心价

值观；树立法治精神，形成经济法治思维，解决纷争，

维护和谐社会的正常秩序。

课前：阅

读文献、

经 典 案

例。

课堂：对

不正当竞

争行为的

处罚案例

分 析 汇

报；消费

者权益纠

纷的模拟

调解。

课后：

复习。

目 标

1

目 标

2

目 标

3

备注： 项目类型填写验证、综合、设计、训练等。
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五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在

本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩和期末考试两个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 30%）：采用百分制。平时成绩分作业（占 20%）和考勤（占

10%）两个部分。作业 3 次，采用百分制；考勤根据学生缺勤占应出勤比例得分。评分标准

如下：

分数 评 分 标 准

90～100 分 1.作业：书写工整、书面整洁；90％以上的习题解答正确。

2.案例分析报告：小组分工科学合理、协作完成度高；撰写的报告结构合

理、内容完整、说理论证充分，观点结论正确；小组展示的 PPT 制作精美，

语言表达生动准确。

80～89 分 1.作业：书写工整、书面整洁；80％以上的习题解答正确。

2.案例分析报告：小组分工科学合理、协作完成度高；撰写的报告结构合

理、内容完整、说理论证较充分，观点结论正确；小组展示的 PPT 制作良

好，语言表达准确。

70～79 分 1.作业：书写较工整、书面较整洁；70％以上的习题解答正确。

2.案例分析报告：小组分工协作较合理有效；撰写的报告结构基本合理、

内容较完整、观点结论正确；小组展示的 PPT 和语言表达准确。

60～69 分 1.作业：书写一般、书面整洁度一般；60％以上的习题解答正确。

2.案例分析报告：小组成员都有参与；撰写的报告结构基本合理、内容较

完整、观点结论基本正确；小组展示中，PPT 和语言表达基本准确。

60 分以下
1.作业：字迹模糊、卷面书写零乱；超过 40％的习题解答不正确。

2.案例分析报告：小组分工不合理，参与度不高；撰写的报告在结构、内

容上不完整，观点前后矛盾；小组展示中的 PPT 和语言表达均不清楚。

3.考勤：考勤按实际出勤情况给分。在考勤总分 10 分中根据缺勤的情况扣

分：旷课 1次扣 3 分，事假扣 1 分，病假不扣分（但要有学校要求的医院

证明）。

2.期末考试（占总成绩的 70%）：采用百分制。期末考试的考核内容、题型和分值分配

情况请见下表：

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标
分值

经济法

基础理论

经济法的概念和特征；经济法的调整对象；

经济法律关系；经济法的基本原则。

选择题

判断题

简答题

目标 1
目标 2
目标 3

5-10
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市场主体法律

制度Ⅰ——个

人独资企业

个人独资企业概念；个人独资企业设立；投

资人要求；个人独资企业事务管理；个人独

资企业解散和清算。

选择题

判断题

名词解释

简答题

目标 1
目标 2
目标 3

5-10

市场主体法律

制度Ⅱ——合

伙企业

合伙企业概念；普通合伙企业设立、财产及事

务执行规定；有限合伙企业的特殊规定；合伙

企业与第三人的关系；合伙企业的解散与清算。

选择题

判断题

名词解释

简答题

案例分析题

目标 1
目标 2
目标 3

5-10

市场主体法律

制度Ⅲ——有

限责任公司

有限责任公司的概念；有限责任公司的设立、

组织机构；有限责任公司的股东权益与股权转

让。

选择题

判断题

名词解释

简答题

案例分析题

目标 1
目标 2
目标 3

10-15

市场主体法律

制度Ⅳ——股

份有限公司

股份有限公司的概念；股份有限公司的设立、

组织机构；股份有限公司的股份发行与转让；

公司财务、会计主要规定；董事、监事、高管

的资格和义务；公司合并、分立、解散与清算。

选择题

判断题

名词解释

简答题

案例分析题

目标 1
目标 2
目标 3

5-10

市场行为法律

制度Ⅰ——合

同基础理论

合同概念与分类；合同订立的程序；缔约过失

责任；合同的生效；无效合同、可撤销合同及

效力待定合同具体情形。

选择题

判断题

名词解释

简答题

案例分析题

目标 1
目标 2
目标 3

5-10

市场行为法律

制度Ⅱ——合

同运行理论

合同履行中的抗辩权；代位权；撤销权；合同

转让；合同终止；违约责任。

选择题

判断题

名词解释

简答题

案例分析题

目标 1
目标 2
目标 3

10-15

市场规制法律

制度Ⅰ——基

本理论与反垄

断法

市场规制法基本制度；垄断行为及其认定、反

垄断法的修改、公开竞争审查制度。

选择题

判断题

名词解释

简答题

目标 1
目标 2
目标 3

5-10

市场规制法律

制度Ⅱ——反

不正当竞争、

消费者权益保

护、产品质量

法

不正当竞争行为的认定与规制；消费者的权利、

经营者的义务、欺诈行为的惩罚性赔偿、消费

者纠纷的解决机制、网络交易平台的责任；缺

陷产品的侵权责任。

选择题

判断题

名词解释

简答题

案例分析题

目标 1
目标 2
目标 3

5-10

六、教学安排及要求

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：中级以上 学历（位）：硕士以上

其他：

2 授课地点
教室 □实验室 □室外场地

□其他：
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七、选用教材

[1]陈祖德.《经济法教程》 [M].杭州.浙江大学出版社,2016 年 6 月.

八、参考资料

[1]周黎明.《经济法教程》[M].北京.法律出版社,2015 年 9 月.

[2]刘泽海.《经济法原理》(第 4 版)[M].北京.清华大学出版社,2018 年 8 月.

[3]漆多俊.经济法基础理论（第五版）[M].北京:法律出版社,2017 年 2 月.

[4]李曙光.经济法学（第 2 版）[M].北京:中国政法大学出版社,2014 年 11 月.

[5]张世明.经济法学理论演变原论[M].北京:中国人民大学出版社，2019 年 1 月.

[6]徐孟洲.经济法学原理与案例教程（第 3 版））[M].北京:中国人民大学出版社,2016

年 6 月.

[7]李彬.竞争法的基本范畴研究[M].北京:知识产权出版社,2016 年 1 月.

[8]徐孟洲.反垄断法（第二版）[M].北京:北京大学出版社,2017 年 2 月.

[9]许明月,李昌麒.消费者保护法（第 4 版）[M].北京:法律出版社,2014 年 9 月.

网络资料

[1]中国经济法律网：https//www.civillaw.com.cn

[2]中国大学 MOOC(慕课)国家精品课程在线学习平台：https//www.icourse163.org

[3]中国法治网：https// www.legaldaily.com.cn

大纲执笔人：李阳桂

讨论参与人: 田 路 刘红 杨荣

展 丛珊

系（教研室）主任：李阳桂

学院（部）审核人： 刘杰

3 学生辅导
线上方式及时间安排：企业微信上建班级群、周日晚集中答疑

线下地点及时间安排：法学院办公楼、周四下午
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《财务管理学》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业课程 课程性质 理论 课程属性 必修

课程名称 财务管理学 课程英文名称 Financial Management

课程编码 F01ZB03E 适用专业 会计学

考核方式 考试 先修课程 初级会计学、中级财务会计（上）

总学时 48 学分 3 理论学时 48

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 上机学时：0

开课单位 商学院

二、课程简介

《财务管理学》是本科高等学校会计学专业一门重要的专业必修课程,是将财务理论与

管理实务相结合的一门课程。本课程具有综合性、应用性强的特点,要求学生有比较扎实的

会计学、数学、经济学等方面的知识基础，要重视关注资本市场、证券市场的最新动态及相

关政策、法律的变化。通过本课程的学习，使学生掌握财务管理的基本原理，熟悉国家有关

财经方针、政策和财务管理制度，掌握现代企业融资、投资和收益分配的财务运作理论和方

法，具有从事经济管理工作所必需的财务管理业务知识和工作能力，具备财务管理业务水平。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点 支撑人才培养规格

知

识

目

标

目标 1：
系统掌握财务管理基本原理、基本理

论和基本环节，掌握现代企业融资、

投资和收益分配的财务运作理论和方

法。

4-2：全面掌握财务分析、财

务预算、财务决策方法。
4.专业知识

能

力

目

标

目标 2：
能够进行财务分析、预测和评价、风

险评估与投资管理以及参与企业日常

财务与经营管理和决策、实现目标控

制，具有从事经济管理工作所必需的

财务管理业务知识和工作能力。

7-2：结合经济、法律政策要

求，运用所学知识，对管理

会计职能任务进行综合分析

与决策。

7.会计业务处理与

管理能力

素

质

目

标

目标 3：
培养具备财务预测、决策和控制方面

能力，同时具有较强职业道德与诚信

品质的高素质应用型人才。

6-3：具有扎实的会计专业理

论与实践应用技能。

6.专业素质
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

教学模块 学时 主要教学内容与策略 学习任务安排
支撑课

程目标

财 务 管

理概述
4

重点：财务管理基本概念，财务管理环节，

财务管理的内容与目标，财务管理的环境。

难点：财务管理的目标与环境。

思政元素：引导学生在为人处世方面形成

大局意识、长远眼光、法律意识，强化社

会主义核心价值观里的“和谐”观念。

教学方法与策略：线下教学与线上讨论相

结合。主要运用讲授法和案例法开展教学，

辅以启发式提问拓宽学生学习思路。对于

教学难点，在课堂上通过案例详细讲解利

息率的构成和不同类型的企业财务管理的

目标。 通过课堂小结总结知识点，强调重

点和难点。

课前：预习，了解

财务管理基本概

念。

课堂：课中讲授财

务管理概念、目标、

内容和环境等相关

知识点并答疑，加

强师生互动，及时

了解学生知识的掌

握状况。

课后：提供参考文

献或拓展资料课后

阅读，预习新课。

目标 1
目标 2
目标 3

货 币 时

间价值
4

重点：货币时间价值观念及其计算与运用，

包括：单利终值与现值，复利终值与现值，

普通年金的终值与现值，预付年金的终值

与现值。

难点：复利终值与现值的计算与普通年金

的终值与现值计算的区别。

思政元素：引导学生理性消费，培养学生

的平衡能力以及对风险的研判。

教学方法与策略：线下教学与线上讨论相

结合。主要运用讲授法和案例法开展教学，

辅以启发式提问拓宽学生学习思路。对于

教学难点，在课堂上通过案例详细讲解复

利终值与现值的计算与普通年金的终值与

现值计算的区别。通过课堂小结总结知识

点，强调重点和难点。

课前：通过在线平

台或班群推送课

件、任务单等学习

资料，老师与学生

互动汇总学生的问

题。

课堂：课中讲授货

币时间价值观念及

其计算与运用等相

关知识点并答疑，

加强师生互动，及

时了解学生知识的

掌握状况 。

课后：课后练习与

评价，预习新课。

目标 1
目标 2
目标 3

货 币 时

间 价 值

与 风 险

收益

4

重点：货币时间价值观念与风险观念及其

计算与运用，包括：递延年金的终值与现

值；永续年金的现值；插值法的运用，名

义利率与实际利率的关系，风险的概念与

衡量。

难点：递延年金现值的计算，插值法，风

险与收益的衡量

思政元素：引导学生理性消费，培养学生

的平衡能力以及对风险的研判。

教学方法与策略：线下教学与线上讨论相

结合。主要运用讲授法和案例法开展教学，

辅以启发式提问拓宽学生学习思路。对于

课前：预习年金与

风险的计算，汇总

学生的问题。

课堂：课中讲授货

币时间价值观念与

风险观念及其计算

与运用等相关知识

点并答疑，加强师

生互动，及时了解

学生知识的掌握状

况。

课后：后测与评价。

目标 1
目标 2
目标 3
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教学难点，在课堂上通过案例详细讲解插

值法与风险衡量。通过课堂小结总结知识

点，强调重点和难点。

筹资管

理
4

重点：筹资的概念、种类和原则，资金需

要量预测，股权筹资形式及优缺点，债务

筹资形式及优缺点，混合筹资的形式及优

缺点等。

难点：资金需要量预测，股权筹资和债务

筹资。

思政元素：引导学生在为人处世方面对

“度”的把握；强化社会主义核心价值观

里的“平等”以及创新创业教育；树立诚

信观念。

教学方法与策略：线下教学与线上讨论相

结合。主要运用讲授法和案例法开展教学，

辅以启发式提问拓宽学生学习思路。对于

教学难点，在课堂上通过案例详细讲解资

金需要量预测的方法，重点强调不同融资

途径的优缺点。 通过课堂小结总结知识

点，强调重点和难点。

课前：通过在线平

台或班群推送课

件、任务单等学习

资料，老师与学生

互动汇总学生的问

题。

课堂：课中讲授股

权筹资，债务筹资，

混合筹资等相关知

识点并答疑，加强

师生互动，及时了

解学生知识的掌握

状况。

课后：课后练习与

评价，预习新课。

目标 1
目标 2
目标 3

资金成

本与资

本结构

6

重点：资本成本的概念，个别资本成本、

加权平均资本成本、边际资本成本的计算，

杠杆效应与风险之间的关系，经营杠杆、

财务杠杆、总杠杆三大杠杆系数的计量及

关系，资本结构的含义以及最佳资本结构

决策。

难点：资本成本的计算，经营杠杆、财务

杠杆、总杠杆三大杠杆系数的计量及关系；

最佳资本结构的决策方法。

思政元素：树立学生的风险防范意识，提

高警惕，以免遭受财产与身心损失；培养

学生识别金融工具，具备选择举债工具的

能力；把“防范化解重大风险”放在重要

位置，风险防范终身制。

教学方法与策略：线下教学与线上讨论相

结合。主要运用讲授法和案例法开展教学，

辅以启发式提问拓宽学生学习思路。对于

教学难点，在课堂上通过案例详细讲解资

本成本与资本结构。通过课堂小结总结知

识点，强调重点和难点。

课前：通过在线平

台或班群推送课

件、任务单等学习

资料，老师与学生

互动汇总学生的问

题。

课堂：课中讲授资

金成本，杠杆效应，

资本结构等相关知

识点并答疑，加强

师生互动，及时了

解学生知识的掌握

状况。

课后：后测与评价。

目标 1
目标 2
目标 3

项目投

资管理
5

重点：项目投资的概念与分类，项目投资

现金流量的分析与计算，项目投资决策非

贴现法的计算和决策规则，包括：投资回

课前：通过在线平

台或班群推送课

件、任务单等学习

目标 1
目标 2
目标 3
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收期，会计收益率的计算。

难点：现金流量的计算。

思政元素：培养学生具备投资项目可行性

分析与过程分析的能力；在失误中不断总

结经验，实现量变到质变的蜕变；不断提

升学生投资决策的敏锐度，锻炼学生对市

场风险、投资失败的接受能力；投资过程

中了解风险越大、回报越高，付出才有回

报，不能坐享其成。

教学方法与策略：线下教学与线上讨论相

结合。主要运用讲授法和案例法开展教学，

辅以启发式提问拓宽学生学习思路。对于

教学难点，在课堂上通过案例详细讲解现

金流量的计算。 通过课堂小结总结知识

点，强调重点和难点。

资料，老师与学生

互动汇总学生的问

题。

课堂：课中讲授现

金流量，非贴现法

等相关知识点并答

疑，加强师生互动，

及时了解学生知识

的掌握状况。

课后：现金流量计

算的练习与测试。

项目投

资管理
5

重点：项目投资决策贴现法的计算和决策

规则，包括：净现值、现值指数、内含报

酬率的计算，项目投资决策方法的运用。

难点：内含报酬率，项目投资决策方法的

运用。

思政元素：培养学生具备投资项目可行性

分析与过程分析的能力；在失误中不断总

结经验，实现量变到质变的蜕变；不断提

升学生投资决策的敏锐度，锻炼学生对市

场风险、投资失败的接受能力；投资过程

中了解风险越大、回报越高，付出才有回

报，不能坐享其成。

教学方法与策略：线下教学与线上讨论相

结合。主要运用讲授法和案例法开展教学，

辅以启发式提问拓宽学生学习思路。对于

教学难点，在课堂上通过案例详细讲解项

目投资决策方法。通过课堂小结总结知识

点，强调重点和难点。

课前：预习项目投

资决策评价指标的

计算，汇总学生的

问题。

课堂：课中讲授贴

现法，项目投资决

策方法的运用等相

关知识点并答疑，

加强师生互动，及

时了解学生知识的

掌握状况。

课后：项目投资决

策方法的练习与评

价，预习新课。

目标 1
目标 2
目标 3

证券投资

管理
4

重点：证券投资的概念、特点与分类，债

券投资与股票投资的估价模型及收益率的

计算。

难点：债券估价模型与到期收益率的计算，

股票估价模型的应用。

思政元素：培养辩证思维方式，培养创新

创业意识。

教学方法与策略：线下教学与线上讨论相

结合。主要运用讲授法和案例法开展教学，

辅以启发式提问拓宽学生学习思路。对于

教学难点，在课堂上通过案例详细讲解债

课前：预习证券投

资，汇总学生的问

题。

课堂：课中讲授债

券投资与股票投资

等相关知识点并答

疑，加强师生互动，

及时了解学生知识

的掌握状况。

课后：证券投资的

练习与测试。

目标 1
目标 2
目标 3
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券投资与股票投资。通过课堂小结总结知

识点，强调重点和难点。

营运资金

管理
6

重点：营运资金的概念与特点，现金管理

与目标现金余额的确定方法，应收账款管

理的目标及管理决策，存货管理的功能与

存货控制的方法，流动负债的管理。

难点：目标现金余额的确定方法，应收账

款信用政策的分析，存货经济批量，放弃

现金折扣的机会成本。

思政元素：加强财务素养培养，运用案例

印证现金内控的重要性；勿伸手，伸手必

被捉；要诚实守信，遵守规则；深刻理解

机会成本，用于自身相关决策，以做出正

确选择；善于沟通，能够发现问题与解决

问题，培养承受挫折能力，具有法律意识

与法律常识。

教学方法与策略：线下教学与线上讨论相

结合。主要运用讲授法和案例法开展教学，

辅以启发式提问拓宽学生学习思路。对于

教学难点，在课堂上通过案例详细讲解营

运资金管理。 通过课堂小结总结知识点，

强调重点和难点。

课前：通过在线平

台或班群推送课

件、任务单等学习

资料，老师与学生

互动汇总学生的问

题。

课堂：课中讲授现

金管理，应收账款

管理，存货管理，

流动负债管理等相

关知识点并答疑，

加强师生互动，及

时了解学生知识的

掌握状况。

课后：课后练习与

评价。

目标 1
目标 2
目标 3

利润分配

管理
2

重点：利润分配的概念与意义，股利支付

的程序和方式，股利理论的基本观点，影

响股利政策的因素，股利政策类型，股票

股利、股票分割与股票回购。

难点：不同股利政策的特点，股票股利与

股票分割。

思政元素：强化社会主义核心价值观里的

“公正、法治、平等、和谐”观念。

教学方法与策略：线下教学与线上讨论相

结合。主要运用讲授法和案例法开展教学，

辅以启发式提问拓宽学生学习思路。对于

教学难点，在课堂上通过案例详细讲解股

利政策与股票股利。通过课堂小结总结知

识点，强调重点和难点。

课前：通过在线平

台或班群推送课

件、任务单等学习

资料，老师与学生

互动汇总学生的问

题。

课堂：课中讲授利

润分配，股利政策，

股票股利等相关知

识点并答疑，加强

师生互动，及时了

解学生知识的掌握

状况。

课后：课后练习与

评价，预习新课。

目标 1
目标 2
目标 3

财务分

析
4

重点：财务分析的意义与内容，财务分析

的基础与方法，财务比率分析，偿债能力

分析，营运能力分析，盈利能力分析，现

金流量分析，财务综合分析。

难点：因素分析法，杜邦分析法的运用。

思政元素：培养学生发现问题、分析问题、

解决问题的能力；团队合作中学会取长补

课前：通过在线平

台或班群推送课

件、任务单等学习

资料，老师与学生

互动汇总学生的问

题。

课堂：课中讲授财

目标 1
目标 2
目标 3
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短，发现他人身上的优点；培养学会乐观

积极的人生态度。

教学方法与策略：线下教学与线上讨论相

结合。主要运用讲授法和案例法开展教学，

辅以启发式提问拓宽学生学习思路。对于

教学难点，在课堂上通过案例详细讲解财

务指标分析与杜邦分析法。通过课堂小结

总结知识点，强调重点和难点。

务分析，财务比率

分析，财务综合分

析等相关知识点并

答疑，加强师生互

动，及时了解学生

知识的掌握状况。

课后：财务分析指

标的练习与评价。

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在

本课程中，学生的最终成绩是由 30%的平时成绩和 70%的期末考试二个部分组成，总评成绩

采用百分制。

1.平时成绩（占总成绩的 30%）：采用百分制。平时成绩分作业（占 10%）、课堂综合表

现成绩（占 10%）和考勤（占 10%）三个部分。评分标准如下表：

分数
评 分 标 准

1.作业；2. 课堂综合表现；3.考勤

优秀

（90～100 分）

1．作业书写工整、书面整洁；90％以上的习题解答正确。

2．上课认真听讲，积极回答老师提问，90％以上的提问回答正确。

3．无旷课、迟到、早退及因事请假情况。

良好

（80～89 分）

1．作业书写工整、书面整洁；80％以上的习题解答正确。

2．上课认真听讲，积极回答老师提问，80％以上的提问回答正确。

3．无旷课、迟到、早退情况，事假 1-2 次。

中等

（70～79 分）

1．作业书写较工整、书面较整洁；70％以上的习题解答正确。

2．上课较认真听讲，较积极回答老师提问，70％以上的提问回答正确。

3．旷课次数 1 次或迟到早退次数 1-2次或事假 3 次。

及格

（60～69 分）

1．作业书写一般、书面整洁度一般；60％以上的习题解答正确。

2．上课基本认真听讲，基本能回答老师提问，60％以上的提问回答正确。

3. 旷课次数 2 次或迟到早退次数 3-4 次或事假 4-5 次。

不及格

（60 以下）

1．字迹模糊、卷面书写零乱；超过 40％的作业解答不正确。

2. 上课不认真听讲，一般不回答老师提问，点名时回答错误。

3. 旷课次数＞2 次或迟到早退次数＞4 次或事假次数＞5 次。

2.期末考试（占总成绩的 70%）：采用百分制。期末考试的考核内容、题型和分值分配情况

请见下表：

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标
分值

财务管理概述
财务管理基本概念，财务管理环节，财务管理的

内容与目标，财务管理的环境

单选题

多选题

判断题

目标 1
目标 2
目标 3

4

货币时间价值

与风险收益
货币时间价值观念与风险观念及其计算与运用

单选题

多选题

目标 1
目标 2

10
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判断题

计算分析题

目标 3

筹资管理
资金需要量预测，股权筹资，债务筹资，混合筹

资

单选题

多选题

判断题

计算分析题

目标 1
目标 2
目标 3

6

资金成本与资

本结构
资金成本，杠杆效应，资本结构

单选题

多选题

判断题

计算分析题

目标 1
目标 2
目标 3

20

项目投资管理 现金流量，项目投资决策方法及其运用

单选题

多选题

判断题

计算分析题

目标 1
目标 2
目标 3

20

证券投资管理 证券投资，债券投资，股票投资

单选题

多选题

判断题

计算分析题

目标 1
目标 2
目标 3

15

营运资金管理
现金管理，应收账款管理，存货管理，流动负债

管理

单选题

多选题

判断题

计算分析题

目标 1
目标 2
目标 3

15

利润分配管理 利润分配，股利政策，股票股利

单选题

多选题

判断题

计算分析题

目标 1
目标 2
目标 3

5

财务分析
财务分析的内容与方法，财务比率分析，财务综

合分析

单选题

多选题

判断题

计算分析题

目标 1
目标 2
目标 3

5

六、教学安排及要求

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：助教/讲师/副教授/教授 学历（位）：本科以上

其他：财务管理及相关专业学习背景

2 课程时间
周次：1-16周

节次：3节/周

3 授课地点
教室 □实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导

线上方式及时间安排：企业微信，任意工作时间

线下地点及时间安排：教师办公室，正常工作时间；授课教室，

课间时间。

七、选用教材

[1] 马焱、贺佳.财务管理学（第 1 版）[M].北京:中国财政经济出版社，2019 年 5 月.

[2] 韩东平.财务管理学（第 3 版）[M].北京:科学出版社，2020 年 12 月.
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八、参考资料

[1]财政部会计资格评价中心.财务管理（最新版）[M].北京:经济科学出版社， 2020

年 4 月.

[2]中国注册会计师协会.财务成本管理（最新版）[M].北京:中国财政经济出版社，2021

年 3 月.

[3]王化成、刘俊彦、荆新.财务管理学（第 9 版）[M].北京:中国人民大学出版社，2021

年 6 月.

[4]刘淑莲.财务管理（第 5 版）[M].大连:东北财经大学出版社，2019 年 5 月.

[5]徐玮、赵栓文.财务管理学（第 1 版）[M].北京:中国财政经济出版社，2021 年 10

月.

网络资料

[1]中华人民共和国财政部网站，http://www.mof.gov.cn

[2]广东省财政厅网站，http://czt.gd.gov.cn/

[3]中国上市公司资讯网，http://www.cnlist.com/

[4]巨潮资讯网，http://www.cninfo.com.cn/

大纲执笔人： 刘岳萍

讨论参与人:肖文锋、戴春霞

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：郑阿泰

http://search.dangdang.com/?key2=%CD%F5%BB%AF%B3%C9&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%C1%F5%BF%A1%D1%E5&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%BE%A3%D0%C2&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%D0%EC%E7%E2&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%D5%D4%CB%A8%CE%C4&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
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《审计学》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业必修课程 课程性质 理论 课程属性 必修

课程名称 审计学 课程英文名称 Auditing

课程编码 F01ZB30E 适用专业 会计学

考核方式 考试 先修课程 中级财务会计、税法

总学时 48 学分 3 理论学时 48

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 0

开课单位 商学院

二、课程简介

《审计学》是会计学专业的一门综合性、实用性较强的专业必修课。通过本课程的学习，

学生能够获取审计目标、审计风险、审计程序、审计证据、审计工作底稿等基本理论知识，

了解初步业务活动、计划审计、风险评估、风险应对、出具审计报告的全过程。通过学习各

业务循环的主要业务活动和内部控制，掌握控制测试和实质性程序的实施过程和方法，能够

对审计案例进行分析，并结合审计的具体情况编制不同类型的审计报告。教学方式以学银在

线审计学课程为依托，结合超星学习通 APP 开展混合式教学，将教学资源和教学环节以及

教学进度深度融合，注重审计学的实用性、充分满足应用型本科教学目标，为学生日后从事

社会审计工作打下理论基础。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点
支撑人才培养规

格

知

识

目

标

目标 1：
了解审计的产生与发展；理解审计目标、

审计风险、审计程序、审计证据、审计

工作底稿等基本概念。

目标 2：
了解初步业务活动、计划审计、风险评

估、风险应对、出具审计报告的审计程

序流程。

目标 3：
掌握各业务循环的主要活动、相关凭证

和内部控制，掌握控制测试和实质性程

序的实施过程和方法。

4-4：熟悉会计与审计业务

流程。
4.专业知识



17

四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

教学模块 学时 主要教学内容与策略 学习任务安排
支撑课

程目标

审计概述 4

重点：审计的含义；审计的三方关系；审

计的分类；审计风险、重大错报风险、检

查风险的含义和特点；审计风险模型。

难点：重大错报风险和检查风险的关系及

其对审计风险的影响。

思政元素：通过介绍审计学的产生和发展

历程，了解前辈们对审计的巨大贡献，激

发学生探索真理的科学精神，激发学生传

承民族文化、弘扬民族精神的历史责任和

担当。

教学方法与策略：利用审计学在线课程开

展混合式教学，课前布置任务让学生观看

视频完成章节测验等线上活动，线下课堂

教师针对学生学习难点运用讲授法讲解审

计的含义及基础概念，通过举例的方式帮

助学生理解审计风险的内涵，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

课前：观看在线课

程审计概述等相

关视频；完成线上

章节测验；发布或

回复相关讨论话

题。

课堂：讲授审计三

方关系、审计风险

等基本内容，对学

生疑难问题互动

并做解答。

课后：就学生疑难

或拓展问题可继

续线上线下探讨。

目标 1
目标 5
目标 6

计划审计

工作
4

重点：审计总体目标和具体目标的关系；

审计重要性。

难点：财务报表审计的具体目标（认定）；

审计重要性水平的确定。

思政元素：通过讲解审计目标与管理层认

定，培养学生诚实守信、尽忠职守的会计

职业道德素养。

教学方法与策略：利用审计学在线课程开

展混合式教学，课前布置任务让学生观看

视频完成章节测验等线上活动，线下课堂

教师通过案例或者分组讨论等活动帮助学

课前：观看在线课

程审计目标等相

关视频；完成章节

测验；发布或回复

相关讨论话题。

课堂：讲授审计目

标、重要性水平等

基本内容，对重要

性水平确定进行

讨论。

课后：完成线上作

目标 1
目标 2

能

力

目

标

目标 4：
运用现代审计技术与方法，按照审计流

程，执行审计程序，对具体审计案例进

行分析并编制不同类型审计报告的能

力。

目标 5：通过了解被审计单位及其环境，

利用审计中的逻辑分析框架，识别、评

估并应对风险的能力。

7-3：拥有良好的职业操守，

具备战略规划、岗位设置、

内控设计、税务筹划、内部

审计等基础性财会工作管

理能力。

7.会计业务处理

与管理能力

素

质

目

标

目标 6：培养学生的审计风险意识和审

计职业判断能力，形成审计思维方式，

提高审计职业素质。

6-3：具有扎实的会计专业

理论与实践应用技能。
6.专业素质
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生理解审计的具体目标（认定），辅以启发

式提问拓宽学生学习思路。

业，就学生疑难或

拓展问题可继续

线上线下探讨。

审计证

据、审计

程序与审

计工作底

稿

4

重点：审计证据的含义、种类和特征；审

计程序的含义、种类和使用范围；审计工

作底稿的形式、内容、复核和归档。

难点：审计证据的特征；审计程序的使用

范围。

思政元素：通过讲解审计证据及搜集审计

证据过程，把审计人员类比为经济警察，

培养学生吃苦耐劳、勇于奉献，实事求是

的敬业精神。

教学方法与策略：利用审计学在线课程开

展混合式教学，课前布置任务让学生观看

视频完成章节测验等线上活动，线下课堂

教师针对重难点讲授法讲解理论知识点，

同时通过案例等引入实务工作中常见的凭

证便于学生对各类审计证据形成感性认

识，将审计类比为警察破案，帮助学生理

解各类审计程序的含义和作用。

课前：观看在线课

程审计证据等相

关视频；完成章节

测验；发布或回复

相关讨论话题。

课堂：讲授审计证

据、审计程序等基

本内容，对审计证

据种类进行讨论。

课后：完成线上作

业，就学生疑难或

拓展问题可继续

线上线下探讨。

目标 1
目标 4

风险评估 4

重点：如何了解被审计单位及其环境；如

何了解被审计单位的内部控制；评估重大

错报风险。

难点：评估重大错报风险并明确其属于何

种层次的风险。

思政元素：通过了解被审单位及其环境和

被审单位内部控制，让学生感受到注册会

计师的公众义务和社会责任，培养诚信为

本、操守为重的职业素养。

教学方法与策略：利用审计学在线课程开

展混合式教学，课前布置任务让学生观看

视频完成章节测验等线上活动，线下课堂

教师针对重难点讲授法讲解理论知识点，

引入企业真实案例，组织讨论，帮助学生

理解为什么及如何了解被审计单位及其环

境，辅以启发式提问拓宽学生学习思路。

课前：观看在线课

程了解被审单位

及其环境等相关

视频；完成章节测

验；发布或回复相

关讨论话题。

课堂：讲授了解被

审单位及其环境

程序等基本内容，

对内部控制五要

素进行讨论。

课后：完成线上作

业，就学生疑难或

拓展问题可继续

线上线下探讨。

目标 2
目标 4
目标 5
目标 6

风险应对 4

重点：针对财务报表层次重大错报风险的

总体应对措施；针对认定层次重大错报风

险的进一步审计程序的含义、性质、时间、

范围。

难点：确定控制测试和实质性程序的性质、

时间和范围。

思政元素：结合实务中控制测试和实质性

程序的性质、时间和范围的确定，在学生

课前：观看在线课

程财务报表整体

应对等相关视频；

完成章节测验；发

布或回复相关讨

论话题。

课堂：讲授控制测

试等基本内容，对

目标 2
目标 4
目标 5
目标 6
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中开展“诚实守信、历练品质”精神教育，

即注重向学生强调自律教育与责任教育内

容。

教学方法与策略：利用审计学在线课程开

展混合式教学，课前布置任务让学生观看

视频完成章节测验等线上活动，线下课堂

教师针对重难点讲授法讲解理论知识点，

通过案例教学或主题讨论等方式帮助学生

理解风险应对措施，辅以启发式提问拓宽

学生学习思路。

控制测试和实质

性程序性质时间

范围进行讨论。

课后：完成线上作

业，就学生疑难或

拓展问题可继续

线上线下探讨。

销售与收

款循环的

审计

8

重点：销售与收款循环的主要业务活动、

相关凭证和内部控制；营业收入的审计；

应收账款的审计。

难点：营业收入的分析程序；应收账款函

证。

思政元素：通过审计实务基础理论的讲解，

让学生对审计人员的基本执业道德有了清

晰的了解和认知，树立大局意识和责任观。

教学方法与策略：利用审计学在线课程开

展混合式教学，课前布置任务让学生观看

视频完成章节测验等线上活动，线下课堂

教师针对重难点讲授法讲解理论知识点，

穿插案例，代入审计实务工作中的场景，

引导学生理解审计要点，辅以启发式提问

拓宽学生学习思路。

课前：观看在线课

程销售与收款循

环等相关视频；完

成章节测验；发布

或回复相关讨论

话题。

课堂：讲授营业收

入审计等基本内

容，对函证程序进

行讨论。

课后：完成线上作

业，就学生疑难或

拓展问题可继续

线上线下探讨。

目标 3
目标 4
目标 6

采购与付

款循环的

审计

6

重点：采购与付款循环的主要业务活动、

相关凭证和内部控制；应付账款的审计；

固定资产的审计。

难点：查找未入账的应付账款；累计折旧

的审计。

思政元素：通过对审计实务训练，培养学

生工作认真、仔细，时间计划管理能力；

同时结合线上授课契机，锻炼学生熟练运

用办公软件，结构化展示特定业务事项的

能力；培养学生对职业素养和财务专业职

业操守的价值观教育。

教学方法与策略：利用审计学在线课程开

展混合式教学，课前布置任务让学生观看

视频完成章节测验等线上活动，线下课堂

教师针对重难点讲授法讲解理论知识点，

通过审计实训分组任务，代入审计实务工

作中的场景，引导学生理解审计要点，辅

以启发式提问拓宽学生学习思路。

课前：观看在线课

程采购与付款循

环等相关视频；完

成章节测验；发布

或回复相关讨论

话题。

课堂：讲授应付账

款审计等基本内

容，对采购与付款

循环风险点进行

讨论。

课后：完成线上作

业，就学生疑难或

拓展问题可继续

线上线下探讨。

目标 3
目标 4
目标 6

生产与存 4 重点：生产与存货循环的主要业务活动和 课前：观看在线课 目标 3
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货循环的

审计

内部控制；存货的审计。

难点：存货监盘；存货计价测试。

思政元素：通过审计失败案例的分享，提

升学生对理论知识的认知及调动学生的积

极性，切实感受舞弊者的道德与价值观的

缺失，培养学生在未来的工作中要尽职尽

责，认真做好岗位工作。

教学方法与策略：利用审计学在线课程开

展混合式教学，课前布置任务让学生观看

视频完成章节测验等线上活动，线下课堂

教师针对重难点讲授法讲解理论知识点，

分组讨论各循环审计风险点和程序的区

别，课堂设置审计失败案例主题分享，引

导学生理解审计要点，辅以启发式提问拓

宽学生学习思路。

程存货监盘等相

关视频；完成章节

测验；发布或回复

相关讨论话题。

课堂：讲授监盘程

序等基本内容，对

监盘要点进行讨

论。

课后：完成线上作

业，就学生疑难或

拓展问题可继续

线上线下探讨。

目标 4
目标 6

货币资金

审计
4

重点：货币资金的内部控制；库存现金监

盘；银行存款函证。

难点：银行存款函证。

思政元素：通过货币资金审计的重要性及

相关案例，“深度且深刻”的进行思想政治

教育。正反案例对比进行深入解析，培养

学生正确的人生观、世界观和价值观。在

讲授审计程序知识的同时，阐述知识背后

的逻辑、精神和价值，将其与学生个人理

想和社会担当相结合，促进科学素养和人

文素养相辅相成。

教学方法与策略：利用审计学在线课程开

展混合式教学，课前布置任务让学生观看

视频完成章节测验等线上活动，线下课堂

教师针对重难点讲授法讲解理论知识点，

引导学生理解审计要点，辅以启发式提问

拓宽学生学习思路。

课前：观看在线课

程货币资金等相

关视频；完成章节

测验；发布或回复

相关讨论话题。

课堂：讲授库存现

金监盘等基本内

容，对银行存款函

证讨论。

课后：完成线上作

业，就学生疑难或

拓展问题可继续

线上线下探讨。

目标 3
目标 4
目标 6

审计报告 4

重点：审计报告的基本内容和格式；审计

报告的意见类型。

难点：审计报告意见类型的确定；确定关

键审计事项。

思政元素：通过分享典型上市公司报表的

方式，对学生进行正确深入引导，激发学

生的民族自豪感与自信心，使他们树立正

确的人生观与未来择业观，能够明辨是非

与自我认知。同时财务报表审计与国家宏

观经济息息相关，审计人员应当具备责任

意识以确保会计信息真实可靠，利用讨论

区、线上作业与在线视频等方式嵌入审计

课前：观看在线课

程审计报告等相

关视频；完成章节

测验；发布或回复

相关讨论话题。

课堂：讲授审计报

告类型等基本内

容，对关键事项进

行讨论。

课后：完成线上作

业，就学生疑难或

拓展问题可继续

目标 2
目标 4
目标 6
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舞弊案例，增强对学生诚实守信职业品质

的塑造。

教学方法与策略：利用审计学在线课程开

展混合式教学，课前布置任务让学生观看

视频完成章节测验等线上活动，线下课堂

教师针对重难点讲授法讲解理论知识点，

再应用案例教学引入上市公司的审计报告

直观演示审计报告的基本内容和格式，通

过大量举例说明不同情况下如何确定审计

报告的意见类型。

线上线下探讨。

综合复习 2
重点：各模块重点内容复习

难点：各模块难点内容复习

课前：重点知识线

上视频再巩固。

课堂：教师讲授、

学生分组讨论。

课后：完成线上测

验，对疑难问题线

上解答。

目标 1
目标 2
目标 3

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。

在本课程中，学生的最终成绩是由由平时成绩和期末考试成绩两个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 50%）：采用百分制。线上视频观看（占 15%）、线上章节测验

（10%）、线上讨论（5%）、分组任务（占 10%）和考勤（占 10%）五个部分。权重可根据教师

实际进度恰当调整，具体评分标准如下表：

等级
评 分 标 准

1.线上视频观看；2.线上章节测验；3.线上讨论；4.分组任务；5.考勤

优秀

（90～100
分）

1. 线上视频观看：按进度完成90%以上课程视频，不存在学习异常记录

2. 线上章节测验：90%以上的习题解答正确。

3. 线上讨论：发表或回复一个话题累计5分， 获得一个赞累计2分，讨论

累计100分，即可获得讨论分值满分。

4. 分组任务：学生互评、学生自评、教师评价三个维度后学生在每个分

组任务活动获得的分数取平均分

5. 考勤：全勤，无旷课、迟到、早退及因事请假情况。

良好

（80～89 分）

1. 线上视频观看：按进度完成80%以上课程视频，不存在学习异常记录

2. 线上章节测验：80%以上的习题解答正确。

3. 线上讨论：发表或回复一个话题累计5分， 获得一个赞累计2分，讨论

累计100分，即可获得讨论分值满分。

4. 分组任务：学生互评、学生自评、教师评价三个维度后学生在每个分

组任务活动获得的分数取平均分

5. 考勤：无旷课、迟到、早退情况，事假1-2次。



22

中等

（70～79 分）

1. 线上视频观看：按进度完成70%以上课程视频，不存在学习异常记录

2. 线上章节测验：70%以上的习题解答正确。

3. 线上讨论：发表或回复一个话题累计5分， 获得一个赞累计2分，讨论

累计100分，即可获得讨论分值满分。

4. 分组任务：学生互评、学生自评、教师评价三个维度后学生在每个分

组任务活动获得的分数取平均分

5. 考勤：旷课次数1次或迟到早退次数1-2次或事假3次。

及格

（60～69 分）

1. 线上视频观看：按进度完成60%以上课程视频，不存在学习异常记录

2. 线上章节测验：60%以上的习题解答正确。

3. 线上讨论：发表或回复一个话题累计5分， 获得一个赞累计2分，讨论

累计100分，即可获得讨论分值满分。

4. 分组任务：学生互评、学生自评、教师评价三个维度后学生在每个分

组任务活动获得的分数取平均分

5. 考勤：旷课次数2次或迟到早退次数3-4次或事假4-5次。

不及格

（60 以下） 1. 线上视频观看：按进度完成60%以下课程视频，或存在学习异常记录

2. 线上章节测验：60%以下的习题解答正确。

3. 线上讨论：发表或回复一个话题累计5分， 获得一个赞累计2分，讨论

累计100分，即可获得讨论分值满分。

4. 分组任务：学生互评、学生自评、教师评价三个维度后学生在每个分

组任务活动获得的分数取平均分

5. 考勤：旷课次数＞2次或迟到早退次数＞4次或事假次数＞5次。

2.期末考试（占总成绩的 50%）：

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑目

标
分值

审计概述
审计的含义，审计三方关系，审计分类，审计

风险、重大错报风险、检查风险的含义和特点。

选择题

判断题

简答题

目标 1
目标 5
目标 6

10

计划审计

工作

审计的具体目标（认定），重要性水平的含义及

其确定，审计计划，初步业务活动。

选择题

判断题

简答题

目标 1
目标 2

8

审计证据、

审计程序

与审计工

作底稿

审计证据的含义、种类和特征，审计程序的含

义、种类和使用范围，审计工作底稿的形式、

内容、复核和归档。

选择题

判断题

目标 1
目标 4

10

风险评估
如何了解被审计单位及其环境，内部控制五要

素，重大错报风险的两个层次，特别风险。

选择题

判断题

简答题

目标 2
目标 4
目标 5
目标 6

8

风险应对

针对财务报表层次重大错报风险的总体应对措

施，控制测试、实质性程序的性质、时间和范

围。

选择题

判断题

目标 2
目标 4
目标 5
目标 6

6

销售与收

款循环的

审计

销售与收款循环的主要业务活动、相关凭证和

内部控制，营业收入的实质性分析程序和截止

测试，应收账款函证。

选择题

判断题

简答题

目标 3
目标 4
目标 6

18



23

采购与付

款循环的

审计

采购与付款循环的主要业务活动、相关凭证和

内部控制，查找未入账的应付账款，固定资产

审计。

选择题

判断题

简答题

目标 3
目标 4
目标 6

8

生产与存

货循环的

审计

存货监盘，存货计价测试。

选择题

判断题

简答题

目标 3
目标 4
目标 6

8

货币资金

审计

货币资金的内部控制，库存现金监盘，银行存

款函证。

选择题

判断题

简答题

目标 3
目标 4
目标 6

8

审计报告
审计报告的基本内容，审计报告的意见类型，

审计报告意见类型的确定。

选择题

判断题

简答题

目标 2
目标 4
目标 6

16

六、教学安排及要求

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：助教及以上 或 学历（位）：硕士学位及以上

其他：会计、财务管理相关专业学习背景

2 授课地点
教室 □实验室 □室外场地

其他：

3 学生辅导

线上方式及时间安排：审计学在线课程或企业微信，正常上班时

间。

线下地点及时间安排：教师办公室，正常上班时间；上课教室，

课间时间。

七、选用教材

[1] 何文琴、刘樱花、韩静.审计学[M].北京:北京理工大学出版社，2021 年 1 月.

八、参考资料

[1] 中国注册会计师协会.审计[M].北京：中国财经出版传媒集团，2021年3月

[2]企业会计准则编审委员会.企业会计准则详解与实务[M].北京：人民邮电出版社，

2021年2月.

[3]企业会计准则编审委员会.小企业会计准则解读[M].上海：立信会计出版社，2020 年

11 月.

[4] 秦荣生、卢春泉.《审计学》，北京：中国人民大学出版社，2019 年 6 月.

网络资料

[1] 财政部会计准则委员会， https://www.casc.org.cn

[2]中国注册会计师协会， https://www.cicpa.org.cn

http://search.dangdang.com/?key=&key3=%D6%D0%B9%FA%C8%CB%C3%F1%B4%F3%D1%A7%B3%F6%B0%E6%C9%E7&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://www.cicpa.org.cn/


24

[3]学银在线，https://www.xueyinonline.com/detail/223441899

[4]粤港澳大湾区高校在线开放课程联盟，http://www.gdhkmooc.com/portal

其他资料

[1] 网易云课堂，https://studrgy.163.com

[2]中国大学慕课，https:// www.icourse163.org

大纲执笔人： 何文琴

讨论参与人:罗晓婷、刘樱花、温海琴

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：郑阿泰
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《高级财务会计学》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业课程 课程性质 理论 课程属性 必修

课程名称 高级财务会计学 课程英文名称
Advanced Financial

Accounting

课程编码 F01ZB11C 适用专业 会计学

考核方式 考试 先修课程 会计学原理，中级财务会计

总学时 32 学分 2 理论学时 32

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 0

开课单位 商学院

二、课程简介

《高级财务会计学》是大学本科会计专业的必修课程。随着新经济现象和经济业务的不

断涌现，尤其是随着我国企业并购、期货交易、跨国经营、重组等经济现象的日益普及和频

繁以及我国会计制度的不断完善，高级财务会计研究内容与我国会计实践的联系日益密切，

其重要性与日俱增。本课程主要研究企业特殊的会计问题，包括特殊财务报告、特殊会计事

项的处理方法以及特殊状况下的会计处理问题，是一门前瞻性较强的专业理论和实务课程，

研究内容具有一定的复杂性。通过本课程的学习，使学生掌握专项业务会计的基本理论、方

法，具备处理特殊事项的能力，为未来的继续学习和工作打下坚实的基础。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点
支撑人才培养

规格

知

识

目

标

目标 1：要求学生正确认识高级财务会

计课程中的有关名词、概念和原理；

目标 2：要求学生对课程中的有关名词、

概念、原理等内容能够理解和把握。

4-1：系统掌握企业会计准则

的实践应用方法、成本核算原

理、税收政策等。

4.专业知识

能

力

目

标

目标 3：具备运用基本概念、原则、方

法分析有关的理论问题，具备处理特殊

行业、特殊业务实际问题的能力；具备

相应的计算和账务处理能力。

7-1：能够准确地处理会计业

务，编制财务报告。

7.会计业务处

理与管理能力

素

质

目

标

目标 4：培养学生理论与实践联系的思

维方式和学习习惯以及认真负责、严谨

细致的科学态度；

目标 5：引导学生遵守会计职业道德和

财经法规，培养学生爱岗敬业的精神。

6-1：熟悉法律，了解业务流

程，具有良好的战略思维。

6-3：具有扎实的会计专业理

论与实践应用技能。

6.专业素质
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略 学习任务安排
支撑课

程目标

企业合并

会计
6

重点：企业合并的含义，企业合并的类

型；同一控制下企业合并的会计处理；

非同一控制下企业合并的会计处理。

难点：同一控制下一次投资实现企业合

并的的账务处理，非同一控制下企业合

并的一次投资实现企业合并的会计处

理。

思政元素：合并环节培养学生实事求是

的工作作风。

教学方法与策略：线下教学。课堂主要

运用讲授法,辅以启发式提问拓宽学生

学习思路。

课前：通过企业微信

班群推送课件。

课堂：学生以听课为

主，以小组为单位参

与讨论，完成课堂练

习。

课后：企业微信推送

市场最新的企业合

并资料，拓展学生学

习的广度；完成课后

作业。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

目标 5

合并财务

报表
8

重点：合并财务报表的含义，合并范围

的确定，合并财务报表的编制程序；与

内部股权投资有关的抵销处理（合并日

同一控制下企业合并的抵销处理，非同

一控制下企业合并的抵销处理，合并日

后同一控制下企业合并的会计处理，合

并日后非同一控制下企业合并的会计处

理）；与内部债权、债务有关的抵销处理；

与内部资产有关的抵销处理（内部存货

交易的抵销处理，内部固定资产抵销的

处理）。

难点：与内部股权投资有关的抵销处理

（合并日同一控制下企业合并的抵销处

理，非同一控制下企业合并的抵销处理，

合并日后同一控制下企业合并的会计处

理，合并日后非同一控制下企业合并的

会计处理）；与内部资产有关的抵销处理

（内部存货交易的抵销处理，内部固定

资产抵销的处理）。

思政元素：在讲解母子公司之间内部交

易的抵销处理时，要求学生理解抵销意

义，理解在报表编制环节经济实质重于

法律形式，学会透过现象看本质。

教学方法与策略：线下教学。课堂主要

运用讲授法和案例法开展教学，辅以启

发式提问拓宽学生学习思路，引导学生

课前：通过企业微信

群推送课件、任务单

等学习资料，老师与

学生互动，汇总学生

的疑惑。

课堂：学生以听课为

主，回答老师的提

问，完成课堂练习；

期中课堂小测试。

课后：提供参考文献

和拓展资料课后阅

读；完成课后练习；

预习新课。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

目标 5
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持续关注国内并购、跨国并购的事件。

外币业务

会计
4

重点：记账本位币，记账本位币的变更，

记账汇率,外币业务及其类型，汇总损

益；外币交易的会计处理；外币财务报

表的折算。

难点：外币交易的会计处理，外币财务

报表的折算。

思政元素：以外汇市场重大事件作为切

入点，引导学在思想上牢固坚定“四个

自信”；培养学生要有风险意识，在以后

的实际操作中要注意风险的防范。

教学方法与策略：线下教学。课堂主要

运用讲授法，辅以启发式提问拓宽学生

学习思路。

课前：通过企业微信

班群推送课件。

课堂：学生以听课为

主，回答老师的提

问，参与讨论。

课后：完成课后习

题，预习新课。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

目标 5

租赁会计 6

重点：租赁的含义、种类及识别；租赁

会计涉及的主要概念；承租人涉及的主

要会计科目，出租人使用的相关会计科

目，承租人的会计处理，出租人的会计

处理。

难点：租赁会计涉及的主要概念，承租

人涉及的主要会计科目，出租人使用的

相关会计科目，承租人的会计处理，出

租人的会计处理。

思政元素：培养学生与时俱进的意识，

关注当前时代新的经济业务活动。

教学方法与策略：线下教学。课堂需要

讲解准则制定与修改的背景，引导学生

深度思考目前我国租赁准则与国际准则

的不同点，以及不同的内在原因，拓宽

学生学习思路；课堂以小组参与方式强

化学生对专有名词的理解，要求学生熟

练掌握相关的会计处理。

课前：通过企业微信

班群推送课件，要求

学生提前查找国际

国内租赁准则的修

订背景。

课堂：学生以听课讨

论为主，辅以课堂练

习。

课后：提供参考文献

和拓展资料课后阅

读，完成课后练习；

预习新课。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

目标 5

股份支付

会计
4

重点：股份支付的含义，股份支付的特

征，股份支付的分类，股份支付的环节

与时点，股份支付的可行权条件；以权

益结算的股份支付的确认与计量原则、

会计处理；以现金结算的股份支付的确

认与计量原则、会计处理。

难点：以权益结算的股份支付的确认与

计量原则、会计处理，以现金结算的股

份支付的确认与计量原则、会计处理。

思政元素：在讲解权益结算与现金结算

的股份支付背景时，引导学生思考人力

课前：通过企业微信

班群推送课件，要求

学生以小组为单位

查找上市公司股权

激励实施情况。

课堂：学生以听课为

主，小组汇报资本市

场股权激的实施情

况，完成课堂练习。

课后：提供参考文献

和拓展资料课后阅

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

目标 5
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资本参与企业收益分配的现实意义，强

化以人为本的原则。

教学方法与策略：线下教学。课堂主要

运用讲授法，以小组为单位汇报资料搜

集情况，课堂讨论两种结算方式会计处

理差异。

读，完成配套习题，

预习新课。

衍生金融

工具会计
2

重点：金融工具的相关概念，金融工具

的分类；金融资产、金融负债初始确认

与计量、后续计量、金融资产的重分类；

金融资产与金融负债的终止确认；金融

负债与权益工具的划分；衍生金融工具

用于套期保值的会计处理。

难点：金融资产、金融负债初始确认与

计量、后续计量、金融资产的重分类；

金融资产与金融负债的终止确认；金融

负债与权益工具的划分；衍生金融工具

用于套期保值的会计处理。

思政元素：针对目前各类金融工具，培

养学生要有创新精神，同时要有敬畏心。

教学方法与策略：线下教学。课堂主要

讲解基本概念以及基础的衍生金融工具

的会计处理，辅以启发式提问拓宽学生

学习思路。

课前：通过企业微信

班群送课件。

课堂：学生以听课为

主，课堂强化基本概

念的练习。

课后：提供参考文献

和拓展资料课后阅

读。

目标 1

目标 2

目标 5

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在

本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩、期末考试等两个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 30%）：采用百分制。平时成绩分作业（包括线上与老师互动，

线下课堂回答问题、与老师探讨问题，课堂练习，课堂小测试及课后作业等组成，合计占

20%）和考勤（占 10%）两个部分。评分标准如下表：

等级
评 分 标 准

1.线质版作业 2.线上作业 3.线上线下与老师互动交流 4.考勤

优秀

（90～100 分）

1．纸质版作业书（含课堂测试）写工整、书面整洁；90％以上的习题解

答正确。

2．线上作业在规定时间内完成，90％以上的习题解答正确。

3. 线上、线下与老师互动交流 3 次及以上。

4. 无旷课、迟到、早退及因事请假情况。

良好

（80～89 分）

1. 纸质版作业（含课堂测试）书写工整、书面整洁；80％以上的习题解

答正确。

2. 线上作业在规定时间内完成；80％以上的习题解答正确。

3. 线上、线下与老师互动交流 2 次及以上。

4. 无旷课、迟到、早退情况，事假 1-2 次。
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中等

（70～79 分）

1. 纸质版作业（含课堂测试）书写较工整、书面较整洁；70％以上的习

题解答正确。

2．线上作业在规定时间内完成；70％以上的习题解答正确。

3. 线上、线下与老师互动交流 1 次及以上。

4. 旷课 1 次，迟到早退 1-2 次，事假 3 次。

及格

（60～69 分）

1. 纸质版作业（含课堂测试）书写一般、书面整洁度一般；60％以上的

习题解答正确。

2．线上作业在规定时间内完成；60％以上的习题解答正确。

3. 线上、线下与老师无交流。

4. 旷课 2 次，迟到早退 3-4 次，事假 4-5 次。

不及格

（60 以下）

1. 纸质版作业（含课堂测试）字迹模糊、卷面书写零乱；超过 40％的习

题解答不正确。

2. 线上平台作业未在规定时间内完成或超过 40％的习题解答不正确。

3. 线上、线下与老师无交流

4. 旷课 3 次及以上，迟到早退 5 次及以上，事假 5 次及以上。

2.期末考试（占总成绩的 70%）：采用百分制。期末考试的考核内容、题型和分值分配

情况请见下表：

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标
分值

企业合并会计

企业合并的含义、类型、企业合并会计的主要内容
选择题或

判断题

目标 1

目标 2
5

同一控制下企业合并的会计处理、非同一控制下企

业合并的会计处理

业务处理

题
目标 3 10

合并财务报表

合并财务报表的含义、合并范围的确定、合并财务

报表的编制程序

选择题、判

断题或简

答题

目标 1

目标 2
10

合并日、合并日后与内部股权投资有关的抵销处

理，与内部债权、债务有关的抵销处理，与内部资

产交易有关的抵销处理

业务处理

题

目标 3

目标 4
20

外币业务会计

记账本位币的确定、变更，记账汇率，外币财务报

表的折算

选择题、判

断题或简

答题

目标 1

目标 2
5

外币交易的会计处理
业务处理

题
目标 3 10

租赁会计

租赁的种类、租赁合同的识别、租赁会计涉及的主

要概念，租赁会计涉及的主要科目

选择题、判

断题或答

题

目标 1

目标 2
10

承租人或出租人的会计处理
业务处理

题
目标 3 10

股份支付会计

股份支付会计的特征、股份支付的分类，股份支付

的环节与时点，股份支付的可行权条件

选择题、判

断题

目标 1

目标 2
5

权益结算的股份支付的会计处理或现金结算的股

份支付的会计处理

业务处理

题
目标 3 10

衍生金融工具

会计
金融工具的相关概念，金融工具的分类

选择题、判

断题

目标 1

目标 2
5
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六、教学安排及要求

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：讲师及以上 或学历（位）：硕士及以上

其他：

2 课程时间
周次：1-16 周

节次：2 节/周

3 授课地点
教室 □实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导
线上方式及时间安排：企业微信，工作时间时

线下地点及时间安排：授课教室，课间或课后

七、选用教材

[1]刘永泽，傅荣.高级财务会计（第 7 版）[M].大连:东北财经大学出版社,2021 年 8

月.

[2]傅荣，高级财务会计（第 2 版）[M].北京:中国人民大学出版社,2021 年 4 月.

八、参考资料

[1]中国注册会计师协会.会计（2021 年）[M].北京: 中国财政经济出版社,2021 年 2

月.

[2]中华人民共和国财政部.企业会计准则（2021 年版）[M].上海: 立信出版社,2020

年 12 月.

[3]中华人民共和国财政部.企业会计准则应用指南（2021 年版）[M].上海: 立信出版

社,2020 年 12 月.

网络资源：

[1]巨潮资讯网： www.cninfo.com.cn/new/index

[2]上海证券交易所 ：www.sse.com.cn

[3] 深圳证券交易所: www.szse.cn

大纲执笔人：温海琴

讨论参与人：宋慧敏、刘樱花

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：

http://www.cninfo.com.cn/new/index
http://深圳证券交易所:%20www.szse.cn)
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《财务报告分析》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业课程 课程性质 理论 课程属性 必修

课程名称 财务报告分析 课程英文名称 Financial Statement Analysis

课程编码 F01ZB02C 适用专业 会计学

考核方式 考试 先修课程 会计学原理、中级财务会计学

总学时 32 学分 2 理论学时 32

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 0

开课单位 商学院

二、课程简介

《财务报告分析》是大学本科会计学专业的专业必修课程，是一门为培养学生财务报告

分析基本理论知识和应用能力而设置的一门综合性课程。本课程是以如何充分利用信息，挖

掘财务报表所包涵的实质内容为研究对象的课程，该课程将系统讲解如何解读财务报告、对

财务报告进行分析等，并在此基础上讲解对企业的各项财务能力，包括偿债能力、营运能力、

盈利能力、发展能力和综合能力的分析方法。学习本课程的目的是，使学生熟悉财务报告分

析的基本原理，系统掌握分析的基本知识和技能，加深对财务报告的理解，基本具备通过财

务报告评价过去和预测未来的能力，为未来在实际工作中分析财务信息、使用财务信息打下

坚实的基础。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点
支撑人才培养规

格

知

识

目

标

目标 1：

要求学生熟悉财务报告分析的主体、各

主体分析的目的、分析的方法等基础知

识，掌握对企业进行偿债能力、营运能

力、盈利能力、发展能力及综合能力分

析所运用的各项指标的涵义、计算及分

析。

目标 2：

要求学生在系统了解财务会计报告编制

规范的基础上，加深对财务会计报告的

理解，掌握财务报告分析的框架体系，

熟悉财务报告分析的步骤，学会怎么去

寻找财务报表分析所需信息的来源。

4-2：全面掌握财务分析、财

务预算、财务决策方法。
4.专业知识
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略 学习任务安排
支撑课

程目标

财务报告

分析概述
4

重点：财务报告分析的含义、目的、内

容、方法和程序；财务报告分析使用的

资料。

难点：财务报告分析的内容、方法，财

务报告分析使用的资料是否准确且勾稽

关系正确。

思政元素：告知学生财务报告的真实性

将直接影响财务报告分析的意义，培养

学生在工作中实事求是、精益求精的工

作态度和工作作风。

教学方法与策略：线下教学。课堂主要

运用讲授法和案例法开展教学,辅以启

发式提问拓宽学生学习思路。

课前：通过企业微信

班群推送课件，老师

与学生互动汇总学

生的疑惑。

课堂：学生以听课为

主，以小组为单位参

与讨论，完成课堂练

习。

课后：企业微信推送

市场最新的资料，拓

展学生学习的广度；

课下搜集某一家企

业某年的一整套财

务报告备用。预习新

课。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

目标 5

目标 6

能

力

目

标

目标 3：

要求学生理论联系实际，在熟练掌握财

务报告分析框架体系的基础上，能结合

某一具体企业，对其偿债能力、营运能

力、盈利能力和发展能力的各个方面以

及企业综合能力进行全面分析。

目标 4：

要求学生能够根据财务报告分析的结

果，基本具备评价企业过去和预测企业

未来的能力，进而具备帮助利益关系集

团改善决策的能力。

7-2：结合经济、法律政策要

求，运用所学知识，对管理

会计职能任务进行综合分

析与决策。

7.会计业务处理

与管理能力

素

质

目

标

目标 5：

培养学生理论与实践联系的思维方式，

通过阅读与分析财务报告能力的培养和

训练，使学生具有能够进行分析问题、

找出问题成因、提出相应解决措施或建

议的基本素质。

目标 6：

培养学生在会计工作中坚持不懈、分析

问题并解决问题的学习精神，严谨的学

习态度，为未来的学习、工作和生活奠

定良好的基础。

6-3：具有扎实的会计专业理

论与实践应用技能。

6-4：具有良好的大数据分析

思维与数智化财务处理能

力，勇于创新，勤于思考。

6.专业素质
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偿债能力

分析
6

重点：短期偿债能力指标（营运资本、

流动比率、速动比率、现金比率）的计

算和分析；长期偿债能力指标（资产负

债率、股东权益比率和权益乘数、产权

比率、利息保障倍数）的计算和分析。

难点：短期偿债能力指标、长期偿债能

力指标的内容及其计算和分析。

思政元素：在讲解偿债能力指标时，提

醒学生在工作中要注意用好负债这把双

刃剑，适当控制企业的负债规模，保持

合理的资本结构，控制企业的财务风险。

教学方法与策略：线下教学。课堂主要

运用讲授法和案例法开展教学，辅以启

发式提问拓宽学生学习思路，引导学生

搜集某一家企业某年的财务报告进行偿

债能力分析。

课前：通过企业微信

群推送课件、任务单

等学习资料，老师与

学生互动，汇总学生

的疑惑。

课堂：学生以听课为

主，回答老师的提

问，完成课堂练习。

课后：提供参考文献

和拓展资料课后阅

读；完成课后练习；

预习新课。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

目标 5

目标 6

营运能力

分析
6

重点：营运能力指标（应收账款周转率、

存货周转率、流动资产周转率、固定资

产周转率、总资产周转率）的计算和分

析。

难点：营运能力指标的内容及其计算和

分析。

思政元素：会计人员要及时准确地进行

相应收应付款项、存货等资产的的处理。

做到准确核算、及时回收各类应收款、

及时支付各类应付款项，为公司保持良

好的现金流、开展正常业务提供支持。

教学方法与策略：线下教学。课堂主要

运用讲授法和案例法开展教学，辅以启

发式提问拓宽学生学习思路，引导学生

搜集某一家企业某年的财务报告进行营

运能力分析。

课前：通过企业微信

班群推送课件，老师

与学生互动，汇总学

生的疑惑。

课堂：学生以听课为

主，辅以课堂练习。

课后：提供参考文献

和拓展资料课后阅

读；完成课后习题，

预习新课。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

目标 5

目标 6

盈利能力

分析
6

重点：盈利能力指标（以营业收入和营

业成本费用为基础、以资产为基础、以

权益资本为基础）的计算和分析、上市

公司盈利能力指标的计算和分析。

难点：盈利能力指标的内容及其计算和

分析、上市公司盈利能力指标的计算和

分析。

思政元素：企业各部门应该如实填制、

处理各种销售及成本费用单据，会计部

门进行规范审核。培养学生及时、准确

编制利润表，客观真实反映企业收入、

成本费用和利润的意识。为准确缴纳企

业所得税提供数据支撑。

课前：通过企业微信

班群推送课件，老师

与学生互动，汇总学

生的疑惑。

课堂：学生以听课为

主，辅以课堂练习。

课后：提供参考文献

和拓展资料课后阅

读；完成课后习题，

预习新课。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

目标 5

目标 6
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教学方法与策略：线下教学。课堂主要

运用讲授法和案例法开展教学，辅以启

发式提问拓宽学生学习思路，引导学生

搜集某一家企业某年的财务报告进行盈

利能力分析。

发展能力

分析
4

重点：发展能力指标（销售增长率、利

润增长率、资产增长率、股东权益增长

率）的计算和分析。

难点：发展能力指标的内容及其计算和

分析。

思政元素：在讲解发展能力分析时，引

导学生思考人力资本参与企业收益分配

的现实意义，强化以人为本的原则。引

导学生知晓不能片面追求短期利益，要

关注企业的长远发展。

教学方法与策略：线下教学。课堂主要

运用讲授法和案例法开展教学，辅以启

发式提问拓宽学生学习思路，引导学生

搜集某一家企业某年的财务报告进行发

展能力分析。

课前：通过企业微信

班群推送课件，老师

与学生互动，汇总学

生的疑惑。

课堂：学生以听课为

主，辅以课堂练习。

课后：提供参考文献

和拓展资料课后阅

读；完成课后习题，

预习新课。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

目标 5

目标 6

综合财务

报告分析
4

重点：杜邦分析体系、沃尔比重评分法。

难点：杜邦分析体系中净资产收益率、

总资产净利率、权益乘数的计算；沃尔

比重评分法中财务指标的选择和比重的

确定。

思政元素：引导学生对企业进行分析时

要综合、全面，不要片面的追求某一方

面（比如利润率高或资产负债率低）。做

人也是一样，德智体美劳全面发展。学

习也是一样，要熟练掌握每门课程。

教学方法与策略：线下教学。课堂主要

运用讲授法和案例法开展教学，辅以启

发式提问拓宽学生学习思路，引导学生

搜集某一家企业某年的财务报告进行综

合财务报告分析。

课前：通过企业微信

班群推送课件，老师

与学生互动，汇总学

生的疑惑。

课堂：学生以听课为

主，辅以课堂练习。

课后：提供参考文献

和拓展资料课后阅

读；完成课后习题，

复习本书已学内容。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

目标 5

目标 6

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在

本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩、期末考试等两个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 30%）：采用百分制。平时成绩分作业（占 10%）、小组汇报成
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绩（占 10%）和考勤（占 10%）三个部分。评分标准如下表：

等级
评 分 标 准

1.作业 2.小组汇报 3.考勤

优秀

（90～100 分）

1．作业书写工整、书面整洁；90％以上的习题解答正确。

2．小组汇报中熟练掌握各指标的计算及分析，90％以上的汇报正确。

3. 无旷课、迟到、早退及因事请假情况。

良好

（80～89 分）

1．作业书写工整、书面整洁；80％以上的习题解答正确。

2．小组汇报中基本掌握各指标的计算及分析，80％以上的汇报正确；。

3. 无旷课、迟到、早退情况，事假 1-2 次。

中等

（70～79 分）

1．作业书写较工整、书面较整洁；70％以上的习题解答正确。

2．小组汇报中基本掌握各指标的计算及分析，70％以上的汇报正确。

3. 旷课 1 次，迟到早退 1-2 次，事假 3 次。

及格

（60～69 分）

1．纸质版作业书写一般、书面整洁度一般；60％以上的习题解答正确。

2．小组汇报中仅能掌握部分指标的计算及分析，60％以上的汇报正确。

3. 旷课 2 次，迟到早退 3-4 次，事假 4-5 次。

不及格

（60 以下）

1．字迹模糊、卷面书写零乱；超过 40％的作业解答不正确。

2．小组汇报中完全不清楚各指标的计算及分析，40％以上的汇报正确。

3. 旷课 3 次及以上，迟到早退 5 次及以上，事假 5 次及以上。

2.期末考试（占总成绩的 70%）：采用百分制。期末考试的考核内容、题型和分值分配

情况请见下表：

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标
分值

财务报告分析

概述

财务报告分析的含义、目的、内容、方法和程

序；财务报告分析使用的资料

选择题、判断

题或简答题

目标 1

目标 2
10

偿债能力分析

短期偿债能力指标（营运资本、流动比率、速

动比率、现金比率）的计算和分析

选择题、判断

题、简答题、

业务处理题

目标 1

目标 2
10

长期偿债能力指标（资产负债率、股东权益比

率和权益乘数、产权比率、利息保障倍数）的

计算和分析

选择题、判断

题、简答题、

业务处理题

目标 3

目标 4
10

营运能力分析

营运能力指标（应收账款周转率、存货周转率、

流动资产周转率、固定资产周转率、总资产周

转率）的计算和分析

选择题、判断

题、简答题、

业务处理题

目标 1

目标 2
20

盈利能力分析

盈利能力指标（以营业收入和营业成本费用为

基础、以资产为基础、以权益资本为基础）的

计算和分析、上市公司盈利能力指标的计算和

分析

选择题、判断

题、简答题、

业务处理题

目标 1

目标 2
20

发展能力分析
发展能力指标（销售增长率、利润增长率、资

产增长率、股东权益增长率）的计算和分析

选择题、判断

题、简答题、

业务处理题

目标 1

目标 2
20

综合财务报告

分析
杜邦分析体系、沃尔比重评分法

选择题、判断

题、简答题、

业务处理题

目标 1

目标 2
10
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六、教学安排及要求

七、选用教材

[1]王化成，支晓强，王建英.财务报表分析（第 2 版）[M].北京:中国人民大学出版

社,2018 年 7 月.

[2]岳虹.财务报表分析（第 2版）[M].北京:中国人民大学出版社,2014 年 8 月.

八、参考资料

[1]中国注册会计师协会.会计（2021 年）[M].北京: 中国财政经济出版社,2021 年 2

月.

[2]中华人民共和国财政部.企业会计准则（2021 年版）[M].上海: 立信出版社,2020

年 12 月.

[3]中华人民共和国财政部.企业会计准则应用指南（2021 年版）[M].上海: 立信出版

社,2020 年 12 月.

网络资料

[1]巨潮资讯网： www.cninfo.com.cn/new/index

[2]上海证券交易所 ：www.sse.com.cn

[3] 深圳证券交易所: www.szse.cn

大纲执笔人：刘樱花

讨论参与人：沈淑霞

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：讲师及以上 或学历（位）：硕士及以上

其他：

2 课程时间
周次：1-16 周

节次：2节/周

3 授课地点
教室 □实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导
线上方式及时间安排：企业微信，工作时间

线下地点及时间安排：授课教室，课间或课后

http://www.cninfo.com.cn/new/index
http://深圳证券交易所:%20www.szse.cn)
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《管理会计学》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业课程 课程性质 理论 课程属性 必修

课程名称 管理会计学 课程英文名称 Managerial Accounting

课程编码 F01ZB15E 适用专业 会计学

考核方式 考试 先修课程 会计学 成本会计学 财务管理

总学时 48 学分 3 理论学时 48

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 0

开课单位 商学院

二、课程简介

《管理会计学》是会计学专业的专业必修课。《管理会计学》作为会计学的一个重要分

支，侧重于为企业内部经营管理服务，是将会计与管理巧妙结合，为会计管理功能的延伸和

拓展做出巨大贡献的具有较强实践性的专业必修课程。本课程系统介绍现代管理会计的基本

理论与具体应用方法。其主要内容包括：管理会计概论；成本性态分析；变动成本法；本量

利分析；经营预测；经营决策；存货经济订货模型；预算管理；标准成本；业绩考核。

通过本课程的教学，使学生较全面系统地了解管理会计的基本原理和方法，掌握决策、

规划、控制、业绩评价等各种技术方法及相关知识，具备一定的分析和解决企业管理问题的

能力，为将来实际应用管理会计技术或进一步研究管理会计理论打下扎实的基础。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点
支撑人才培养规

格

知

识

目

标

目标 1：了解管理会计发展历程、熟悉

成本的概念与分类、预测、生产经营决

策、存货决策、预算与绩效评价相关概

念。

目标 2：掌握混合成本分解方法、保本

分析、边际分析、敏感分析、预测方法、

生产经营决策、存货经济批量、全面预

算编制与责任会计计算与分析应用能

力。

4-2：全面掌握财务分析、

财务预算、财务决策方法。

6-3：具有扎实的会计专业理

论与实践应用技能。

7-2：结合经济、法律政策

要求，运用所学知识，对管

理会计职能任务进行综合

分析与决策。

4.专业知识

6.专业素质

7.会计业务处理

与管理能力

能

力

目

目标 3：能够运用成本管理领域应用的

工具方法，结合企业的具体情况进行熟

练地应用。

4-2：全面掌握财务分析、

财务预算、财务决策方法。

4.专业知识

6.专业素质



38

四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略 学习任务安排
支撑课

程目标

管理会计

基础知识
4

重点：

管理会计的基本理论、管理会计的产生和

发展、管理会计与财务会计的关系、管理

会计师职业道德、成本性态分析、成本及

其分类、混合成本分解。

难点：

理解管理会计与财务会计的区别、了解各

种成本分类的意义、混合成本的各种分解

方法。

思政元素：

1.用发展的观念看待事物，遵循事物在不断

发展的客观规律。

2.世界是普遍联系的整体，管理会计的产生

和发展与会计发展相联系并相互促进。

3.各种成本法的诞生与应用，体现了企业随

着社会的不断发展而日益增强的社会责任

意识。

教学方法与策略：

线下教学与线上讨论相结合。课堂主要运

用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

课前：通过企业微

信群推送课件、任

务单等学习资料，

老师与学生互动，

汇总学生的疑惑。

课堂：教师讲授重

点与难点内容,对
学生疑难问题互

动并做解答。

课后：提供拓展资

料课后阅读；完成

课后练习；预习新

课。

目标 1
目标 2
目标 3
目标 6

标 目标 4：能够运用预算编制原理和方法，

编制各种预算。

目标 5：能运用绩效管理基本方法进行

单位绩效管理。

6-3：具有扎实的会计专业

理论与实践应用技能。

素

质

目

标

目标 6：具备良好地思想品德素质和良

好地业务素质，能做好企业管理当局对

企业管理的参谋。

目标 7：具备一定的逻辑思维能力和管

理决策能力。

目标 8：具备理论联系实际的工作方法，

能运用管理会计工具方法开展管理活

动。

1-2：具有良好的道德修养、

高度的社会责任感、正确的

劳动意识和敬业精神。

6-1：熟悉法律，了解业务

流程，具有良好的战略思

维。

7-2：结合经济、法律政策

要求，运用所学知识，对管

理会计职能任务进行综合

分析与决策。

1.思想道德品质

6.专业素质

7.会计业务处理

与管理能力
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变动成本

法
4

重点：

变动成本法、变动成本法与完全成本法的

关系

难点：

变动成本法与完全成本法的区别、边际贡

献的理解、单一品种产品与多品种产品保

本点与保利点的计算、敏感分析

思政元素：

1.一切从实际出发，理论联系实际。成本管

理应与企业生产经营特点和目标相适应，

尤其要与企业发展战略或竞争战略相适

应，才能更好地为企业所用。

2.不同的目标不同的结果，价值观教育。

教学方法与策略：

线下教学与线上讨论相结合。课堂主要运

用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

课前：通过企业微

信群推送课件、任

务单等学习资料，

老师与学生互动，

汇总学生的疑惑。

课堂：教师讲授重

点与难点内容,对
学生疑难问题互

动并做解答。

课后：提供拓展资

料课后阅读；完成

课后练习；预习新

课。

目标 1
目标 2
目标 3

本量利分

析
6

重点：

本量利分析、单一品种盈亏平衡分析、多

品种盈亏平衡分析、敏感分析

难点：

变动成本法与完全成本法的区别、边际贡

献的理解、单一品种产品与多品种产品保

本点与保利点的计算、敏感分析

思政元素：

1.抓矛盾的主要方面，保本点分析中，主要

确认成本、业务量、利润三个变量之间的

关系。

2.大局意识。

教学方法与策略：

线下教学与线上讨论相结合。课堂主要运

用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

课前：通过企业微

信群推送课件、任

务单等学习资料，

老师与学生互动，

汇总学生的疑惑。

课堂：教师讲授重

点与难点内容,对
学生疑难问题互

动并做解答。

课后：提供拓展资

料课后阅读；完成

课后练习；预习新

课。

目标 1
目标 2
目标 3

预测 6

重点：

预测分析概述、销售预测、成本预测、利

润预测

难点：

定量销售预测方法、成本预测方法和利润

预测方法。

思政元素：

1.《礼记・中庸》中”凡事预则立,不预则废”。
2.量入为出。

教学方法与策略：

线下教学与线上讨论相结合。课堂主要运

课前：通过企业微

信群推送课件、任

务单等学习资料，

老师与学生互动，

汇总学生的疑惑。

课堂：教师讲授重

点与难点内容,对
学生疑难问题互

动并做解答。

课后：提供拓展资

料课后阅读；完成

目标 1
目标 2
目标 3
目标 8



40

用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

课后练习；预习新

课。

存货决策 6

重点：

存货决策、经济订货批量

难点：

存货经济订货批量计算、安全边际的概念

与计算

思政元素：

1.马克思主义原理-尊重客观实际。

2.居安思危

教学方法与策略：

线下教学与线上讨论相结合。课堂主要运

用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

课前：通过企业微

信群推送课件、任

务单等学习资料，

老师与学生互动，

汇总学生的疑惑。

课堂：教师讲授重

点与难点内容,对
学生疑难问题互

动并做解答。

课后：提供拓展资

料课后阅读；完成

课后练习；预习新

课。

目标 1
目标 2
目标 3
目标 6
目标 7

经营决策 6

重点：

决策分析概述、生产经营决策分析、定价

决策

难点：

差量分析法、边际贡献法与成本无差别点

分析法在生产经营决策中的应用、定价决

策。

思政元素：

1.宏观经济环境对定价与生产经营决策的

影响引导关注时事政治。

教学方法与策略：

线下教学与线上讨论相结合。课堂主要运

用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

课前：通过企业微

信群推送课件、任

务单等学习资料，

老师与学生互动，

汇总学生的疑惑。

课堂：教师讲授重

点与难点内容,对
学生疑难问题互

动并做解答。

课后：提供拓展资

料课后阅读；完成

课后练习；预习新

课。

目标 1
目标 2
目标 3
目标 6
目标 7

预算 6

重点：

全面预算的概述、预算的编制、编制预算

的具体方法

难点：

生产经营全面预算的编制

思政元素：

1.了解整体决定部分,部分影响整体。

2.预算管理有利于促进企业经济可持续发

展。

教学方法与策略：

线下教学与线上讨论相结合。课堂主要运

用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

课前：通过企业微

信群推送课件、任

务单等学习资料，

老师与学生互动，

汇总学生的疑惑。

课堂：教师讲授重

点与难点内容,对
学生疑难问题互

动并做解答。

课后：提供拓展资

料课后阅读；完成

课后练习；预习新

课。

目标 1
目标 2
目标 4
目标 6
目标 8

标准成本

制
4

重点：

全面预算的概述、预算的编制、编制预算

课前：通过企业微

信群推送课件、任

目标 1
目标 2
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的具体方法、标准成本概述、标准成本的

制定、成本差异的计算与分析

难点：

生产经营全面预算的编制、成本差异的计

算与分析

思政元素：

1.成本管理应与企业生产经营特点和目标

相适应，尤其要与企业发展战略或竞争战

略相适应，才能更好地为企业所用。

教学方法与策略：

线下教学与线上讨论相结合。课堂主要运

用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

务单等学习资料，

老师与学生互动，

汇总学生的疑惑。

课堂：教师讲授重

点与难点内容,对
学生疑难问题互

动并做解答。

课后：提供拓展资

料课后阅读；完成

课后练习；预习新

课。

目标 4
目标 6
目标 8

绩效考核 4

重点：

责任会计概述、责任中心、责任中心的业

绩考评、内部转移价格

难点：

责任中心的业绩考评分析、内部转移价格

制定方法

思政元素：

1.增强社会责任感，长期导向与短期导向思

维。

2.社会主义核心价值观（公平、敬业）、奋

斗精神。

教学方法与策略：

线下教学与线上讨论相结合。课堂主要运

用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

课前：通过企业微

信群推送课件、任

务单等学习资料，

老师与学生互动，

汇总学生的疑惑。

课堂：教师讲授重

点与难点内容,对
学生疑难问题互

动并做解答。

课后：提供拓展资

料课后阅读；完成

课后练习。

目标 1
目标 2
目标 5
目标 6
目标 8

综合复习 2 重点：各模块重点内容复习

难点：各模块难点内容复习

课后：全面复习，

准备期末考试

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。

在本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩、期末考试等两个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 30%）：作业（15%）、课堂表现（占 10%）、考勤（占 5%）三个

部分。评分标准如下表：

等级
评 分 标 准

1.作业；2.课堂表现; 3.考勤

优秀

（90～100 分）

1.纸质版作业书（含课堂测试）写工整、书面整洁；90％以上的习题解

答正确。



42

2.课堂表现积极，善于提出问题，大胆尝试并表达自己的想法及观点。

3.无旷课、迟到、早退及因事请假情况。

良好

（80～89 分）

1.纸质版作业（含课堂测试）书写工整、书面整洁；80％以上的习题解

答正确。

2.课堂表现较为积极，在讨论问题时较为主动发言，并能提出一定的见

解。

3.无旷课、迟到、早退情况、事假 1-2 次。

中等

（70～79 分）

1.纸质版作业（含课堂测试）书写较工整、书面较整洁；70％以上的习

题解答正确。

2.课堂上偶尔对问题的讨论进行发言，提出问题的次数较少，不太踊跃

表达自己的想法及观点。

3.旷课 1 次、迟到早退 1-2 次或事假 3 次。

及格

（60～69 分）

1.纸质版作业（含课堂测试）书写一般、书面整洁度一般；60％以上的

习题解答正确。

2.课堂上极少参与问题的讨论，发言不积极，不敢尝试并表达自己的想

法及观点。

3.旷课 2 次、迟到早退 3-4 次或事假 4-5 次。

不及格

（60 以下）

1.纸质版作业（含课堂测试）字迹模糊、卷面书写零乱；超过 40％的习

题解答不正确。

2.课堂上讨论态度消极，从不提出问题，不尝试并表达自己的想法及观

点。

3.旷课 3 次及以上、迟到早退 5 次及以上或事假 5 次及以上。

2.期末考试（占总成绩的 70%）：采用百分制。期末考试的考核内容、题型和分值分配

情况请见下表：

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标
分值

管理会计基础

知识

管理会计的基本理论、管理会计的产生和发展、管

理会计与财务会计的关系、管理会计师职业道德、

成本性态分析、成本及其分类、混合成本分解。

选 择 题 ;
判断题;

目标 1
目标 2
目标 3
目标 6

6

变动成本法 变动成本法、变动成本法与完全成本法的关系
选 择 题 ;
判断题;

目标 1
目标 2
目标 3

6

本量利分析
本量利分析、单一品种盈亏平衡分析、多品种盈亏

平衡分析、敏感分析。

选 择 题 ;
判断题;

计算题

目标 1
目标 2
目标 3

14

预测 预测分析概述、销售预测、成本预测、利润预测

选 择 题 ;
判断题;

计算题

目标 1
目标 2
目标 3
目标 8

12

存货决策 存货决策、经济订货批量、安全边际

选 择 题 ;
判断题;

计算题

目标 1
目标 2
目标 3
目标 6
目标 7

12
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经营决策 决策分析概述、生产经营决策分析、定价决策

选 择 题 ;
判断题;

计算题

目标 1
目标 2
目标 3
目标 6
目标 7

14

预算
全面预算的概述、预算的编制、编制预算的具体方

法

选 择 题 ;
判断题;

计算题

目标 1
目标 2
目标 4
目标 6
目标 8

14

标准成本制
标准成本概述、标准成本的制定、成本差异的计算

与分析

选 择 题 ;
判断题;

计算题

目标 1
目标 2
目标 4
目标 6
目标 8

12

绩效考核
责任会计概述、责任中心、责任中心的业绩考评、

内部转移价格

选 择 题 ;
判断题;

计算题

目标 1
目标 2
目标 5
目标 6
目标 8

10

六、教学安排及要求

七、选用教材

[1]孙茂竹,支晓强,戴璐,管理会计学(第 9 版),北京: 中国人民大学出版社,2020.

[2]胡碧臣，管理会计(修订版)，长沙：湖南师范大学出版社，2019.

八、参考资料

[1]胡海波,管理会计学,上海:上海交通大学出版社,2018.

[2]杨行翀, 管理会计学,大连:东北财经大学出版社,2021.

[3]崔婕, 张璠, 姬昂, 管理会计(第 2 版),北京: 清华大学出版社,2022.

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：讲师及以上 学历（位）：硕士及以上

其他：

2 课程时间
周次：1-16 周

节次：3节/周

3 授课地点
■教室 □实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导
线上方式及时间安排：企业微信，任意工作时间

线下地点及时间安排：授课教室与教师办公室，课间或课后
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[4]高慧云, 管理会计实务, 大连:东北财经大学出版社,2022.

[5]高樱, 徐琪霞, 管理会计, 北京: 清华大学出版社,2021.

网络资料

[1]IMA 美国管理会计师协会中国官网-CMA 认证、美国注册管理会计师认证官方网站,

https:// www.imachina.org.cn.

[2]中华人民共和国财政部网站，http://www.mof.gov.cn

[3]中国大学慕课，https:// www.icourse163.org

其他资料

[1]王少飞, 中国管理会计案例集, 北京: 经济科学出版社, 2015。

大纲执笔人：曹淑华

讨论参与人: 高惠、周静

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：
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《政府与非营利组织会计》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业课程 课程性质 理论 课程属性 选修

课程名称 政府与非营利组织会计 课程英文名称
Government and nonprofit
organization accounting

课程编码 F01ZX83C 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 会计学原理、中级财务会计

总学时 32 学分 2 理论学时 32

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 0

开课单位 商学院

二、课程简介

《政府与非营利组织会计》是会计学专业的一门专业课程，是建立在基础会计、中级财

务会计课程基础上的选修课程。它是以预算管理为中心的宏观管理系统，是核算、反映、监

督中央与地方预算以及行政事业单位财务会计、收支预算执行情况的专业会计，是一门经济

管理的应用科学，是会计学的一个重要分支，是一门理论性强、核算方法有特色的专业会计

课程。本课程教学目的是通过本课程的教学使学生了解政府与非营利组织会计的基本理论，

掌握政府与非营利组织会计核算的基本方法和基本技能，为培养国家财政和行政、事业单位

高素质的应用型会计人才奠定基础。

三、课程教学目标

课程教学目标
支撑人才培养规格指

标点

支撑人才培养

规格

知

识

目

标

目标 1：
理解政府及非营利组织会计的构成体系，政府及

非营利组织会计的基本理论、基础知识，体系内

容、核算特点和原则规范。

4-2：全面掌握财务

分析、财务预算、财

务决策方法。

4.专业知识

能

力

目

标

目标 2：
清楚行政、事业单位的会计环境、资金运作内容

和方式、会计科目的设置、核算方法及会计报表

的编制情况，掌握行政事业单位资产、负债、净

资产、收入、费用的核算内容、方法，掌握行政

事业单位预算收入、预算支出和预算结余的核算

内容、方法。

7-1：能够准确地处

理会计业务，编制财

务报告。

7.会计业务处

理与管理能力

素

质

目

目标 3：
培养学生独立进行会计核算、业务分析和考核的

能力，具有一定的分析问题和解决问题的能力，

6-1：熟悉法律，了解

业务流程，具有良好

的战略思维。

6.专业素质



46

四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

教学模块 学时 主要教学内容与策略 学习任务安排
支撑课

程目标

政府与非

营利组织

会计概述
2

重点：政府与非营利组织会计的特征、组成

体系、政府会计要素、行政事业单位会计的

概念。

难点：政府会计要素。

思政元素：文化自信和爱国情怀；政府会计

准则修订体现了推进国家治理现代化；我国

权责发生制政府会计改革的演进路径是契合

中国国情的现实选择，引导学生践行和弘扬

社会主义核心价值观，使学生能够认识到政

府会计是提升政府管理水平、强化腐败治理、

促进社会公平的基础工具。

教学方法与策略：线下教学。课堂运用主要

运用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

课前：通过企

业微信群推送

课件、任务单

等学习资料，

老师与学生互

动，汇总学生

的疑惑。

课堂：学生以

听课为主，回

答 老 师 的 提

问。

课后：提供参

考文献和拓展

资 料 课 后 阅

读；预习新课。

目标 1

目标 2

目标 4

行政事业

单位的资

产

12

重点：行政事业单位资产会计科目的概念、

确认与计量。

难点：行政事业单位资产会计科目的概念、

确认与计量。

思政元素：文物文化资产体现文化自信；公

共基础设施体现大国担当；政府储备物资体

现民生情怀；讲解固定资产时，谈谈公共基

础设施的确认主体、政府储备物资的收发流

程，都可加深学生对我国城市设施建设、遇

到公共突发事件时应急储备、响应速度的关

注和认同。

教学方法与策略：线下教学。课堂运用主要

运用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

课前：通过企

业微信班群推

送课件。

课堂：学生以

听课为主，回

答 老 师 的 提

问，参与讨论，

课堂强化业务

处理的练习。

课后：完成课

后习题，预习

新课。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

行政事业

单位的负

债

4

重点：行政事业单位负债会计科目的概念、

确认与计量。

难点：行政事业单位负债会计科目的概念、

确认与计量。

课前：通过企

业微信班群送

课件。

课堂：学生以

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

标 以提升学生的会计学科的综合素质，培养学生理

论与实践联系的思维方式和学习习惯以及认真负

责、严谨细致的科学态度，为学生毕业后在政府

部门、事业单位及民间非营利组织从事会计核算

和财务管理工作奠定坚实的基础。

目标 4：引导学生遵守会计职业道德和财经法规，

培养学生爱岗敬业的精神。

6-3：具有扎实的会

计专业理论与实践

应用技能。
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思政元素：诚信为本，不做假账；应付职工

薪酬体现以人为本，重视人才的力量；政府

负债核算与管理体现防范化解重大风险。

教学方法与策略：线下教学。课堂运用主要

运用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

听课为主，课

堂强化业务处

理的练习。

课后：提供参

考文献和拓展

资料课后阅

读。

行政事业

单位的收

入和预算

收入

4

重点：行政事业单位收入和预算收入会计科

目的概念、确认与计量。

难点：行政事业单位收入和预算收入会计科

目的概念、确认与计量。

思政元素：诚信为本，不做假账；根据收入

的来源与资金性质划分不同的科目体现了实

事求是。

教学方法与策略：线下教学。课堂运用主要

运用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

课前：通过企

业微信班群送

课件。

课堂：学生以

听课为主，课

堂强化业务处

理的练习。

课后：完成课

后习题，预习

新课。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

行政事业

单位的费

用和预算

支出

4

重点：行政事业单位费用和预算支出会计科

目的概念、确认与计量。

难点： 行政事业单位费用和预算支出会计科

目的概念、确认与计量。

思政元素：诚信为本，不做假账；专款专用

原则，讲解该类会计主体针对国有资产保值

增值的 监督目标，提升当代大学生保护国有

资产、拒绝腐败的社会责任感和使命感。

教学方法与策略：线下教学。课堂运用主要

运用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

课前：通过企

业微信班群送

课件。

课堂：学生以

听课为主，课

堂强化业务处

理的练习。

课后：提供参

考文献和拓展

资料课后阅

读。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

行政事业

单位的净

资产和预

算结余

4

重点：行政事业单位净资产和预算结余会计

科目的概念、确认与计量。

难点： 行政事业单位净资产和预算结余会计

科目的概念、确认与计量。

思政元素：讲解净资产时，结合营利性企业

与非营利性行政事业单位不同的核算、监督

目标，对比两类主体的会计核算方式，让学

生从应该怎样做会计深入到为什么这样做会

计、为什么两类会计存在这些不同的思考，

并从专业思考中进一步深入到价值观、社会

观、社会福祉、理想社会目标的思考，认同

我国关注底层民生、人民福祉的社会主义核

心价值观。

教学方法与策略：线下教学。课堂运用主要

运用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

课前：通过企

业微信班群送

课件。

课堂：学生以

听课为主，课

堂强化业务处

理的练习。

课后：提供参

考文献和拓展

资料课后阅

读。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4
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行政事业

单位的会

计报表

2

重点：行政事业单位资产负债表、收入费用

表。

难点：行政事业单位资产负债表、收入费用

表。

思政元素：诚信为本，不做假账。

教学方法与策略：线下教学。课堂运用主要

运用讲授法和案例法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

课前：通过企

业微信班群送

课件。

课堂：学生以

听课为主，课

堂强化基本概

念的练习。

课后：提供参

考文献和拓展

资料课后阅

读。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在

本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩、期末考试等两个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 30%）：采用百分制。平时成绩分作业（包括线上与老师互动，

线下课堂回答问题、与老师探讨问题，课堂练习，课堂小测试，小组作业及课后作业等组成，

合计占 20%）和考勤（占 10%）两个部分。评分标准如下表：

等级
评 分 标 准

1.作业；2.考勤

优秀

（90～100 分）

1．纸质版作业书（含课堂测试）写工整、书面整洁；90％以上的习题解答

正确。

2．线上作业在规定时间内完成，90％以上的习题解答正确。

3. 线上、线下与老师互动交流 3 次及以上。

4. 无旷课、迟到、早退及因事请假情况。

良好

（80～89 分）

1. 纸质版作业（含课堂测试）书写工整、书面整洁；80％以上的习题解答

正确。

2. 线上作业在规定时间内完成；80％以上的习题解答正确。

3. 线上、线下与老师互动交流 2 次及以上。

4. 无旷课、迟到、早退情况，事假 1-2次。

中等

（70～79 分）

1. 纸质版作业（含课堂测试）书写较工整、书面较整洁；70％以上的习题

解答正确。

2．线上作业在规定时间内完成；70％以上的习题解答正确。

3. 线上、线下与老师互动交流 1 次及以上。

4. 旷课 1 次，迟到早退 1-2 次，事假 3 次。

及格

（60～69 分）

1. 纸质版作业（含课堂测试）书写一般、书面整洁度一般；60％以上的习

题解答正确。

2．线上作业在规定时间内完成；60％以上的习题解答正确。

3. 线上、线下与老师无交流。

4. 旷课 2 次，迟到早退 3-4 次，事假 4-5 次。

不及格

（60 以下）

1. 纸质版作业（含课堂测试）字迹模糊、卷面书写零乱；超过 40％的习题

解答不正确。
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2. 线上平台作业未在规定时间内完成或超过 40％的习题解答不正确。

3. 线上、线下与老师无交流

4. 旷课 3 次及以上，迟到早退 5 次及以上，事假 5 次及以上。

2.期末考试（占总成绩的 70%）：采用百分制。期末考试的考核内容、题型和分值分配

情况请见下表：

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标
分值

政府与非营利

组织会计概述

政府会计信息使用者；会计假设；会计信息质

量要求；政府财务会计要素；政府预算会计要

素；政府财务会计要素之间的平衡关系；行政

事业单位划分、判断、行政事业单位会计科目

选择题、判

断题或简

答题

目标 1
目标 2

目标 4
5

行政事业单位

的资产
资产科目的概念、确认与计量

选择题、判

断题、简答

题或业务

处理题

目标 1
目标 2
目标 3
目标 4

35

行政事业单位

的负债
负债科目的概念、确认与计量

选择题、判

断题、简答

题或业务

处理题

目标 1
目标 2
目标 3
目标 4

15

行政事业单位

的收入和预算

收入

收入科目的概念、确认与计量；预算收入科目

的概念、确认与计量

选择题、判

断题、简答

题或业务

处理题

目标 1
目标 2
目标 3
目标 4

15

行政事业单位

的费用和预算

支出

费用科目的概念、确认与计量；预算科目支出

的概念、确认与计量

选择题、判

断题、简答

题或业务

处理题

目标 1
目标 2
目标 3
目标 4

15

行政事业单位

的净资产和预

算结余

净资产科目的概念、确认与计量；预算结余科

目的概念、确认与计量

选择题、判

断题、简答

题或业务

处理题

目标 1
目标 2
目标 3
目标 4

10

行政事业单位

的会计报表

会计报表的分类；财务会计报表的分类；预算

会计报表的分类；资产负债表的概念和格式；

收入费用表概念和格式；净资产变动表概念

和格式

选择题或

判断题或

简单题

目标 1
目标 2
目标 3
目标 4

5

六、教学安排及要求

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：讲师及以上 学历（位）：硕士及以上

其他：

2 授课地点
教室 □实验室 □室外场地

□其他：

3 学生辅导
线上方式及时间安排：企业微信，工作时间

线下地点及时间安排：授课教室，课间或课后
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七、选用教材

[1]赵建勇.政府与非营利组织会计（微课版）[M].北京：人民邮电出版社,2019 年 02

月.

[2]王彦 王建英 赵西卜.政府与非营利组织会计（第 7 版·立体化数字教材版）.[M]

北京：中国人民大学出版社，2021 年 08 月

八、参考资料

[1]常丽 何东平.政府与非营利组织会计（第六版）[M].大连：东北财经大学出版社有

限责任公司,2021 年 02 月.

[2]杨明.政府与非营利组织会计（第 2 版）.[M].北京:中国财政经济出版社,2020 年 06

月.

[3]贺蕊莉.政府与非营利组织会计（第七版）[M].大连：东北财经大学出版社有限责任

公司,2021 年 10 月.

网络资料

[1]中国政府网_中央人民政府门户网站,https://www.gov.cn/

[2]中华人民共和国财政部,http://www.mof.gov.cn/index.htm

[3]财政部会计准则委员会,https://www.casc.org.cn/

[4]中国红十字会,https://www.redcross.org.cn/

[5]东莞市财政局,http://czj.dg.gov.cn/

大纲执笔人：宋慧敏

讨论参与人:肖珊

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：郑阿泰

http://search.dangdang.com/?key2=%D5%D4%BD%A8%D3%C2&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key3=%C8%CB%C3%F1%D3%CA%B5%E7%B3%F6%B0%E6%C9%E7&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%CD%F5%D1%E5&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%CD%F5%BD%A8%D3%A2&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%D5%D4%CE%F7%B2%B7&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key3=%D6%D0%B9%FA%C8%CB%C3%F1%B4%F3%D1%A7%B3%F6%B0%E6%C9%E7&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%B3%A3%C0%F6&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%BA%CE%B6%AB%C6%BD&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://product.dangdang.com/29207347.html
http://search.dangdang.com/?key3=%B6%AB%B1%B1%B2%C6%BE%AD%B4%F3%D1%A7%B3%F6%B0%E6%C9%E7%D3%D0%CF%DE%D4%F0%C8%CE%B9%AB%CB%BE&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key3=%B6%AB%B1%B1%B2%C6%BE%AD%B4%F3%D1%A7%B3%F6%B0%E6%C9%E7%D3%D0%CF%DE%D4%F0%C8%CE%B9%AB%CB%BE&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%D1%EE%C3%F7&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://product.dangdang.com/28970369.html
http://search.dangdang.com/?key3=%D6%D0%B9%FA%B2%C6%D5%FE%BE%AD%BC%C3%B3%F6%B0%E6%C9%E7%D2%BB&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%BA%D8%C8%EF%C0%F2&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key3=%B6%AB%B1%B1%B2%C6%BE%AD%B4%F3%D1%A7%B3%F6%B0%E6%C9%E7%D3%D0%CF%DE%D4%F0%C8%CE%B9%AB%CB%BE&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key3=%B6%AB%B1%B1%B2%C6%BE%AD%B4%F3%D1%A7%B3%F6%B0%E6%C9%E7%D3%D0%CF%DE%D4%F0%C8%CE%B9%AB%CB%BE&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
https://www.baidu.com/link?url=5QqHYl-b4UaUskedf1b95mSHc9SdgI0XVnYJq_Nl1du&wd=&eqid=b435d855000d4ac40000000662748bd2
http://www.baidu.com/link?url=MsVvhQsB5FUOxJmiPLNBiThGNRlal0fS49Klpb0r1_7
https://www.baidu.com/link?url=wNjaeWQzlkIYI_1OOnfXtSeUeX3lXNeNyKUZHiZV87iehNno1b_ViCGqLD92I6s5&wd=&eqid=94b06714000dbec70000000662748c17
http://www.baidu.com/link?url=mnARuE4AYiwGpYMtwpybzjZON4n28xdLOO8qE6bIlZeNqPWdxiGsGXNyss-lDqoz
http://www.baidu.com/link?url=a6NnVhiOJ_HoK1hen9dibUQo1NeWntA0vh9SKOGjeGy
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《会计专业英语》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别
专业拓展选修

课程
课程性质 理论 课程属性 选修

课程名称 会计专业英语 课程英文名称
Professional English for

Accounting

课程编码 F01ZX39C 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 会计学原理，中级财务会计学

总学时 32 学分 2 理论学时 32

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 0

开课单位 商学院

二、课程简介

本课程是为会计学专业本科学生开设的专业拓展选修课。课程兼顾会计学科和英语学科

特点,借鉴和吸收当今学术界最新的会计英语领域的研究成果,把英语学习和技能培养与会

计专业知识体系紧密联系在一起,讲授会计学的基本知识和核算流程, 培养学生在英语环境

下对会计业务的分析、处理、应用的综合能力。通过本课程的教学,激发学生对会计英语的

兴趣,熟悉国际会计惯例,并提高阅读英语会计文献和使用英语处理会计业务的实践技能。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点 支撑人才培养规格

知

识

目

标

目标 1：
培养学生掌握会计专业英语的基本

术语，熟悉英语环境下会计业务的分析、

会计调整分录、会计信息循环的综合分

析方法，能够使用英语进行会计业务的

表达和处理。

4-1：系统掌握企业会计准

则的实践应用方法、成本

核算原理、税收政策等。

4.专业性知识

能

力

目

标

目标 2：
在会计业务实践中，培养学生会计

专业英语的使用能力，训练学生会计专

业英语知识的应用能力，熟练掌握会计

专业英语的表达方法和应用技巧。

2-2：运用外语工具进行沟

通表达的能力。
2.综合素质能力

7-1：能够准确地处理会计

业务，编制财务报告。

7.会计业务处理与

管理能力

素

质

目

标

目标 3：
具备良好的会计专业英语素养；具

有用英语分析和解决企事业单位会计业

务的专业素质；具有在英语环境下进行

会计业务处理的专业素质。

6-3：具有扎实的会计专业

理论与实践应用技能。
6.专业素质
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略
学习任务

安排

支撑

课程

目标

导论 4

重点：训练学生在英语环境下熟悉会计基本流程和会

计基本准则，用英语进行书面和口语表达会计信息和

相关业务。

难点：用英语进行会计信息书面和口语表达。

思政元素：介绍会计专业英语的发展过程，会计实务

工作者和语言学家对课程的研究成果和贡献，培养学

生科学探索精神和文化自信，发展学生爱国情操，树

立诚信服务、德法兼修的会计职业素养。

教学方法与策略：主要线下教学。中英文方式讲解会

计基本流程和会计基本准则，训练学生用英语描述会

计业务。课堂主要运用讲授法和实践法开展教学，辅

以启发式提问拓宽学生学习思路。

课前：预习

课堂：线下

讲解

课后：复习，

英语语感

训练

目标 1

目标 3

会计

记账

方法

6

重点：使用会计专业英语理解复式记账法：借贷记账

法；训练学生用英语表达会计科目，区别中英文会计

科目和会计惯例。

难点：采用会计专业术语进行书面和口语表达会计科

目。

思政元素：引导学生始终把诚实守信放在职业发展首

位，加强企业会计信息质量管理和学习意识，培养学

生服务社会，诚信执业、德法兼修。

教学方法与策略：主要线下教学。中英文讲解借贷记

账法；训练学生用会计专业英语编制简单的会计业务

分录，采取课堂英文案例讲述借贷记账法，启发学生

理解会计记账方法和分录编制规则，分小组使用英语

对会计交易事项进行分析。辅以线上打卡学习，强化

教学效果。

课前：预习

课堂：线下

讲解

课后：复习，

打卡，用会

计英语编制

业务分录。

目标 1

目标 2

目标 3

会计

凭证

与账簿

6

重点：使用会计专业英语讲授各类会计凭证、重点讲

授原始凭证和记账凭证；区分各类会计账簿，采用会

计专业英语录入会计账簿信息等。

难点：用专业英语理解和表达会计凭证和会计账簿的

使用规则。

教学方法与策略：主要线下教学。中英文讲解各类会

计凭证和会计账簿的概念、种类和使用方法。采用英

语案例启发，引导学生理解原始凭证和记账凭证，区

分各类会计账簿，分小组使用英语对会计凭证和会计

账簿进行分析。辅以线上打卡学习，强化教学效果。

课前：预习

课堂：线下

讲解。

课后：复习，

案例分析，

线上打卡训

练，强化会

计英语口语

表达和书面

表达。

目标 1

目标 2

目标 3
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会计

业务

核算

8

重点：中英文讲授筹资业务、供应过程、生产过程、

销售过程的业务核算，训练学生熟练掌握各类业务的

英语会计科目和核算方法。训练学生用英文登记各类

业务的相关账簿，凭证归类，重点讲解试算平衡方法。

难点：各类会计业务的英语会计科目性质和记账规

则。用会计专业英语登记各类业务的相关账簿，掌握

试算平衡方法。

教学方法与策略：主要线下教学。中英文讲授筹资业

务、供应过程、生产过程、销售过程的业务核算科目

和核算方法，对科目的英文表达和使用规则进行强化

训练，区别各类业务的英语会计科目和核算流程，教

学中引导学生用英文登记各类业务的相关账簿，进行

会计凭证归类，重点讲解试算平衡方法。课上采用简

单案例分析，导入业务讲解，课后辅以线上打卡学习，

提高会计科目使用的熟练程度。

课前：预习

课堂：线下

讲解。

课后：复习，

英语表达各

类业务核算

流程和会计

科目。

目标 1

目标 2

目标 3

财务

报表
6

重点：中英文讲解资产负债表、利润表和现金流量表

的结构和编制方法。训练学生对英文财务报表的理

解，采用会计专业英语对报表结构和关联作用进行讲

解，引导学生通过报表汇总会计信息。

难点：用英语理解和表达三大报表的结构和作用，并

进行英文财务报表信息汇总和简要分析。

教学方法与策略：主要线下教学。采用中英文讲解资

产负债表、利润表和现金流量表的结构和编制方法，

采用小组抽签讨论报表结构和功能，由教师带领学生

用英语分析三个报表的关联作用，以及编制的注意事

项。课后辅以线上打卡学习，要求学生自行寻找英文

财务报表，尝试用英语分析报表结构和汇总报表信

息。

课前：预习

课堂：线下

讲解。

课后：

启发学生寻

找 英 文 报

表，训练英

语表达。

目标 1

目标 2

目标 3

汇总

复习
2

重点：复习汇总本课程的主要教学内容。熟悉英语环

境下会计基本流程、会计基本准则和记账方法；用英

语表达会计科目、区分会计凭证和登记会计账簿，用

英文表达筹资业务、供应过程、生产过程、销售过程

的会计业务；总结英文财务报表结构和关联作用，并

汇总英文报表的会计信息。

难点：用会计英语理解和应用各类会计核算业务，并

能够进行书面和口语表达，熟练掌握核算方法和相关

凭证、账簿，用英语总结会计信息。

教学方法与策略：主要线下教学。采用会计英语书面

和口语强化的教学策略，对会计科目、会计凭证和会

计账簿熟练掌握，理解筹资业务、供应过程、生产过

程、销售过程的会计核算业务。课后辅以线上复习答

疑，鼓励学生及时发现问题，任课教师线上跟进处理，

答疑解惑。

课前：预习

课堂：线下

讲解。

课后：鼓励

学生及时发

现问题，线

上 提 出 疑

惑，任课教

师线上跟进

处理。

目标 1

目标 2

目标 3
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五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在

本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩、小组汇报成绩、期末考试等三个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 40%）：采用百分制。平时成绩分作业（占 20%）、小组汇报成

绩（占 10%）和考勤（占 10%）四个部分。评分标准如下表：

等级
评 分 标 准

1.作业；2.小组汇报；3.考勤

优秀

（90～100 分）

1.作业书写工整、书面整洁；90％以上的习题解答正确或实验习题结果准

确无误。

2.小组汇报内容完整，结构清晰，90％以上的书面和口语表达准确、流利。

3.出勤率 90%以上。

良好

（80～89 分）

1.作业书写工整、书面整洁；；80％以上的习题解答正确或实验习题结果准

确无误。

2.小组汇报内容比较完整，结构比较清晰，80％以上的书面和口语表达准

确、流利。

3.出勤率 80%以上。

中等

（70～79 分）

1.作业书写较工整、书面较整洁；70％以上的习题解答正确或实验习题结

果准确无误。

2.小组汇报内容基本完整，结构基本清晰，70％以上的书面和口语表达准

确、流利。

3.出勤率 70%以上。

及格

（60～69 分）

1.作业书写一般、书面整洁度一般；60％以上的习题解答正确或实验习题

结果准确无误。

2.小组汇报内容完整度一般，结构清晰度一般，60％以上的书面和口语表

达准确、流利。

3.出勤率 60%以上。

不及格

（60 以下）

1.字迹模糊、卷面书写零乱；超过 40％的习题解答不正确或实验习题结果

错误。

2.小组汇报内容不完整，结构不清晰，超过 40％的书面和口语表达不准确。

3. 出勤率低于 40%。

2.期末考试（占总成绩的 60%）：采用百分制。期末考试的考核内容、题型和分值分配

情况请见下表：

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标
分值

会计专业

英语基础

考核学生能否在英语环境下熟练掌握

会计基本流程和会计基本准则，会计科目

的熟悉程度，用英语书面表达会计信息。

名词解释题

单选题

目标 1

目标 2
20
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会计记账

方法

考核学生使用会计专业英语对借贷

记账法的应用，考核会计科目的中英文表

达和应用等。

判断题

简答题

案例分析题

目标 1

目标 2

目标 3

20

会计凭证

与账簿

用会计专业英语理解各类会计凭证、

区分各类会计账簿，考核学生能否采用会

计专业英语录入会计账簿信息等。

判断题

问答题

目标 1

目标 3
15

会计业务

核算

考核学生对筹资业务、供应过程、生

产过程、销售过程的业务核算是否熟悉，

考核能否在各类业务中使用英语对会计

业务进行核算。

判断题

简答题

案例分析题

目标 1

目标 2

目标 3

25

财务报表

考核能否充分理解英文财务报表，对

报表结构和关联作用的熟悉程度，考核学

生能否通过英文报表来总结财务信息。

判断题

简答题

目标 1

目标 2
20

六、教学安排及要求

七、选用教材

景刚、张淼、李佳钰、王文杰.会计英语 [M].北京:清华大学出版社,2022 年 3 月.

八、参考资料

[1] 房玉靖 [M]. 北京:外经济贸易大学出版出版社,2020 年 6 月.

[2] 孙坤 [M].大连:东北财经大学出版社,2021 年 9 月.

网络资料

NetSuite 财务数据：https://www.netsuite.com/

其他资料

国际注册会计师： https://www.accaglobal.com/hk/en.html

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：讲师（或其他中级）以上 或 学历（位）：本科以上

其他：会计学及相关专业学习背景

2 授课地点
教室 □实验室 □室外场地

□其他：

3 学生辅导

线上方式及时间安排：企业微信，正常上班时间

线下地点及时间安排：教师办公室，正常上班时间；上课教室，

课间时间。
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大纲执笔人： 刘琦

讨论参与人:***

系（教研室）主任：***

学院（部）审核人：***
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《EXCEL在财务中的应用》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别
专业拓展选修

课程
课程性质 理论 课程属性 选修

课程名称 EXCEL在财务中的应用 课程英文名称 Application of Excel in Finance

课程编码 F01ZX03C 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 会计学原理、财务管理

总学时 32 学分 2 理论学时 16

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 上机学时：16

开课单位 商学院

二、课程简介

《EXCEL 在财务中的应用》是会计学、财务管理专业的一门专业拓展选修课程，该课程

主要讲述如何利用 EXCEL强大的计算功能和丰富的函数类型，对财务会计和财务管理实务进

行计算机应用，对培养财会人才的实操技能具有重要作用。通过本课程的学习，可以使学生

熟练掌握 EXCEL的各项功能，并在会计核算和财务管理决策中进行应用，解决财务工作中的

实际问题。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点
支撑人才培养规

格

知

识

目

标

目标 1：
掌握 Excel 在会计凭证、会计账簿、会

计报表中的应用知识；熟悉 Excel 在工

资核算中、应收账款管理、固定资产管

理模块的应用知识。

4-1：系统掌握企业会计准

则的实践应用方法、成本核

算原理、税收政策等。
4.专业知识

能

力

目

标

目标 2：
在上机实践中，熟练掌握通用 Excel 软件

的基本工作原理和操作方法，具备利用

Excel 进行基本数据处理、熟练使用 Excel
在财务会计和财务管理中进行应用。

7-1：能够准确地处理会计

业务，编制财务报告。

7.会计业务处理

与管理能力

素

质

目

标

目标 3：
通过本课程中各个模块的学习，让学生

了解 Excel 的基础运用，在此基础上进一

步将 Excel 软件运用到财务会计和财务

管理的应用上，使学生成为具备多能力

的复合型专业人才。

6-1：熟悉法律，了解业务流

程，具有良好的战略思维。

6-3：具有扎实的会计专业

理论与实践应用技能。

6.专业素质
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略
学习任务

安排

支撑

课程

目标

Excel 概

述、Excel

进阶

3

重点：EXCEL 工作界面介绍；自定义状态栏、自定

义快速访问工具栏、自定义功能区；对 EXCEL 单元

格、工作表、工作薄的基本操作、公式的建立、修

改、引用、常用的财务函数。

难点：自定义快速访问工具栏、公式的建立、修改、

引用、财务函数的应用。

思政元素：了解计算机办公软件的发展历程，会计

学家及计算科学家的巨大贡献，培养学生科学探索

精神。

教学方法与策略：主要运用讲授法和案例演示法开

展教学，辅以启发式提问拓宽学生学习思路。利用

Excel 软件和多媒体教学软件，直观演示,配合随

机抽取学生机演示检测教学效果，提高学生学习的

主动性和积极性。

课前：回忆

自 己 平 时

对的 Excel

的 应 用 主

要 体 现 在

哪些方面。

课堂：参与

课堂互动。

课后：将所

学 知 识 进

行 具 体 应

用。

目标 1
目标 2
目标 3

Excel 高

级应用
2

重点：建立数据类列表、数据排序、数据筛选、分

类汇总、数据透视表、高级筛选、图表的创建、改

变、编辑功能的使用。

难点：分类汇总、数据透视表、高级筛选、图表的

改变、编辑功能的使用。

思政元素：培养适应大数据时代背景的应用人才。

教学方法与策略：主要运用讲授法和案例演示法开

展教学，辅以启发式提问拓宽学生学习思路。利用

Excel 软件和多媒体教学软件，直观演示,配合随

机抽取学生机演示检测教学效果，提高学生学习的

主动性和积极性。

课前：企业

微 信 推 送

学习资料；

学 生 通 过

教 材 二 维

码 观 看 操

作视频。

课堂：教师

演示，参与

课堂互动。

课后：操作

练习。

目标 1
目标 2
目标 3

Excel 在

会计凭证

中的应用

2

重点：建立和美化会计科目表；设计会计凭证表；

自动生成会计凭证编号；自动显示会计科目名称。

难点：自动生成会计凭证编号；自动显示会计科目

名称；数据筛选。

思政元素：培养学生具备能运用 Excel 软件进行会

计处理的多方面能力的复合人才。

教学方法与策略：主要运用讲授法和案例演示法开

展教学，辅以启发式提问拓宽学生学习思路。利用

Excel 软件和多媒体教学软件，直观演示,配合随

机抽取学生机演示检测教学效果，提高学生学习的

主动性和积极性。

课前：企业

微 信 推 送

学习资料；

学 生 通 过

教 材 二 维

码 观 看 操

作视频。

课堂：教师

演示，参与

课堂互动。

课后：操作

目标 1
目标 2
目标 3
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练习。

Excel 在

会计账簿

中的应

用、Excel

在会计报

表中的应

用

4

重点：借贷平衡与否的自动检测；设置总分类账的

格式；建立总分类账；建立科目汇总表；建立科目

余额表；EXCEL 在资产负债表中的应用；EXCEL 在
利润表中的应用。

难点：建立总分类账；建立科目汇总表；建立科目

余额表。EXCEL在资产负债表中的应用。

思政元素：

培养学生具备能运用 Excel 软件进行会计处理的

多方面能力的复合人才。

教学方法与策略：主要运用讲授法和案例演示法开

展教学，辅以启发式提问拓宽学生学习思路。利用

Excel 软件和多媒体教学软件，直观演示,配合随

机抽取学生机演示检测教学效果，提高学生学习的

主动性和积极性。

课前：企业

微 信 推 送

学习资料；

学 生 通 过

教 材 二 维

码 观 看 操

作视频。

课堂：教师

演示，参与

课堂互动。

课后：操作

练习。

目标 1
目标 2
目标 3

Excel 在

工资核算

中的应用

1

重点：综合运用各种函数，设置工资项目；设置工

资自动查询。

难点：工资项目设置时函数的运用。

思政元素：从中国实际情况出发贯彻按劳分配原

则，是建设有中国特色社会主义理论的一个重要构

成部分。工资设计时要体现公平公正合理的原则。

教学方法与策略：主要运用讲授法和案例演示法开

展教学，辅以启发式提问拓宽学生学习思路。利用

Excel 软件和多媒体教学软件，直观演示,配合随

机抽取学生机演示检测教学效果，提高学生学习的

主动性和积极性。

课前：企业

微 信 推 送

学习资料；

学 生 通 过

教 材 二 维

码 观 看 操

作视频。

课堂：教师

演示，参与

课堂互动。

课后：操作

练习。

目标 1
目标 2
目标 3

Excel 在

应收账款

管理中的

应用

1

重点：应收账款明细账的建立、各债务人的应收账

款统计、利用函数、图标统计各债务人应收账款、

逾期应收账款分析、应收账款账龄分析。

难点：应收账款明细账的建立、利用函数、图标统

计各债务人应收账款、逾期应收账款分析、应收账

款账龄分析。

思政元素：诚实守信，及时核算应收款项和逾期应

收款，为公司资金回流、信誉提供有力的保障。

教学方法与策略：主要运用讲授法和案例演示法开

展教学，辅以启发式提问拓宽学生学习思路。利用

Excel 软件和多媒体教学软件，直观演示,配合随

机抽取学生机演示检测教学效果，提高学生学习的

主动性和积极性。

课前：企业

微 信 推 送

学习资料；

学 生 通 过

教 材 二 维

码 观 看 操

作视频。

课堂：教师

演示，参与

课堂互动。

课后：操作

练习。

目标 1
目标 2
目标 3

Excel 在

固定资产

管理中的

应用

1

重点：固定资产卡片账的建立和管理、分别用函数

法和公式法计提固定资产折旧。

难点：函数法计提固定资产折旧。

思政元素：完整核算固定资产的增减变动折旧情

课前：企业

微 信 推 送

学习资料；

学 生 通 过

目标 1
目标 2
目标 3
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况、及时清点盘查固定资产，使之账实相合，是会

计人员的大公无私、秉公执法、爱国爱单位的良好

职业操守。

教学方法与策略：主要运用讲授法和案例演示法开

展教学，辅以启发式提问拓宽学生学习思路。利用

Excel 软件和多媒体教学软件，直观演示,配合随

机抽取学生机演示检测教学效果，提高学生学习的

主动性和积极性。

教 材 二 维

码 观 看 操

作视频。

课堂：教师

演示，参与

课堂互动。

课后：操作

练习。

Excel 在

财务管理

中的应用

2

重点：资金时间价值指标的计算；个别资本成本的

计量；项目投资评价指标的计量。

难点：项目投资评价指标的计量。

思政元素：培养学生具备能运用 Excel 软件进行财

务管理处理的多方面能力的复合人才

教学方法与策略：主要运用讲授法和案例演示法开

展教学，辅以启发式提问拓宽学生学习思路。利用

Excel 软件和多媒体教学软件，直观演示,配合随

机抽取学生机演示检测教学效果，提高学生学习的

主动性和积极性。

课前：企业

微 信 推 送

学习资料；

学 生 通 过

教 材 二 维

码 观 看 操

作视频。

课堂：教师

演示，参与

课堂互动。

课后：操作

练习。

目标 1
目标 2
目标 3

（二）实践教学

实践

类型
项目名称

学

时
主要教学内容

项目

类型

项目

要求

支撑课

程目标

上

机

Excel 概

述、Excel

进阶

3

重点：EXCEL 工作界面介绍；自定义状

态栏、自定义快速访问工具栏、自定义

功能区；对 EXCEL 单元格、工作表、工

作薄的基本操作、公式的建立、修改、

引用、常用的财务函数。

难点：自定义快速访问工具栏、公式的

建立、修改、引用、财务函数的应用。

思政元素：了解计算机办公软件的发展

历程，会计学家及计算科学家的巨大贡

献，培养学生科学探索精神。

教学方法与策略：主要运用讲授法和案

例演示法开展教学，辅以启发式提问拓

宽学生学习思路。利用 Excel 软件和多

媒体教学软件，直观演示,配合随机抽取

学生机演示检测教学效果，提高学生学

习的主动性和积极性。

训练

单机独立

训练，随

机抽取学

生上机演

示，教师

总结。

目标 1

目标 2

目标 3

上

机

Excel 高

级应用
2

重点：建立数据类列表、数据排序、数

据筛选、分类汇总、数据透视表、高级

筛选、图表的创建、改变、编辑功能的

使用。

训练

单机独立

训练，随

机抽取学

生上机演

目标 1

目标 2

目标 3
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难点：分类汇总、数据透视表、高级筛

选、图表的改变、编辑功能的使用。

思政元素：培养适应大数据时代背景的

应用人才。

教学方法与策略：主要运用讲授法和案

例演示法开展教学，辅以启发式提问拓

宽学生学习思路。利用 Excel 软件和多

媒体教学软件，直观演示,配合随机抽取

学生机演示检测教学效果，提高学生学

习的主动性和积极性。

示，教师

总结。

上

机

Excel 在

会计凭证

中的应用

2

重点：建立和美化会计科目表；设计会

计凭证表；自动生成会计凭证编号；自

动显示会计科目名称。

难点：会计凭证标的制作，自动生成会

计凭证编号；自动显示会计科目名称；

数据筛选。

思政元素：培养学生具备能运用 Excel

软件进行会计处理的多方面能力的复合

人才。

教学方法与策略：主要运用讲授法和案

例演示法开展教学，辅以启发式提问拓

宽学生学习思路。利用 Excel 软件和多

媒体教学软件，直观演示,配合随机抽取

学生机演示检测教学效果，提高学生学

习的主动性和积极性。

训练

单机独立

训练，随

机抽取学

生上机演

示，教师

总结。

目标 1

目标 2

目标 3

上

机

Excel 在

会计账簿

中的应用、

Excel 在

会计报表

中的应用

4

重点：借贷平衡与否的自动检测；设置

总分类账的格式；建立总分类账；建立

科目汇总表；建立科目余额表；EXCEL

在资产负债表中的应用；EXCEL 在利润

表中的应用。

难点：建立总分类账；建立科目汇总表；

建立科目余额表。EXCEL 在资产负债表

中的应用。

思政元素：

培养学生具备能运用 Excel 软件进行会

计处理的多方面能力的复合人才。

教学方法与策略：主要运用讲授法和案

例演示法开展教学，辅以启发式提问拓

宽学生学习思路。利用 Excel 软件和多

媒体教学软件，直观演示,配合随机抽取

学生机演示检测教学效果，提高学生学

习的主动性和积极性。

训练

单机独立

训练，随

机抽取学

生上机演

示，教师

总结。

目标 1

目标 2

目标 3
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上

机

Excel 在

工资核算

中的应用

1

重点：综合运用各种函数，设置工资项

目；设置工资自动查询。

难点：工资项目设置时函数的运用。

思政元素：从中国实际情况出发贯彻按

劳分配原则，是建设有中国特色社会主

义理论的一个重要构成部分。工资设计

时要体现公平公正合理的原则。

教学方法与策略：主要运用讲授法和案

例演示法开展教学，辅以启发式提问拓

宽学生学习思路。利用 Excel 软件和多

媒体教学软件，直观演示,配合随机抽取

学生机演示检测教学效果，提高学生学

习的主动性和积极性。

训练

单机独立

训练，随

机抽取学

生上机演

示，教师

总结。

目标 1

目标 2

目标 3

上

机

Excel 在

应收账款

管理中的

应用

1

重点：应收账款明细账的建立、各债务

人的应收账款统计、利用函数、图标统

计各债务人应收账款、逾期应收账款分

析、应收账款账龄分析。

难点：利用函数、图标统计各债务人应

收账款、逾期应收账款分析、应收账款

账龄分析。

思政元素：诚实守信，及时核算应收款

项和逾期应收款，为公司资金回流、信

誉提供有力的保障。

教学方法与策略：主要运用讲授法和案

例演示法开展教学，辅以启发式提问拓

宽学生学习思路。利用 Excel 软件和多

媒体教学软件，直观演示,配合随机抽取

学生机演示检测教学效果，提高学生学

习的主动性和积极性。

训练

单机独立

训练，随

机抽取学

生上机演

示，教师

总结。

目标 1

目标 2

目标 3

上

机

Excel 在

固定资产

管理中的

应用

1

重点：固定资产卡片账的建立和管理、

分别用函数法和公式法计提固定资产折

旧。

难点：函数法计提固定资产折旧。

思政元素：完整核算固定资产的增减变

动折旧情况、及时清点盘查固定资产，

使之账实相合，是会计人员的大公无私、

秉公执法、爱国爱单位的良好职业操守。

教学方法与策略：主要运用讲授法和案

例演示法开展教学，辅以启发式提问拓

宽学生学习思路。利用 Excel 软件和多

媒体教学软件，直观演示,配合随机抽取

学生机演示检测教学效果，提高学生学

习的主动性和积极性。

训练

单机独立

训练，随

机抽取学

生上机演

示，教师

总结。

目标 1

目标 2

目标 3
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上

机

Excel 在

财务管理

中的应用

2

重点：资金时间价值指标的计算；个别

资本成本的计量；项目投资评价指标的

计量。

难点：项目投资评价指标的计量。

思政元素：培养学生具备能运用 Excel

软件进行财务管理处理的多方面能力的

复合人才

教学方法与策略：主要运用讲授法和案

例演示法开展教学，辅以启发式提问拓

宽学生学习思路。利用 Excel 软件和多

媒体教学软件，直观演示,配合随机抽取

学生机演示检测教学效果，提高学生学

习的主动性和积极性。

训练

单机独立

训练，随

机抽取学

生上机演

示，教师

总结。

目 标 1

目标 2

目标 3

备注： 项目类型填写验证、综合、设计、训练等。

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在

本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩、期末考试两个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 30%）：采用百分制。平时成绩分作业（占 10%），随堂检测（占

10%）和考勤（占 10%）三个部分。评分标准如下表：

成绩
评 分 标 准

1.作业（理论知识为主）；2.随堂检测（上机操作为主）3.考勤

90～100 分

1.作业书写工整、书面整洁；90％以上的作业解答正确；

2.随堂检测业务（上机操作），流程熟练, 90％以上的业务操作正确；

3.无旷课、迟到、早退及因事请假情况。

80～89 分

1.作业书写工整、书面整洁；80％以上的作业解答正确；

2.随堂检测业务（上机操作），流程较为熟练, 80％以上的业务操作正确；

3.无旷课、迟到、早退情况，事假 1-2 次。

70～79 分

1.作业书写较工整、书面较整洁；70％以上的作业解答正确。

2.随堂检测业务（上机操作），流程基本熟练, 70％以上的业务操作正确；

3.旷课次数 1 次或迟到早退次数 1-2次或事假 3 次。

60～69 分

1.作业书写一般、书面整洁度一般；60％以上的作业解答正确。

2.随堂检测业务（上机操作），流程基本熟练, 60％以上的业务操作正确；

3.旷课次数 2 次或迟到早退次数 3-4 次或事假 4-5 次。

60 以下

1.字迹模糊、卷面书写零乱；超过 40％的作业解答不正确。

2.随堂检测业务（上机操作），不熟练流程, 40％以上的业务操作正确；

3.旷课次数＞2 次或迟到早退次数＞4 次或事假次数＞5 次

2.期末考试（占总成绩的 70%）：采用百分制。期末考试的考核内容、题型和分值分配

情况请见下表：

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标
分值
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Excel 概述

Excel 进阶

工作表、工作簿的应用、公式的建立、修改、引用、

财务函数的应用。

操作

题（上

机）

目标 1
目标 2
目标 3

5

Excel 高级应

用

分类汇总、数据透视表、高级筛选、图表的改变、编

辑功能的使用。

操 作

题（上

机）

目标 1
目标 2
目标 3

5

Excel 在会计

凭证中的应用

会计凭证标的制作，自动生成会计凭证编号；自动显

示会计科目名称；数据筛选。

操 作

题（上

机）

目标 1
目标 2
目标 3

20

Excel 在会计

账簿中的应

用、Excel 在

会计报表中的

应用

借贷平衡与否的自动检测；设置总分类账的格式；建

立总分类账；建立科目汇总表；建立科目余额表；EXCEL
在资产负债表中的应用；EXCEL在利润表中的应用。

操 作

题（上

机）

目标 1
目标 2
目标 3

30

Excel 在工资

核算中的应用

综合运用各种函数，设置工资项目；设置工资自动查

询。

操 作

题（上

机）

目标 1
目标 2
目标 3

10

Excel 在应收

账款管理中的

应用

应收账款明细账的建立、各债务人的应收账款统计、

利用函数、图标统计各债务人应收账款、逾期应收账

款分析、应收账款账龄分析。

操 作

题（上

机）

目标 1
目标 2
目标 3

10

Excel 在固定

资产管理中的

应用

分别用函数法和公式法计提固定资产折旧。

操 作

题（上

机）

目标 1
目标 2
目标 3

10

Excel 在财务

管理中的应用

资金时间价值指标的计算；个别资本成本的计量；项

目投资评价指标的计量。

操 作

题（上

机）

目标 1
目标 2
目标 3

10

六、 教学安排及要求

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：讲师（或其他中级以上）以上 学历（位）：硕士及以上

其他：授课经验≥1年

2 授课地点
□教室 实验室 □室外场地

□其他：

3 学生辅导
线上方式及时间安排：企业微信，一周一次

线下地点及时间安排：授课教室，上课前后

七、选用教材

[1]姬昂，崔婕. 《EXCEL 在会计和财务中的应用》（第七版），清华大学出版社，2021

年 12 月.

[2]宗绍君，王红心. 《EXCEL 在财务中的应用》(第一版)，吉林大学出版社，2016 年 1

月.
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[1]企业会计准则[Z].中华人民共和国财政部，最新版.

[2]企业会计准则应用指南[Z].中华人民共和国财政部，最新版.

[3]|李海波、蒋瑛. 会计学原理——基础会计（第 20 版）[M].上海:立信会计出版

社,2020 年 12 月.

[4]郑阿泰，陈益云.中级财务会计[M].北京：中国财政经济出版社，2020 年 1 月.

网络资料

[1]中华人民共和国财政部网站，http://www.mof.gov.cn

[2]广东省财政厅网站，http://czt.gd.gov.cn/

大纲执笔人：肖珊

讨论参与人:张晨茜、朱海东

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：郑阿泰
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《东莞经济概论》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业选修课程 课程性质 理论 课程属性 选修

课程名称 东莞经济概论 课程英文名称
Introduction of DongGuan

Economics

课程编码 F01ZX17C 适用专业 会计学/财务管理

考核方式 考查 先修课程 无

总学时 32 学分 2 理论学时 32

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 0

开课单位 商学院

二、课程简介

《东莞经济概论》是会计学专业和财务管理专业的一门专业拓展选修课程，具有浓厚的

东莞地方特色。该课程立足东莞，结合东莞地方经济社会发展的历史、现状以及热点问题进

行梳理，鼓励学生利用专业所学知识分析实际问题，锻炼学生思辨明理的同时，对现实问题

形成包容、全面、完整的思考，并形成调研报告，进行课堂研讨和课程汇报，激发学生的家

乡自豪感和爱党、爱国、爱人民的家国情怀。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点
支撑人才培养规

格

知

识

目

标

目标 1：掌握东莞的历史渊源、地理位

置、人口结构、生产总值等经济基础数

据，了解市场经济运行的一般原理和政

府对国民经济进行宏观调控的依据与方

法、手段。

目标 2：围绕东莞经济的发展历程、发

展模式、发展成就，探索东莞经济奇迹

背后的经济学原理和东莞经济发展规

律。

5-2：熟悉当下政治经济与专

业发展的前沿问题。
5.其他相关知识

能

力

目

标

目标 3：引导学生全面系统地掌握东莞

改革开放背后的经济学基本概念和基本

理论，培养学生具备分析经济现象的经

济学知识和解决经济问题的能力。

目标 4：培养学生对现实问题形成包容、

全面、完整的思考，能够对社会时事经

济热点进行探讨并形成调研报告，在课

堂上进行研讨和汇报。

7-2：结合经济、法律政策要

求，运用所学知识，对管理

会计职能任务进行综合分

析与决策。

7.会计业务处理

与管理能力
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

教学模块 学时 主要教学内容与策略 学习任务安排
支撑课

程目标

经济发展

基本情况
4

重点：东莞历史渊源、地理位置、人口结构、

经济基础数据、产业结构、镇（街）村经济基

本情况；东莞的区位优势、要素禀赋、产业转

型与人口结构变化。

难点：了解东莞市的区位优势和东莞市所管辖

的区（镇）；掌握反映东莞市总体经济状况的

主要指标；理解主要经济强镇的特色所在。

思政元素：通过讲述东莞社会经济的发展历程

和取得的伟大成就，引起学生的共鸣，激发学

生爱党、爱国、爱人民的家国情怀和民族自豪

感。

教学方法与策略：利用多媒体辅助教学，主要

运用讲授法讲述东莞经济发展的基本情况，辅

以启发式教学，结合时事经济热点组织课堂讨

论。

课前：提前了

解东莞经济的

基本情况；

课堂：针对东

莞经济发展的

重难点内容进

行学习，并参

与课堂互动和

讨论；

课后：查阅资

料选择自己感

兴趣的经济热

点进行调研。

目标 1
目标 4
目标 5

东莞经济

发展历程
6

重点：改革开放前的农业经济；经济起步阶段；

经济腾飞阶段；世纪交替期的稳健提升阶段；

新世纪以来的转型升级阶段。

难点：了解东莞改革开放前的东莞经济状况；

理解东莞经济在改革开放后的主要发展路径；

掌握当前东莞经济进行转型升级的重要性和

必要性，并且要掌握东莞经济转型升级的主要

方向。

思政元素：让学生了解东莞改革开放的历史背

景，充分认同国家改革开放的伟大政策，充分

认识中国共产党的先进性和社会主义制度的

优越性。

教学方法与策略：视频导入和分析，播放东莞

改革开放的纪录片，介绍东莞改革开放的历史

背景和特殊性，讲授东莞经济转型的困难和特

殊性，引导学生讨论东莞机器换人的壮举和对

全国的示范作用。

课前：整理调

研资料，形成

调研报告，并

准备 PPT 进行

课堂汇报。

课堂：展示自

己 的 调 研 成

果，发表自己

的心得体会。

课后：整理调

研成果并形成

调研报告。

目标 2
目标 4
目标 5

素

质

目

标

目标 5：通过学习东莞经济发展的不懈

努力和所取得的辉煌成就，激发学生的

家国情怀，培养学生的战略思维，增强

学生对党、对国家、对习近平新时代中

国特色社会主义思想的政治认同、思想

认同、情感认同，增强学生的专业素养，

让学生坚定道路自信、理论自信、制度

自信和文化自信。

6-1：熟悉法律，了解业务流

程，具有良好的战略思维。

6-2：具有较好的经济学、管

理学理论素养。

6.专业素质
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东莞加工

制造业发

展现状及

趋势

4

重点：加工制造业发展概况；传统制造业；电

子信息制造业和装备制造业；战略新兴产业。

难点：了解东莞加工制造业发展的基本过程；

理解主要的传统制造业对东莞经济的贡献；掌

握高端制造业和战略新兴产业在东莞经济未

来发展中的重要性。

思政元素：以问题为导向引导学生掌握东莞的

区位因素和要素禀赋，决定了只有在党的领导

下才能创造“东莞奇迹”。

教学方法与策略：利用多媒体辅助教学，主要

讲述东莞加工制造业发展的基本过程，引入东

莞传统加工制造业的发展现状，辅以启发式提

问拓宽学生学习思路。

课前：整理调

研资料，形成

调研报告，并

准备 PPT 进行

课堂汇报。

课堂：展示自

己 的 调 研 成

果，发表自己

的心得体会。

课后：整理调

研成果并形成

调研报告。

目标 2
目标 3
目标 5

东莞服务

业发展现

状及趋势

4

重点：服务业发展总体情况；生产性服务业现

状及趋势；消费性服务业现状及趋势；公共服

务业现状及趋势。

难点：理解东莞服务业的总体概况；了解公共

服务业的现状及趋势；掌握生产性服务业的现

状及趋势，理解消费性服务业的现状及趋势。

思政元素：引入东莞服务业的“流言蜚语”，

多维度分析失败教训和警示性问题的原因，剖

析“流言”，引导学生进行思考和比较，不断

提高辨识能力和社会责任意识。

教学方法与策略：案例分析法和讨论法结合，

通过东莞整治社会治安的视频，讨论其中典型

的案例，有效引发学生对东莞服务业发展趋势

的思考。

课前：整理调

研资料，形成

调研报告，并

准备 PPT 进行

课堂汇报。

课堂：展示自

己 的 调 研 成

果，发表自己

的心得体会。

课后：整理调

研成果并形成

调研报告。

目标 2
目标 3
目标 5

东莞经济

发展模式
4

重点：国内几种典型的经济发展模式；东莞经

济发展模式的内涵和核心要素；东莞发展模式

面临的挑战与变革。

难点：了解改革开放后国内的几种典型的经济

发展模式；理解东莞经济发展模式的内涵和核

心要素；掌握东莞经济发展模式面临的挑战及

未来变革的方向。

思政元素：讲述东莞经济发展模式的伟大创新

与取得的巨大成就，激发学生的民族自豪感。

教学方法与策略：利用多媒体辅助教学，结合

案例分析，比较东莞经济发展的路径与国内其

它地方的差异，分析“东莞经济模式”的内涵

及其核心要素，客观地评价“东莞经济模式”

对东莞经济发展产生的影响。

课前：整理调

研资料，形成

调研报告，并

准备 PPT 进行

课堂汇报。

课堂：展示自

己 的 调 研 成

果，发表自己

的心得体会。

课后：整理调

研成果并形成

调研报告。

目标 1
目标 3
目标 5

东莞经济

发展的

SWOT 分

6

重点：东莞经济发展的优势；东莞经济发展面

临的劣势；东莞经济再上台阶的发展机会；东

莞经济未来发展将面临的威胁；新常态下的东

课前：整理调

研资料，形成

调研报告，并

目标 1
目标 3
目标 5
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析 莞经济。

难点：理解东莞经济发展所具备的优势和劣

势，掌握东莞经济发展面临的机会和威胁；理

解新常态下东莞经济的主要特征。

思政元素：引导学生对东莞当前经济发展中所

面对的困难有充分的认识，又对东莞经济的未

来发展充满希望，引导学生进行思考和比较，

不断提高辨识能力和社会责任意识。

教学方法与策略：运用战略研究中常用的 SWOT

分析方法，将东莞纳入世界经济和中国经济的

大环境中，分析了东莞经济在这种竞争环境中

的优势和劣势，环境给东莞带来的机会和威

胁；结合经济新常态的概念，介绍新常态下的

东莞经济与未来发展战略，让学生对东莞经济

的未来发展有一个充分全面的认识。

准备 PPT 进行

课堂汇报。

课堂：展示自

己 的 调 研 成

果，发表自己

的心得体会。

课后：整理调

研成果并形成

调研报告。。

东莞经济

发展主要

趋势

4

重点：消费升级引领产业转型；科技、金融与

产业加快融合；绿色低碳成为发展主流；园区

港口经济加快发展；城市化引导制造业与服务

业融合。

难点：理解消费升级对产业转型的引领作用，

理解科技、金融与产业相融合的必然趋势；了

解绿色低碳经济是全球经济也是东莞经济发

展的主流；掌握园区经济对东莞经济转型的带

动作用；掌握制造业与服务业融合发展的主要

方向。

思政元素：结合华为芯片受西方列强制约的案

例，讲述中国科技力量在困难中的崛起，激发

学生的社会主义责任感而奋发图强。

教学方法与策略：利用多媒体辅助教学，结合

智能 AI 产品和社会消费方式的转变案例，引

导学生探讨东莞经济未来发展趋势。

课前：整理调

研资料，形成

调研报告，并

准备 PPT 进行

课堂汇报。

课堂：展示自

己 的 调 研 成

果，发表自己

的心得体会。

课后：整理调

研成果并形成

调研报告。

目标 2
目标 3
目标 5

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。

在本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩和调研报告两个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 60%）：采用百分制。平时成绩包括课程汇报（40%）和考勤（20%）

两个部分。

分数
评 分 标 准

1.课程汇报；2.考勤

（90～100 分） 6. 能结合社会经济时事热点形成课程调研汇报，汇报材料质量较高，表

述清晰完整，观点正确创新。

2. 无旷课、迟到、早退及因事请假情况。
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（80～89 分） 6. 能结合社会经济时事热点形成课程调研汇报，汇报材料质量高，表述

基本清晰完整，观点正确。

2. 无旷课、迟到、早退情况，事假 1-2 次。

（70～79 分） 6. 能结合社会经济时事热点形成课程调研汇报，汇报材料质量一般，表

述基本完整，观点基本正确。

2. 旷课次数 1 次或迟到早退次数 1-2次或事假 3 次。

（60～69 分） 6. 能结合社会经济时事热点形成课程调研汇报，基本完成汇报内容。

2. 旷课次数 2 次或迟到早退次数 3-4 次或事假 4-5 次。

（60 以下） 6. 无法结合社会经济时事热点形成课程调研汇报。

2. 旷课次数＞2 次或迟到早退次数＞4 次或事假次数＞5 次。

2. 调研报告（占总成绩的40%）：采用百分制。调研报告的考核标准请见下表：

分数
评 分 标 准

1.内容；2.结构；3.格式

（90～100 分） 1.调研报告内容完整，主题突出，层次清楚。

2.结构清晰、逻辑严密。

3.报告格式符合要求,整体美观。

（80～89 分） 1.调研报告内容比较完整，写作较认真。

3.结构比较清晰,逻辑上已经尝试建立各要素间联系。

3.有少量格式问题。

（70～79 分） 1.调研报告内容基本完整。

2.结构较完整，逻辑性一般。

3.有一定格式问题。

（60～69 分） 1.内容结构勉强完整。

2.结构一般，逻辑性较差。

3.有一定格式问题。

（60 以下） 1.未提交调研报告或报告存在抄袭情况或报告内容文不对题，写作极不

认真。

2.结构和逻辑性差。

3.格式问题大。

六、教学安排及要求

七、选用教材

[1]陈搏.东莞经济综述[M].北京：中国轻工业出版社，2018 年 8 月.

[2]罗卫国，许新华，鞠成晓编.《东莞经济概论》讲义.内部自用教材，2016 年.

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：助教及以上 学历（位）：硕士及以上

其他：会计、财务管理相关专业学习背景

2 授课地点
教室 □实验室 □室外场地

□其他：

3 学生辅导

线上方式及时间安排：企业微信，正常上班时间。

线下地点及时间安排：教师办公室，正常上班时间；上课教

室，课间时间。
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八、参考资料

[1]东莞市人才工作领导小组办公室.[M].北京：中国劳动社会保障出版社，2021年11

月.

[2]东莞市电子计算中心.东莞蓝皮书：东莞科技创新发展报告（2020-2021）[M].北京：

社会科学文献出版社，2021 年 09 月 .

[3]广东省社会科学院,东莞市智能制造产业协会.东莞智能制造产业应用与发展报告

（2018）[M].广州：中山大学出版社，2019年10月 .

[4]谭裕华 .东莞经济转型与产业升级研究[M].北京：经济管理出版社，2017 年 09 月.

网络资料

[1]东莞阳光网， https://news.sun0769.com/

[2]东莞市人民政府门户网站， http://www.dg.gov.cn/

[3]东莞市统计局，http://tjj.dg.gov.cn/

大纲执笔人： 李航

讨论参与人:黄庆泉、韩静、张海勇

系（教研室）主任：鞠成晓

学院（部）审核人：郑阿泰
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《内部控制与风险管理》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业选修课程 课程性质 理论 课程属性 选修

课程名称 内部控制与风险管理 课程英文名称
Internal control and risk

management

课程编码 F01ZX96C 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 中级财务会计、财务管理

总学时 32 学分 2 理论学时 32

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 0

开课单位 商学院

二、课程简介

《内部控制与风险管理》是本科会计学专业的一门专业选修课程。本课程在回顾企业内

部控制历史演进的基础上，系统地讲述内部控制规范体系的架构、基本原理、基本方法及相

关案例。通过本课程的教学，使学生掌握我国《企业内部控制基本规范》的框架体系，掌握

内部控制的基本理论和基本方法，掌握实施内部控制的基本思路和实施内部控制需要考虑的

关键因素，为学生在今后的工作中运用内部控制和风险管理的思维去识别、评估、控制和防

范风险，提高企业经营管理能力和风险管控能力打下基础。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点 支撑人才培养规格

知

识

目

标

目标 1：了解内部控制的起源及演进历

程；理解内部控制的基本概念、基本原

理和基本方法。

目标 2：系统掌握内部环境、风险评估、

控制活动、信息与沟通、内部监督等要

素在内部控制体系的地位、作用和相互

关系。

4-5：掌握企业战略、风险

分析、内部控制等企业管

理知识。

4.专业知识

能

力

目

标

目标 3：具备运用内部控制和风险管理

的原理进行内部控制设计的能力。

目标 4：具备进行内部控制评价、风险

评估和风险应对的能力。

7-3：拥有良好的职业操

守，具备战略规划、岗位

设置、内控设计、税务筹

划、内部审计等基础性财

会工作管理能力。

7.会计业务处理

与管理能力

素

质

目

目标 5：引导学生遵守职业道德，增强

社会责任感，培养学生敬岗爱业的精神。

目标 6：培养学生法制思维、合规意识

1-2：具有良好的道德修

养、高度的社会责任感、

正确的劳动意识和敬业精

1.思想道德品质

6.专业素质
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

教学模块 学时 主要教学内容与策略 学习任务安排
支撑课程

目标

内部控制

概述
4

重点：内部控制的历史演进、内部控制的现实

意义、COSO 内部控制框架、我国企业内部控制

规范框架体系。

难点：COSO 内部控制框架、COSO 风险管理框架。

思政元素：通过讲解内部控制的历史演进，让

学生了解内部控制在企业内部制度建设和风险

防范方面的重要作用；培养学生们的合规意识

和风险意识。

教学方法与策略：多媒体课堂教学，结合案例

分析与讨论，培养学生的批判式思维，调动学

生的课堂参与度。

课前：预习教材

和 PPT 指 定 内

容；

课堂：针对重要

知识点进行系统

学习，并参与课

堂互动和讨论；

课后：利用 PPT

或线上学习资源

自主学习，巩固

课堂学习效果。

目标 1

目标 5

目标 6

内部控制

的基本理

论

2

重点：内部控制的定义、内部控制的目标内部

控制的要素、内部控制应遵循的原则、内部控

制的局限性。

难点：内部控制的目标及其相互之间的关系、

内部控制五大要素之间的关系。

思政元素：通过内部控制要素、原则和局限性

的讲解，突出强调个人的专业能力和素质对内

部控制执行的重要性。

教学方法与策略：多媒体课堂教学，同时多用

启发式教学，对内部控制的局限性进行课堂讨

论和点评。

课前：预习教材

和 PPT 指 定 内

容；

课堂：针对重难

点内容进行学

习，并参与课堂

互动和讨论；

课后：利用 PPT

或线上学习自主

学习，巩固所学

内容。完成课后

作业。

目标 1

目标 5

目标 6

内部环境

和风险评

估

6

重点：组织架构与内部控制、发展战略与内部

控制、风险识别、风险分析、风险应对。

难点;内部环境与内部控制的关系、风险分析与

风险应对。

思政元素：通过分析双汇公司的瘦肉精事件发

生的原因，来说明内部控制环境对企业合法合

规经营的重要性。

教学方法与策略：采用真实的企业内部控制失

效案例，鼓励学生独立思考，引导学生深入讨

论，从而提升学生进行风险识别和风险分析的

能力。

课前：预习教材

和 PPT 指 定 内

容；

课堂：针对重难

点内容进行学

习，并参与课堂

互动和讨论；

课后：利用 PPT

或线上学习资源

强化已学内容。

目标 1

目标 2

目标 5

目标 6

标 和风险防范意识。 神。

6-1：熟悉法律，了解业务

流程，具有良好的战略思

维。
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控制活动 4

重点：控制活动的内涵、不相容岗位职责分离

控制、授权审批控制、会计系控制、财产保护

控制、预算控制、合同控制。

难点：内部控制活动关键点。

思政元素：企业关键控制活动缺失或授权审批

环节控制失效，会导致企业经营风险和财务风

险上升。

教学方法与策略：多媒体课堂教学，同时结合

案例法和课堂讨论，让学生对企业关进控制活

动的重要作用有更深入的领会。

课前：预习教材

和 PPT 指 定 内

容；

课堂：针对重难

点内容进行学

习，并参与案例

分析和讨论；

课后：利用 PPT

或补充案例资料

自主学习，巩固

课堂学习效果，

完成作业。

目标 2

目标 3

目标 4

目标 6

信息沟通

与监督
4

重点：内部信息传递的流程和总体要求、内部

信息传递环节的主要风险点和控制措施、信息

系统开发的主要风险点和控制措施、内部沟通

的主要风险点和控制措施、内部监督体系。

难点：信息系统开发风险、内部监督体系的构

成。

思政元素：通过对内部信息传递与沟通环节的

风险点分析，强调内部监督职能的重要性。

教学方法与策略：多媒体课堂教学，同时结合

案例分析和课堂讨论，让学生理解如何发现和

控制信息传递和沟通环节的风险，如何更好地

发挥内部监督体系的风险预防和发现职能。

课前：预习教材

和 PPT 指 定 内

容；

课堂：针对重难

点内容进行学

习，并参与课堂

互动和讨论；

课后：利用 PPT

或线上学习资源

复习已学内容。

目标 2

目标 3

目标 5

目标 6

业务活动

控制
6

重点：内部控制的各项业务活动以及各项业务

活动的业务流程、各项业务活动的内部控制总

体要求、各项业务活动的关键风险点和控制措

施。

难点：各项业务活动关键风险点的判断及其控

制措施。

思政元素：结合案例教学法向学生强调各项业

务活动风险防范的必要性和对专业素质和道德

水平的要求。

教学方法与策略：案例教学法：选择企业的重

要业务如采购业务、销售业务的关键控制案例

进行分析和讨论，让学生判断关键风险点并思

考如何加强对风险点的控制。

课前：预习案例

资料；

课堂：针对重难

点内容进行学

习，并参与课堂

互动和讨论；

课后：利用 PPT

或线上学习资

源，自主学习，

巩固课堂学习内

容。完成作业。

目标 3
目标 4
目标 5
目标 6

内部控制

评价
4

重点：内部控制评价的定义与作用；内部控制

评价的内容、方法与程序；内部控制缺陷的认

定标准、认定步骤、处理方法；内部控制评价

报告的编制。

难点：内部控制缺陷的认定标准及处理办法、

内部控制评价报告的编制。

思政元素：讲解内部控制评价和内部控制缺陷

课前：预习教材

和 PPT 指 定 内

容；

课堂：针对重难

点内容进行学

习，并参与课堂

互动和讨论；

目标 4

目标 5

目标 6
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的认定对于完善企业内部控制系统，提升企业

风险防范能力都是至关重要的，评价部门和人

员的专业素质和职业道德是前提和保障。

教学方法与策略：多媒体课堂教学，同时结合

案例分析和课堂讨论，让学生理解如何发现内

部控制缺陷，如何对内部控制的有效性进行评

价。

课后：利用 PPT

或线上学习资源

自主学习，巩固

课堂学习内容。

综合复习 2
各模块重要知识点梳理；布置课程论文的任务

与要求。

强化课程知识的

系统性；巩固学

生的课程学习效

果。

目标 1
目标 2

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在

本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩、期末考核两个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 30%）：采用百分制。平时成绩分作业（占 20%）、考勤（占 5%）

课堂表现（占 5%）。评分标准如下表：

成绩
评 分 标 准

1.作业；2.考勤；3.课堂表现

优秀

（90～100 分）

1.作业书写工整、书面整洁；90％以上的作业解答正确

2.无旷课、迟到、早退及因事请假情况。

3.积极回答问题，回答问题正确。

良好

（80～89 分）

1.作业书写工整、书面整洁；80％以上的作业解答正确。

2.无旷课、迟到、早退情况，事假 1-2 次。

3.积极回答问题，回答问题基本正确。

中等

（70～79 分）

1.作业书写较工整、书面较整洁；70％以上的作业解答正确。

2.旷课次数 1 次或迟到早退次数 1-2次或事假 3 次。

3.对提问的回答在提示后基本正确。

及格

（60～69 分）

1.作业书写一般、书面整洁度一般；60％以上的作业解答正确。

2.旷课次数 2 次或迟到早退次数 3-4 次或事假 4-5 次。

3.对提问的回答在 60%以上正确。

不及格

（60 以下）

1.字迹模糊、卷面书写零乱；超过 40％的作业解答不正确。

2.旷课次数＞2 次或迟到早退次数＞4 次或事假次数＞5 次

3.对提问的回答不正确。

2.期末考核（占总成绩的 70%）：采用百分制。考核要求：期末采用课程论文的形式进行

考核和成绩评定。可以自主选题，但要与《内部控制》的教学内容相关，也可以从教师给定

的参考选题中确定题目。建议同学们最好选择某个上市公司的内部控制问题进行研究。

课程论文的考核标准见下表：

分数
评 分 标 准

1.内容；2.结构；3.格式

（90～100 分） 1.论文内容完整，观点正确，语言流畅。

2.结构清晰、逻辑严密。
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3.格式符合规范要求。

（80～89 分） 1.论文内容比较完整，观点正确，语言通顺。

3.结构比较清晰,逻辑符合要求。

3.有少量格式问题。

（70～79 分） 1.论文内容基本完整，观点基本正确。

2.结构较完整，逻辑性一般。

3.有一定格式问题。

（60～69 分） 1.论文内容结构勉强完整。

2.结构一般，逻辑性较差。

3.有一定格式问题。

（60 以下） 1.未提交论文或论文存在抄袭情况或内容文不对题，写作极不认真。

2.结构和逻辑性差。

3.格式问题大。

六、教学安排及要求

七、选用教材

[1]方红星、池国华.内部控制（第 4版）[M].大连:东北财经大学出版社，2019 年 8 月.

[2]池国华、朱荣.内部控制与风险管理（第 3版）[M].北京:中国人民大学出版社，

2022 年 4 月.

八、参考资料

[1]宋建波.内部控制与风险管理（第2版）[M].北京：中国人民大学出版社，2017年

3月.

[2]中华人民共和国财政部会计司.企业内部控制规范讲解 2010[M].北京：经济科学出版

社，2010 年 3 月.

[3]程新生.企业内部控制（第三版）[M].北京：高等教育出版社，2016 年 10 月.

[4]中华人民共和国财政部.企业内部控制基本规范 企业内部控制配套指引 [M].上海：

立信会计出版社，2018年12月.

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：讲师（或其他中级）以上 或 学历（位）：本科以上

其他：会计学及相关专业学习背景

2 授课地点
教室 □实验室 □室外场地

□其他：

3 学生辅导

线上方式及时间安排：企业微信，正常上班时间

线下地点及时间安排：教师办公室，正常上班时间；上课教室，

课间时间。
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网络资料

[1]财政部会计准则委员会， https://www.casc.org.cn

[2]中国注册会计师协会， https://www.cicpa.org.cn

[3]中国内部控制网，http://www.neikong.com

[4]风控网,http://www.fengkong.org

大纲执笔人： 沈淑霞

讨论参与人: 温海琴

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：郑阿泰

http://www.cicpa.org.cn/
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《税务筹划》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业课 课程性质 理论课 课程属性 选修

课程名称 税务筹划 课程英文名称 Tax Planning

课程编码 F01ZX63C 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 中级财务会计、税法等

总学时 32 学分 2 理论学时 32

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 0

开课单位 商学院

二、课程简介

该课程是会计学专业拓展选修课程，是在对税收制度和税收政策充分理解的基础上，通

过对企业组织结构、筹资形式、投资方向及财务管理制度的设计等途经，为纳税人提供合理

的纳税建议，以合法减轻纳税负担。税务筹划是一门实践性、实用性和操作性很强的学科。

它是以税法为依据，对企业税收筹划的基本理论、基本方法和增值税、消费税、企业所得税

等主要税种的税收筹划方面进行了系统、全面的论述，为学生了解、掌握和运用税收筹划理

论知识和基本方法，提高学生运用税务筹划的理论知识，谋划减轻企业纳税负担的能力，从

事税收筹划工作奠定坚实的基础。为今后从事税务筹划工作打下坚实的基础。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点
支撑人才培养

规格

知

识

目

标

目标 1：了解税收筹划的相关概念、作用、

原则、目标等基本知识；掌握税收筹划的

实施流程、切入点等基本规定。能正确理

解税收筹划的基本方法和实施路径；掌握

几种常用的税收筹划的实施方法。

4-1：系统掌握企业会计准则

的实践应用方法、成本核算

原理、税收政策等。
4.专业知识

能

力

目

标

目标 2：能运用税收筹划的基本方法，开展

不同税种的税收筹划。

目标 3：能从微观经济角度得出税收筹划分

析报告，提出会计控制、财务管理、企业

价值评估和企业经济决策等方案。

7-2：结合经济、法律政策要

求，运用所学知识，对管理

会计职能任务进行综合分

析与决策。

7-3：拥有良好的职业操守，

具备战略规划、岗位设置、

内控设计、税务筹划、内部

审计等基础性财会工作管

理能力。

7.会计业务处

理与管理能

力



79

四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略
学习任务

安排

支撑课程

目标

税收筹划

基础
2

重点：税收筹划的概念；税收筹划的原则。

难点：税收筹划的原则。

思政元素：依法纳税是每个公民的应尽义务

教学方法与策略：理论讲授与课堂讨论相结合。

结合当前演艺人员逃漏税案件展开课堂讨论

课前：学生预

习相关概念

课堂：参与课

堂讨论

课后：做相关

习题及案例

目标 1
目标 4

税收筹划

方法
2

重点：计税依据筹划；税率筹划

难点：计税依据筹划；税率筹划

思政元素：税收筹划与偷税、漏税的区别

教学方法与策略：理论讲授与课堂讨论相结合。

利用多媒体辅助教学

课前：预习 PPT

和教材内容

课堂：参与课

堂讨论、练习

课后：复习已

学内容，做相

关习题及案例

目标 1
目标 2
目标 4

增值税税

收筹划
8

重点：增值税纳税人的税收筹划；增值税计税依

据筹划；增值税税率筹划

难点：增值税纳税政策变化；增值税出口退税的

税收筹划

思政元素：增强学生的积极人生态度和走进职场

的心理准备

教学方法与策略：主要运用讲授法和案例法开展

教学，辅以启发式提问拓宽学生学习思路。利用

多媒体辅助教学，引入增值税案例分析讨论。

课前：预习相

关概念和指定

内容

课堂：参与课

堂讨论

课后：利用 PPT

或线上学习资

源复习已学内

容。

目标 2
目标 3
目标 4

消费税税

收筹划
6

重点：消费税纳税人的税收筹划；消费税计税依

据筹划；消费税税率筹划

难点：消费税优惠政策筹划

思政元素：养成“不唯书、不唯上、只唯实”的

学术道德品质

教学方法与策略：主要运用讲授法和案例法开展

教学，辅以启发式提问拓宽学生学习思路。利用

多媒体辅助教学，引入消费税案例分析讨论。

课前：学生预

习相关内容

课堂：参与课

堂讨论

课后：复习已

学内容，做相

关习题及案例

目标 2
目标 3
目标 4

素

质

目

标

目标 4：引导学生遵守税收法律和会计职业

道德，培养学生遵纪守法、敬岗爱业的精

神，具备基本的税收筹划素养。

6-1：熟悉法律，了解业务流

程，具有良好的战略思维

6-3：具有扎实的会计专业理

论与实践应用技能。

6.专业素质
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企业所得

税税收筹

划

6

重点：纳税人的税收筹划；计税依据筹划；税率

筹划

难点：纳税人的税收筹划；计税依据筹划

思政元素：树立学生的专业归属感和社会责任感

教学方法与策略：理论讲授与案例分析、课堂相

结合，引入企业所得税案例分析讨论。

课前：预习 PPT
和教材内容

课堂：讨论、

练习

课后：作业、

自主学习

目标 2
目标 3
目标 4

个人所得

税筹划
6

重点：个人所得税计税依据筹划；个人所得税税

率筹划；个人所得税优惠政策筹划

难点：个人所得税计税依据筹划；个人所得税税

率筹划

思政元素：树立学生的社会责任感依法纳税、纳

税光荣的社会责任感

教学方法与策略：理论讲授与案例分析相结合，

讨论个人所得税筹划案例

课前：预习相

关概念及 PPT
内容

课堂：参与课

堂讨论、练习

课后：复习已

学内容，做相

关习题及案例

目标 2
目标 3
目标 4

复习 2 课程主要知识点串讲

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。

在本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩和期末考试成绩两个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 30%）：

等级
评 分 标 准

1.作业；2.小组汇报 3.考勤……（根据课程需要自行设计）

优秀

（90～100 分）

1.作业：书写工整、书面整洁；90％以上的习题解答正确。

2.考勤：全勤，无旷课、迟到、早退及因事请假情况。

3.课堂表现：听课认真，积极主动参与课堂活动，回答问题正确率高。

良好

（80～89 分）

1.作业：书写工整、书面整洁；80％以上的习题解答正确。

2.考勤：无旷课、迟到、早退情况，事假 1-2 次。

3.课堂表现：听课认真，积极主动参与大部分课堂活动，回答问题正确率

较高。

中等

（70～79 分）

1.作业：书写较工整、书面较整洁；70％以上的习题解答正确。

2.考勤：旷课次数 1 次或迟到早退次数 1-2 次或事假 3 次。

3.课堂表现：基本能够认真听课，能积极参与部分课堂活动，偶尔回答问

题。

及格

（60～69 分）

1.作业：书写一般、书面整洁度一般；60％以上的习题解答正确。

2.考勤：旷课次数 2 次或迟到早退次数 3-4 次或事假 4-5 次。

3.课堂表现：听课不够认真，参与课堂活动不够积极，几乎不主动回答问

题。

不及格

（60 以下）
1.作业：字迹模糊不清、书写零乱；超过 40％的习题解答不正确。

2.考勤：旷课次数＞2 次或迟到早退次数＞4 次或事假次数＞5 次。

3.课堂表现：听课经常走神，不参与课堂活动，从不主动回答问题。
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2.期末考试（占总成绩的 70%）：

考核

模块
考核内容

主要

题型
支撑目标 分值

税收筹划基础
税收筹划的相关概念、作用、原则、

目标、意义

单选、多选、

判断、案例

分析题

目标 1
目标 4

20

税收筹划方法
税收筹划的实施流程、切入点等基

本规定

单选、多选、

判断

目标 1
目标 2
目标 4

10

增值税税收筹

划

增值税纳税人的税收筹划；增值税

计税依据筹划；增值税税率筹划

单选、多选、

判断、计算

分析题

目标 2
目标 3
目标 4

20

消费税税收筹

划

消费税纳税人的税收筹划；消费税

计税依据筹划；消费税税率筹划

单选、多选、

判断、计算

分析题

目标 2
目标 3
目标 4

15

企业所得税税

收筹划

纳税人的税收筹划；计税依据筹

划；税率筹划

单选、多选、

判断、计算

分析题

目标 2
目标 3
目标 4

20

个人所得税筹

划

个人所得税计税依据筹划；个人所

得税税率筹划；个人所得税优惠政

策筹划

单选、多选、

判断、计算

分析题

目标 2
目标 3
目标 4

15

六、教学安排及要求

七、选用教材

[1] 梁文涛主编《税收筹划实务》，东北财经大学出版社，2021 年 9 月第 5版

八、参考资料

[1]盖地著，《企业税务筹划理论与实务》，东北财经出版社，2017 年 11 月。

[2]盖地著，《税务筹划：理论•实务•案例•习题》，首都经贸大学出版社，2017 年 01 月。

[3]梁文涛著，《税务管理及筹划》东北财经大学出版社，2020 年 11 月第 1版

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称： 助教及以上 学历（位）：硕士学位

其他：会计、财务管理相关专业学习背景

2 课程时间
周次： 16

节次：2

3 授课地点
教室 □实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导
线上方式及时间安排：企业微信（开课后时间另行安排）

线下地点及时间安排：教师办公室，教室（开课后时间另行安排）
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网络资料

[1]中国税务网 www.ctax.org.cn/

[2]中国财会网 www.kj2000.com

[3]中国会计视野 www.esnai.com/

[4]巨潮资讯网 www.cninfo.com.cn

[5]税务律师网 www.taxlawyerchina.com

其他资料

[1] [1]腾讯课堂 APP

[2]学习通 APP

大纲执笔人： 朱丽秋

讨论参与人: 吴京徽

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：郑阿泰
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《金融企业会计》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别
专业拓展选修

课程
课程性质 理论 课程属性 选修

课程名称 金融企业会计 课程英文名称 Financial Enterprise Accounting

课程编码 F01ZX43C 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 会计学原理，中级财务会计学

总学时 32 学分 2 理论学时 32

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 0

开课单位 商学院

二、课程简介

本课程是为会计学专业本科学生开设的一门专业拓展选修课。金融企业会计作为重要的

业务工作，是金融企业经营管理的重要组成部分，也是各项金融业务开展的重要基础。该课

程以会计学理论作为理论基础，着重讲授金融企业会计方法、准则、惯例，为促进金融企业

宏观调控，实现金融业务活动目标，完成各类金融企业的职责任务并服务于社会经济而发挥

作用。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点 支撑人才培养规格

知

识

目

标

目标 1：
培养学生掌握金融企业会计的基本

知识、业务流程，讲授金融企业的存款、

贷款、外汇、保险、证券等金融业务的

会计信息记录、核算方法和操作流程等

知识。

4-1：系统掌握企业会计准

则的实践应用方法、成本

核算原理、税收政策等。

4.专业性知识

能

力

目

标

目标 2：
在金融企业会计业务实践中，提高

学生对金融学和会计学交叉学科知识的

应用能力，培养学生对金融企业会计业

务的理解能力、处理能力，使学生熟练

掌握金融企业业务的会计处理方法。

7-1：能够准确地处理会计

业务，编制财务报告。

7.会计业务处理与

管理能力

素

质

目

标

目标 3：
具备良好的金融企业会计工作从业

素养，要求掌握金融业务和会计业务的

综合实践方法和流程，具备处理金融企

业会计业务的综合专业素质。

6-3：具有扎实的会计专业

理论与实践应用技能。
6.专业素质
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略
学习任务

安排

支撑

课程

目标

导论 2

重点：在理解的基础上了解金融企业会计的意义与

对象，明确金融企业会计的作用与任务。

难点：掌握金融企业会计工作的内容、依据与要求。

思政元素：介绍金融企业和金融企业会计的发展历

程，介绍具有中国特色的金融监管制度和金融体系

建设，培养学生爱国情操，树立诚信服务、德法

兼修的金融企业职业素养。

教学方法与策略：线下教学，本章是全课程的理论

基础，应引导学生将金融企业会计放到社会会计体

系和银行整体工作中认识其核算对象、特征、作用

与任务，进一步理解金融企业会计在会计体系和银

行整体工作中的地位。课堂运用主要运用讲授法和

案例法开展教学，辅以启发式提问拓宽学习思路。

课前：预习

课堂：线下

讲解

课后：复习，

金融企业会

计科目

目标 1

目标 3

存款业

务的会

计核算
4

重点：单位存款和储蓄存款业务的会计处理。包括：

存款业务会计处理概述，单位存款业务核算，储蓄

存款业务核算。

难点：单位存款存入与支取及计息的核算；定期整

存整取、活期储蓄存款的存入、支取及利息计算的

核算。

思政元素：加强金融监管制度的学习意识，引导学

生始终把诚实守信放在职业发展首位，培养学生服

务社会，诚信执业、德法兼修。

教学方法与策略：线下教学，全面讲授存款业务的

意义与存款种类，掌握存款业务存入、支取及利息

计算的规定与核算手续。启发学生理解并用案例说

明金融企业存款业务的会计核算方法。辅以线上打

卡学习，强化教学效果。

课前：预习

课堂：线下

讲解

课后：复习，

存款业务的

会计核算科

目和业务处

理方法。

目标 1

目标 2

目标 3

贷款业

务的会

计核算
4

重点：贷款与贴现业务概述，信用贷款的核算，担

保贷款的核算，商业汇票贴现的核算。信用贷款和

商业汇票贴现业务的核算手续。

难点：逾期贷款转户与利息计算以及汇票贴现利息

的会计核算和账务处理方法。

教学方法与策略：线下教学，讲授贷款与贴现业务

的处理方法时，应注意说明各当事人之间的关系，

以及账务处理方法。采用思维导图讲解业务流程，

采用实际贷款案例启发等方式，引导学生理解并掌

握贷款业务的会计核算方法。

课前：预习

课堂：线下

讲解。

课后：复习，

案例分析，

线上打卡贷

款科目练习

目标 1

目标 2

目标 3
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支付结

算业务

的会计

核算

6

重点：结算业务概述，各种结算方式的核算，票据

的核算，信用卡的核算。

难点：汇兑、托收承付结算方式与票据的会计处理

手续，托收承付结算的部分支付、银行汇票、商业

汇票的核算。

教学方法与策略：线下教学，讲述支付结算方式和

票据的概念与规定，注重各种结算方式的差异性和

共同性，信用支付工具的账务处理方法可以应用案

例法展开。采用思维导图讲授各种支付结算的流程

和业务分录，引导学生积极思考、参与、互动，强

化学习效果。

课前：预习

课堂：线下

讲解。

课后：复习，

支付结算业

务流程图和

主要业务分

录。

目标 1

目标 2

目标 3

往来业

务的会

计核算

4

重点：掌握联行往来日常核算方法，并了解各种联

行往来的对账及年终清查未达账的会计处理手续。

难点：监督与集中对账联行往来的核算、电子联行

往来的核算，对联行往来的处理方法。

教学方法与策略：线下教学，首先采用联行往来业

务案例进行讲述，讲解联行往来的核算，电子联行

往来的核算，分行辖内往来与支行辖内往来的核

算，联行汇差资金调拨的核算。注重讲解各种往来

业务的核算方法和业务分录。启发学生思考，各种

往来业务的差异和共同之处。

课前：

预习

课堂：

线下

讲解。

课后：

启发学生寻

找案例，参

加 线 下 讨

论。

目标 1

目标 2

目标 3

外汇业

务的会

计核算
6

重点：外汇业务概述，外汇买卖的核算，国际贸易

结算业务的核算，外汇存款业务的核算，外汇贷款

业务的核算，联行及代理行往来的核算。

难点：外汇买卖的核算、国际贸易结算业务的核算，

掌握外汇买卖的核算手续。浮动汇率贷款核算的关

键是利息的计算。

教学方法与策略：线下教学，采用案例教学方法讲

解外汇业务会计处理的基本内容和特点，使学生掌

握外汇存、贷款及国际结算等业务的会计处理方

法。案例和启发性思考，引导学生掌握课堂重点和

难点，并采取线上打卡方式强化学习效果。

课前：预习

课堂：线下

讲解。

课后：启发

学生参加案

例讨论。

目标 1

目标 2

目标 3

金融企

业财务

报表

6

重点：重点讲解金融企业的资产负债表、利润表、

现金流量表和所有者权益变动表。

难点：区分和编制各类金融企业的资产负债表、利

润表、现金流量表和所有者权益变动表。

教学方法与策略：线下教学，金融企业种类繁多，

编制方法和目标各不相同，教学时应注意区分讲

解，并且根据各类金融企业的会计核算目标，讲授

会计信息披露质量要求。

课前：预习

课堂：线下

讲解。

课后：启发

学生参与编

制金融企业

财务报表

目标 1

目标 2

目标 3
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五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在

本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩、小组汇报成绩、期末考试等三个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 40%）：采用百分制。平时成绩分作业（占 20%）、小组汇报成

绩（占 10%）和考勤（占 10%）四个部分。评分标准如下表：

等级
评 分 标 准

1.作业；2.小组汇报；3.考勤

优秀

（90～100 分）

1.作业书写工整、书面整洁；90％以上的习题解答正确或实验习题结果准

确无误。

2.小组汇报内容完整，结构清晰，90％以上的内容和核算正确。

3.出勤率 90%以上。

良好

（80～89 分）

1.作业书写工整、书面整洁；；80％以上的习题解答正确或实验习题结果准

确无误。

2.小组汇报内容比较完整，结构比较清晰，80％以上的内容和核算正确。

3.出勤率 80%以上。

中等

（70～79 分）

1.作业书写较工整、书面较整洁；70％以上的习题解答正确或实验习题结

果准确无误。

2.小组汇报内容基本完整，结构基本清晰，70％以上的内容和核算正确。

3.出勤率 70%以上。

及格

（60～69 分）

1.作业书写一般、书面整洁度一般；60％以上的习题解答正确或实验习题

结果准确无误。

2.小组汇报内容完整度一般，结构清晰度一般，60％以上的内容和核算正

确。

3.出勤率 60%以上。

不及格

（60 以下）

1.字迹模糊、卷面书写零乱；超过 40％的习题解答不正确或实验习题结果

错误。

2.小组汇报内容不完整，结构不清晰，超过 40％的内容和核算不正确。

3.出勤率低于 40%。

2.期末考试（占总成绩的 60%）：采用百分制。期末考试的考核内容、题型和分值分配

情况请见下表：

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标
分值

金融企业

会计基础

金融企业会计对象，会计职能，会计

信息质量要求，权责发生制。

选择题

判断题

目标 1

目标 2
20

金融企业

存款业务

核算

金融企业存款业务的会计核算账户

设置、核算流程，存款业务分录及账务处

理。

选择题

判断题

业务处理题

目标 1

目标 2

目标 3

20
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金融企业

贷款业务

核算

金融企业贷款业务的会计核算账户设

置，核算流程，贷款业务分录及账务处理。

选择题

判断题

业务处理题

目标 1

目标 3
10

金融企业

支付结算

业务核算

金融企业支付结算业务的会计核算

账户设置，核算流程，支付结算业务的分

录及账务处理。

选择题

判断题

业务处理题

目标 1

目标 2

目标 3

20

金融企业

往来业务

核算

金融企业往来业务的会计核算账户设

置，核算流程，往来业务分录及账务处理。

选择题

判断题

问答题

目标 1

目标 3
10

金融企业

外汇业务

核算

金融企业外汇业务的会计核算账户设

置，核算流程，外汇业务分录及账务处理。

选择题

判断题

问答题

目标 1

目标 2
10

金融企业

财务报表

金融企业财务报表种类、作用，资产

负债表、利润表、现金流量表的结构、内

容和编制方法，金融信息披露原则与质量。

选择题

判断题

问答题

目标 2

目标 3
10

六、教学安排及要求

七、选用教材

王海荣 徐旭东 耿成轩.金融企业会计[M].北京: 人民邮电出版社,2020 年 11 月.

八、参考资料

关新红，李晓梅. 金融企业会计(第三版) [M].北京:中国人民大学出版社,2018 年 7 月.

网络资料

金融会计制度：http://kjs.mof.gov.cn/kuaijifagui/200806/t20080618_46253.htm

其他资料

财 政 部 会 计 司 2021 年 企 业 会 计 准 则 - 金 融 工 具 准 则

http://www.canet.com.cn/fagui/712454.html

大纲执笔人： 刘琦

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：讲师（或其他中级）以上 或 学历（位）：本科以上

其他：会计学及相关专业学习背景

2 授课地点
教室 □实验室 □室外场地

□其他：

3 学生辅导

线上方式及时间安排：企业微信，正常上班时间

线下地点及时间安排：教师办公室，正常上班时间；上课教室，

课间时间。

http://kjs.mof.gov.cn/kuaijifagui/200806/t20080618_46253.htm
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讨论参与人:黄建斌

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：郑阿泰
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《战略管理》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业课程 课程性质 选修 课程属性 理论

课程名称 战略管理 课程英文名称 Strategy Management

课程编码 F01ZX04C 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 中级财务会计、财务管理

总学时 32 学分 2 理论学时 32

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 0

开课单位 商学院

二、课程简介

《战略管理》是会计学专业的一门专业拓展选修课程。本课程阐述了公司战略基础理论

与分析方法，针对当前市场经济中公司的战略与风险的选择与应对问题，涵盖了关于战略与

风险的基本概念、基本原理和基本内容，主要包括公司战略的基础、战略管理的流程、财务

战略三大部分。通过本课程的学习，学生可以对公司战略基本理论有较全面的理解和较深刻

的认识，对战略管理的流程、战略的选择以及战略的实施等内容有较系统的掌握。这门课程

旨在培养具备高尚道德品质、正确新商科商业伦理观与法制理念的新商科人才。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点 支撑人才培养规格

知

识

目

标

目标 1：
掌握战略管理的基本概念、企业

外部环境分析、企业内部环境分

析、总体战略、业务单位战略、

职能战略、战略实施、战略控制

等战略与战略管理的基本理论。

4-5：掌握企业战略、风险分

析、内部控制等企业管理知

识。

4.专业知识

能

力

目

标

目标 2：
发现、分析、研究、解决企业战

略管理实际问题的基本能力，培

养战略思维。

7-3：拥有良好的职业操守，

具备战略规划、岗位设置、

内控设计、税务筹划、内部

审计等基础性财会工作管理

能力。

7.会计业务处理与

管理能力

素

质

目

标

目标 3：
通过本课程的学习，培养具备高

尚道德品质、正确新商科商业伦

理观与法制理念的新商科人才。

6-2：具有较好的经济学、管

理学理论素养。
6.专业素质
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略 学习任务安排

支撑

课程

目标

战 略 与

战 略 管

理

2

重点：公司战略的层次、战略管理的特

征、战略管理的流程、战略变革管理。

难点：战略管理的流程、战略变革管理。

思政元素：讲解企业愿景、宗旨、使命

时，结合我国企业疫情期间体现的社会

责任感，激励学生做一名有素质、有担

当的有为青年。

教学方法与策略：课堂主要运用讲授法

开展教学，辅以启发式提问拓宽学生学

习思路。

课前：完成教师指定的

课前任务。

课堂：讲授战略管理的

流程、战略变革管理等

重难点内容，对学生疑

难问题互动并做解答。

课后：就学生疑难或拓

展问题可继续线上线下

探讨。

目标 1
目标 3

企 业 外

部 环 境

分析

6

重点：宏观环境分析、行业生命周期分

析、波特的产业五种竞争力分析、成功

关键因素分析、竞争对手分析、战略群

组分析。

难点：宏观环境分析、行业生命周期分

析、波特的产业五种竞争力分析、成功

关键因素分析、竞争对手分析、战略群

组分析。

思政元素：通过介绍法律环境对企业外

部环境分析的影响，培养学生树立依法

治国理念，提高学生法律素养

教学方法与策略：课堂主要运用讲授法、

讨论法、练习法、案例法开展教学，辅

以启发式提问拓宽学生学习思路。

课前：完成教师指定的

课前任务。

课堂：综合运用教学方

法讲授宏观环境分析、

产业环境分析、竞争环

境分析等重难点内容，

对学生疑难问题互动并

做解答。

课后：布置课后习题并

就学生疑难或拓展问题

可继续线上线下探讨。

目标 1
目标 2
目标 3

企 业 内

部 环 境

分析

6

重点：企业资源与能力分析、波特的价

值链分析、业务组合分析、SWOT 分析。

难点：企业资源与能力分析、波特的价

值链分析、业务组合分析、SWOT 分析。

教学方法与策略：课堂主要运用讲授法、

讨论法、练习法、案例法开展教学，辅

以启发式提问拓宽学生学习思路。

课前：完成教师指定的

课前任务。

课堂：综合运用教学方

法讲授企业资源与能力

分析、价值链分析等重

难点内容，对学生疑难

问题互动并做解答。

课后：布置课后习题并

就学生疑难或拓展问题

可继续线上线下探讨。

目标 1
目标 2

战 略 选

择
6

重点：总体战略、业务单位战略、职能

战略、国际化经营战略。

难点：总体战略、业务单位战略、职能

课前：完成教师指定的

课前任务。

课堂：综合运用教学方

目标 1
目标 2
目标 3
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战略。

思政元素：结合中国企业崛起案例，引

导学生认识中国的企业家精神，增强学

生民族自豪感、自信心。

教学方法与策略：课堂主要运用讲授法、

讨论法、练习法、案例法开展教学，辅

以启发式提问拓宽学生学习思路。

法讲授总体战略、业务

单位战略、职能战略等

重难点内容，对学生疑

难问题互动并做解答。

课后：布置课后习题并

就学生疑难或拓展问题

可继续线上线下探讨。

战 略 实

施 与 战

略控制

6

重点：组织结构、企业文化、平衡计分

卡。

难点：组织结构、企业文化、平衡计分

卡。

教学方法与策略：课堂主要运用讲授法、

案例法开展教学，辅以启发式提问拓宽

学生学习思路。

课前：完成教师指定的

课前任务。

课堂：讲授组织结构、

企业文化、平衡计分卡

等重难点内容，对学生

疑难问题互动并做解

答。

课后：就学生疑难或拓

展问题可继续线上线下

探讨。

目标 1
目标 2

风 险 与

风 险 管

理

6

重点：风险的分类、风险管理策略、风

险理财措施、风险管理组织体系。

难点：风险管理策略、风险理财措施。

教学方法与策略：课堂主要运用讲授法、

案例法、练习法开展教学，辅以启发式

提问拓宽学生学习思路。

课前：完成教师指定的

课前任务。

课堂：综合运用教学方

法讲授风险管理策略、

风险理财措施等重难点

内容，对学生疑难问题

互动并做解答。

课后：就学生疑难或拓

展问题可继续线上线下

探讨。

目标 1
目标 2

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在

本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩、期末考试两个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 30%）：采用百分制。平时成绩分作业（10%）、考勤（10%）和

课堂表现（10%）3 个部分。评分标准如下表：

等级
评 分 标 准

1.作业；2.考勤；3.课堂表现

优秀

（90～100 分）

1.90％以上的作业能够按时完成。

2.无旷课、迟到、早退情况。

3.上课认真听讲，积极回答课堂提问。

良好

（80～89 分）

1. 80％以上的作业能够按时完成。

2. 无旷课情况，迟到早退 1-2 次。

3.上课认真听讲，不破坏课堂纪律。

中等 1.70％以上的作业能够按时完成。
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（70～79 分） 2.旷课 1 次或迟到早退 3 次以上。

3.上课开小差，但未破坏课堂纪律。

及格

（60～69 分）

1.60％以上的作业能够按时完成。

2.旷课 2 次或迟到早退 6 次以上。

3.上课开小差且破坏课堂纪律，但及时纠正。

不及格

（60 以下）

1.超过 40％的作业未完成。

2.旷课 3 次以上或迟到早退 8 次以上。

3.上课开小差且破坏课堂纪律，且屡教不改。

2.期末考试（占总成绩的 70%）：采用百分制。期末考试的考核内容、题型和分值分配

情况请见下表：

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标
分值

战略与战略管理
公司战略的层次、战略的特征、战略管理的

流程；战略变革管理。

单选题

判断题

目标 1
目标 3

6

企业外部环境分

析

外部环境因素的构成、宏观环境分析、产业

生命周期分析、五力模型及具体应用、竞争

对手分析、战略群组分析。

单选题

多选题

判断题

简答题

案例分析题

目标 1
目标 2
目标 3

28

企业内部环境分

析

企业资源与能力的主要内容、价值链分析的

内涵与作用、业务组合分析、SWOT 分析。

多选题

简答题

案例分析题

目标 1
目标 2

20

战略选择

总体战略类型、发展型战略类型、发展型战

略实施途径、业务单位战略类型、职能战略、

国际化经营战略、财务战略

单选题

多选题

判断题

简答题

案例分析题

目标 1
目标 2
目标 3

25

战略实施与战略

控制

组织结构的基本类型、企业文化与企业战略

之间的关系、平衡计分卡、战略失效的原因。

单选题

判断题

简答题

目标 1
目标 2

13

风险与风险管理

企业风险管理提升企业价值的作用机理、风

险的分类、风险管理策略、风险理财措施、

风险管理组织体系

单选题

判断题

目标 1
目标 2

8

六、教学安排及要求

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师 学历（位）：硕士以上 其他：会计学及相关专业学习背景

2 授课地点
教室 □实验室 □室外场地

□其他：

3 学生辅导

线上方式及时间安排：企业微信，正常上班时间。

线下地点及时间安排：教师办公室，正常上班时间；上课教室，

课间时间。
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七、选用教材

[1]苗莉.战略管理[M].大连：东北财经大学出版社，2019 年 9 月.

八、参考资料

[1]中国注册会计师协会.公司战略与风险管理[M].北京：中国财政经济出版社，2022

年 2 月.

[2]吕文栋.公司战略与风险管理[M].北京:中国人民大学出版社，2020 年 5 月.

[3]吕洪雁,杨金凤.企业战略与风险管理[M].北京:清华大学出版社，2016 年 2 月.

网络资料

[1] 中国大学 MOOC(慕课)_国家精品课程在线学习平台

大纲执笔人：耿玉成

讨论参与人:吕竹、温海琴

系（教研室）主任：

学院（部）审核人：
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《C#.NET数据库技术》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别
专业+拓展课

程
课程性质 理论 课程属性 选修

课程名称 数据库基础 课程英文名称 Database Basics

课程编码 F06ZX102E 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 计算机基础

总学时 48 学分 3 理论学时 30

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 上机学时：18

二、课程简介

《C#数据库技术》课程是会计学专业的一门专业+拓展课程。是一门理论性和实践性都

很强的课程，也是后续专业课程学习的重要基础。通过本课程的学习，一方面使学生理解、

掌握关系型数据库应用系统的基本原理，包括数据库的一些基本概念，各种数据模型的特点，

Access关系数据库的基本概念，SQL 语言，关系数据理论，数据库的设计理论等。另一方

面，使学生掌握数据库应用系统的设计开发方法，了解数据库技术的主要内容和发展动向，

了解数据库管理系统软件的研究内容，以指导今后的应用。

三、课程教学目标

课程教学目标
支撑人才培养规格指标

点

支撑人才培养规

格

知

识

目

标

目标 1：
培养学生了解、掌握数据库管理技术的理

论、方法及发展方向；

培养学生理解和掌握数据库系统、关系代

数、规范化理论等概念；

培养学生能够使用一个具体的DBMS创建数

据库、表，使用 SQL 语句进行查询、更新等

操作，并能够对数据库进行基本的管理和维

护；

培养学生掌握关系数据库设计的理论和方

法；

培养学生掌握数据库应用系统的各种编程

方法，

5-3：具备计算机基础、

创新创业等其他通识性

知识。

5.其他相关知识

能

力

目

标

目标 2：
培养学生发现问题、分析问题和解决问题的

能力；

培养学生把现实事物抽象地表示为计算机

中的数据的能力；

8-1：具有大数据信息分

析思维，较强的知识与

信息获取能力，能够利

用数智化分析工具完成

大数据信息数据挖掘、

.财务数智化分析

能力
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略 学习任务安排 支撑课程目标

1.数据库概述 4

重点：了解数据库技术产生和发展的背景，数据库系统的

特点，数据库系统的组成和 DBA 的职责，数据库技术的主

要研究领域等；理解关系数据模型的相关概念，如：关系、

属性、域、元组、主码、分量、关系模式等；掌握数据、

数据库、数据库管理系统、数据库系统、数据模型的概念，

组成要素及常用的数据模型，概念模型的概念及其主要建

模方法（E-R 方法）。

难点：理解关系数据模型的相关概念；

思政元素：介绍数据库技术发展过程，历代科学家的巨大

贡献，科技强国的重要性和行业在国民经济中的重要意

义。培养学生树立为中华民族伟大复兴而奋斗的立项和科

学探索精神。

教学方法与策略：线下教学。采用启发式教学，激发学生

主动学习的兴趣，培养学生独立思考、分析问题和解决问

题的能力，引导学生主动通过实践和自学获得自己想学到

的知识；采用电子教案，多媒体教学与传统板书教学相结

合，提高教学信息量，增强教学的直观性；采用互动式教

学，课内讨论和课外答疑相结合。

课前：预习课

本知识

课堂：认真听

讲并思考教

师提问

课后：认真完

成课后习题

目标 1
目标 2
目标 3

2.关系数据库 6

重点：了解关系数据库理论产生和发展的过程，关系数据

库产品的发展；理解关系数据结构及其形式化定义（域、

关系、笛卡尔积、关系的分类、关系模式、关系数据库、

关系数据库模式）等概念；掌握关系模型的三个组成部分

及各部分所包括的主要内容，关系的三类完整性约束；熟

课前：预习课

本知识

课堂：认真听

讲并思考教

师提问

目标 1
目标 2
目标 3

培养学生认真观察和进行需求分析的能力；

培养学生理论联系实际，将所学知识应用于

实践的能力；

培养学生掌握文献检索、资料查询及运用现

代信息技术获取相关信息的能力。

收集、整理、分析与处

理。

素

质

目

标

目标 3：
培养学生遵纪守法，树立科学的世界观、人

生观、价值观和社会主义荣辱观；

培养学生了解专业相关的职业和行业的政

策和法律、法规，具有较强的法制意

培养学生对个人职业发展方向的认识和思

考，以及适应社会和行业发展能力。

6-4：具有良好的大数据

分析思维与数智化财务

处理能力，勇于创新，

勤于思考

1-1 热爱祖国，牢固树立

正确的世界观、人生观

和社会主义核心价值

观。

6.专业素质

1. 思想道德品质



96

练掌握关系代数中的各种运算，并能够使用这些运算完成

各种数据操作。

难点：熟练掌握关系代数中的各种运算，并能够使用这些

运算完成各种数据操作。

教学方法与策略：线下教学。采用启发式教学，激发学生

主动学习的兴趣，培养学生独立思考、分析问题和解决问

题的能力，引导学生主动通过实践和自学获得自己想学到

的知识；采用电子教案，多媒体教学与传统板书教学相结

合，提高教学信息量，增强教学的直观性；采用互动式教

学，课内讨论和课外答疑相结合。

课后：认真完

成课后习题

3.关系数据库

标准语言 SQL
16

重点：了解 SQL 语言的产生历史，关系数据库技术和

RDBMS 产品的发展过程；掌握 SQL 语言的特点与使用方

式，SQL语言与非关系模型数据库语言的不同，视图的概

念和作用，SQL 语言对关系数据库模式的支持；熟练掌握

使用 SQL 语言完成数据库的增、删、改和查询操作，特别

是 SQL 语言强大的查询功能。

难点：熟练掌握使用 SQL语言的查询功能；掌握视图的概

念和作用。

思政元素：通过任务驱动式教学方法，引导学生分析问题、

解决问题。培养学生认真对待问题及严谨的工匠精神。

教学方法与策略：线下教学。采用启发式教学，激发学生

主动学习的兴趣，培养学生独立思考、分析问题和解决问

题的能力，引导学生主动通过实践和自学获得自己想学到

的知识；采用电子教案，多媒体教学与传统板书教学相结

合，提高教学信息量，增强教学的直观性；采用案例教学，

理论教学与工程实践相结合，引导学生应用基础理论知识

进行信息系统设计；采用互动式教学，课内讨论和课外答

疑相结合。

课前：预习课

本知识

课堂：认真听

讲并思考教

师提问

课后：认真完

成课后习题

及上机练习

目标 1
目标 2
目标 3

4.数据库设计

与 C#开发
4

重点：了解数据库设计的步骤与内容，掌握数据库设计的

方法、ER 图的绘制、数据库的应用和 C#数据库开发

难点：熟掌握数据库设计的方法、ER 图的绘制、数据库的

应用、C#数据库开发。

思政元素：介绍关系数据库设计与应用是在严格的数学基

础上发展起来的，是经得起反复推敲和验证的。培养学生

严谨治学的态度。

教学方法与策略：线下教学。采用启发式教学，激发学生

主动学习的兴趣，培养学生独立思考、分析问题和解决问

题的能力，引导学生主动通过实践和自学获得自己想学到

的知识；采用电子教案，多媒体教学与传统板书教学相结

合，提高教学信息量，增强教学的直观性；采用案例教学，

理论教学与工程实践相结合，引导学生应用基础理论知识

进行信息系统设计；采用互动式教学，课内讨论和课外答

疑相结合。

课前：预习课

本知识

课堂：认真听

讲并思考教

师提问

课后：认真完

成课后习题

目标 1
目标 2
目标 3
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（二）实践教学

实践

类型
项目名称

学

时
主要教学内容

项目

类型

项目

要求
支撑课程目标

上

机

1 Access
的安装

2

重点：了解 Access 系统的安装，Access
系统构成，数据库系统各模块的作用；

学会使用 Access 组件。

难点：掌握服务器和客户端的配置。

思政元素：要求学生必须坚持实事求

实、严谨治学的科学态度。

验

证

1.独立完成上机内容，并提

交上机报告；

2.上机报告给出上机过程中

各步骤的截图；

3. 记录上机过程遇到的问

题，写上机感想。

目标 1
目标 2
目标 3

上

机

2 数据库、

表的创建

和使用

4

重点：掌握用 Access 图形化界面创建、

删除、分离和附加数据库的方法，掌握

用图形化界面和 T-SQL 语句来建立删

除基本表的方法；帮助学生理解上述基

本表之间的关系，从而正确、合理地建

立表结构，并输入相应记录信息。

难点：合理地建立表结构。

思政元素：要求学生必须坚持实事求

实、严谨治学的科学态度。

验

证

1.独立完成上机内容，并提

交上机报告；

2.上机报告给出上机过程中

各步骤的截图、SQL 代码的

截图、表结构和内容截图；

3. 上传 sql代码文件 Access
数据库文件；

4. 记录上机过程遇到的问

题，写上机感想。

目标 1
目标 2
目标 3

上

机

3 数据查

询
6

重点：掌握用图形化界面和 T-SQL 语句

来建立、修改和删除基本表的方法；巩

固 SQL 查询的概念；掌握使用 SELECT
语句对表进行简单的数据查询、数据排

序和数据计算的方法。

难点：掌握使用 SELECT 语句进行简单

数据查询的方法。

思政元素：要求学生必须坚持实事求

实、严谨治学的科学态度。

设

计

1.独立完成上机内容，并提

交上机报告；

2.上机报告给出上机过程中

各步骤的截图、SQL 代码的

截图、表结构和内容截图；

3. 上传 sql代码文件 Access
数据库文件；

4. 记录上机过程遇到的问

题，写上机感想。

目标 1
目标 2
目标 3

上

机

4 数据查

询和操纵
4

重点：熟练使用 SQL 语句对表进行较为

复杂的查询和统计；掌握使用 SQL 语句

对表进行插入、修改和删除数据。

难点：熟练使用 SQL 语句对表进行较为

复杂的查询和统计。

思政元素：要求学生必须坚持实事求

实、严谨治学的科学态度。

设

计

1.独立完成上机内容，并提

交上机报告；

2.上机报告给出上机过程中

各步骤的截图、SQL 代码的

截图、表结构和内容截图；

3. 上传 sql代码文件 Access
数据库文件；

4. 记录上机过程遇到的问

题，写上机感想。

目标 1
目标 2
目标 3

上

机

5 视图与

数据控制
2

重点：熟练使用 T_SQL 语句向表中查

询、插入、删除、修改数据；掌握索引

的建立、删除方法，视图的应用。

难点：综合查询；视图

思政元素：要求学生必须坚持实事求

实、严谨治学的科学态度。

设

计

1.独立完成上机内容，并提

交上机报告；

2.上机报告给出上机过程中

各步骤的截图、SQL 代码的

截图、表结构和内容截图；

3. 上传 sql代码文件 Access
数据库文件；

目标 1
目标 2
目标 3
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4. 记录上机过程遇到的问

题，写上机感想。

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在

本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩和期末考试两个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 30%）：采用百分制。平时成绩分作业及上机报告（占 20%）、

和考勤（占 10%）两个部分。评分标准如下表：

分数
评 分 标 准

1.作业及上机报告；2.考勤……（根据课程需要自行设计）

90～100 分 1. 作业书写工整、书面整洁；

2. 90％以上的习题解答正确；

3. 能够按要求按时提交上机报告及数据库文件；

4. 上机报告内容完整，90%以上的上机习题能够正确完成。

80～89 分 1. 作业书写工整、书面整洁；

2. 80％以上的习题解答正确；

3. 能够按要求按时提交上机报告及数据库文件；

4. 上机报告内容完整，80%以上的上机习题能够正确完成。

70～79 分 1. 作业能够按时完成，书写较工整；

2. 70％以上的习题解答正确或实验习题结果准确无误；

3. 能够按要求按时提交上机报告及数据库文件；

4. 上机报告内容比较完整，70%以上的上机习题能够正确完成。

60～69 分 1. 作业完成度一般，书写潦草；

2. 60％以上的习题解答正确；

3. 能够按要求按时提交上机报告及数据库文件；

4. 上机报告内容比较完整，60%以上的上机习题能够正确完成。

60 以下 1. 作业未及时完成或完成度不合格、书写潦草；

2. 60％以上的习题解答不正确；

3. 未按要求按时提交上机报告及数据库文件；

4. 上机报告内容不完整，60%以上的上机习题未正确完成。

2.期末考试（占总成绩的 70%）：采用百分制。期末考试的考核内容、题型和分值分配

情况请见下表：

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标
分值

1.数据库系统

概述

数据库系统，层次数据模型及网状数据模型的基本

概念；

关系数据模型，数据库系统的逻辑独立性和物理独

立性；

数据、数据库、数据库管理系统、数据库系统、数

据模型的概念；

单选题

填空题

判断题

简答题

目标 1 10

2.关系数据库

关系数据库理论，关系数据结构，关系模型，关系

的三类完整性约束等概念；

单选题

判断题

简答题

目标 1
15

关系代数中的各种运算；
填空题

综合题

目标 1
目标 2
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3.关系数据库

标准语言 SQL
关系数据库技术，SQL 语言，视图的概念和应用；

数据库的增、删、改和查询基本操作；

单选题

判断题

填空题

简答题

综合题

目标 1
目标 2

40

4 数据查询和

操纵

SQL 语句对表进行较为复杂的查询和统计；掌握使

用 SQL 语句对表进行插入、修改和删除数据。

单选题

判断题

填空题

简答题

综合题

目标 1
目标 2

25

5.数据库应用

与设计

数据库设计的特点，数据库物理设计的内容和评价；

数据库设计的基本步骤。

单选题

判断题

简答题

目标 1
目标 2

10

六、教学安排及要求

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：讲师及以上 学历（位）：硕士及以上

其他：

2 课程时间
周次：1-16 周

节次：每周 2 学时

3 授课地点
□√教室 □√实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导
线上方式及时间安排：企业微信，不定时

线下地点及时间安排：课前课后，教室或办公室

七、选用教材

[1] 崔洪芳. Access 数据库基础教程（双色版）. 上海交通大学出版社.2020 年 1 月

八、参考资料

[1] 崔洪芳. Access 数据库应用技术（第 4版）. 清华大学出版社. 2020 年 7 月

[2] 骆焦煌. Access 2010 数据库应用基础教程. 清华大学出版社. 2020 年 7 月

[3] 董志鹏、侯艳书. Access 2012 中文版数据库管理、应用与开发实践教程. 清华大

学出版社. 2016 年 10 月

大纲执笔人：陈强

讨论参与人：陈强、邓美玲、巩泊成

系（教研室）主任：

学院（部）审核人：
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《信息系统开发实践》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别
专业+拓展课

程
课程性质 理论 课程属性 选修

课程名称 信息系统开发实践 课程英文名称 Web crawler technology

课程编码 F06ZX147E 适用专业 会计学、财务管理

考核方式 考查 先修课程 计算机基础、数据库技术

总学时 48 学分 3 理论学时 28

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 20

开课单位 计算机与信息学院

二、课程简介

《信息系统开发实践》是高等院校会计学、财务管理专业中的一门专业+拓展选修课程，

本课程系统地介绍信息系统开发中的基本概念、开发思想、基本的工作原则、开发方法及开

发过程的管理。本书在介绍基本概念、开发思想和工作原则的基础上,引入 CMM 概念介绍信

息系统开发过程的管理及内容。按照系统的观点,立足全局,介绍信息系统的总体规划方法,

强调以数据为中心的信息资源规划,并用总体规划的结果指导后续开发工作,从而保证系统良

好的整体性。在后续的开发过程中,分阶段地介绍每个阶段的工作内容、工作方法。

通过本课程的学习，使学生对信息系统的理论和应用有较深刻的了解，系统地理解管理

信息系统的概念、结构；熟悉信息技术在组织管理中的应用；基本掌握信息系统开发的过程

和方法；初步具有开发信息系统的能力，培养学生成为具有将管理理念融入 MIS 中的能力，

使之成为信息社会的管理者。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点
支撑人才培养规

格

知

识

目

标

目标 1：掌握信息系统的基本概

念、结构及其发展；理解信息系

统中管理、信息、系统的基本知

识；掌握数据库技术、网络技术、

计算机技术在信息系统中的应

用； 初步掌握管理信息系统开

发各阶段的步骤、基本技术与方

法。

5-3：具备计算机基础、创新创业

等其他通识性知识。

5.其他相关知识
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略 学习任务安排
支撑课

程目标

信息系统基

本概念
2

重点：了解信息系统基本概念，包括信

息、信息系统、信息系统的开发、组织

及管理、信息系统的开发方法。

难点：信息系统的开发方法

思政元素：通过对信息系统的产生背景

课前：预习课本知识

课堂：认真听讲并思

考教师提问

课后：认真完成课后

习题

目标 1
目标 2
目标 3

能

力

目

标

目标 2：
培养学生发现问题、分析问题和

解决问题的能力；

培养学生把现实事物抽象地表

示为计算机中的数据的能力；

培养学生认真观察和进行需求

分析的能力；

培养学生理论联系实际，将所学

知识应用于实践的能力；

培养学生掌握文献检索、资料查

询及运用现代信息技术获取相

关信息的能力。

8-1：具有大数据信息分析思维，

较强的知识与信息获取能力，能

够利用数智化分析工具完成大

数据信息数据挖掘、收集、整理、

分析与处理。

8.财务数智化分

析能力

素

质

目

标

目标 3：
培养学生遵纪守法，树立科学的

世界观、人生观、价值观和社会

主义荣辱观；

培养学生了解专业相关的职业

和行业的政策和法律、法规，具

有较强的法制意识和素养；

培养学生做事严谨、务实的理

念；

培养学生自主学习和终身学习

的理念；

培养学生具备良好的科学态度、

团队协作精神和创新意识；

培养学生对个人职业发展方向

的认识和思考，以及适应社会和

行业发展能力。

1-1 热爱祖国，牢固树立正确的

世界观、人生观和社会主义核心

价值观。具

1-2 有良好的道德修养

1-3 高度的社会责任感

1-4 正确的劳动意识和敬业精神

2-1 能综合运用各种手段查阅文

献、获取信息；

2-2 能运用外语工具进行沟通表

达；

2-3 具有健康体魄和良好的心理

素质，面对环境压力时能较强较

快地自我调适

6-4：具有良好的大数据分析思维

与数智化财务处理能力，勇于创

新，勤于思考。

1. 思想道德品

质

2. 综合素质能

力

6.专业素质
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及面临的问题引入，让学生树立正确的

科学观、人生观、价值观和辩证唯物主

义认识。

教学方法与策略：线下教学。对于概念、

原理课堂上予以讲授。课堂运用讲授法

和案例法开展教学，辅以启发式互动拓

宽学生学习思路

信息系统开

发过程管理
4

重点：了解 CMM 概述；理解信息系统开

发过程模型；认识信息系统的开发标

准。

难点： 信息系统开发过程模型

思政元素：学习信息系统开发过程是为

了正确科学合理应用，而非不正当应

用，通过引入利用案例教学，培养学生

的科学思维，责任担当，崇尚科学，刻

苦钻研的精神。

教学方法与策略：线下教学。对于概念、

原理课堂上予以讲授。课堂运用讲授法

和案例法开展教学，辅以启发式互动拓

宽学生学习思路

课前：预习课本知识

课堂：认真听讲并思

考教师提问

课后：认真完成课后

习题

目标 1
目标 2
目标 3

信息系统总

体规划
6

重点：了解信息系统总体规划；掌握数

据环境的设置；掌握总体规划和总体数

据规划、信息技术规划。

难点： 总体规划

思政元素：通过总体规划案例引导学生

认识信息文档的重要性，培养学生的科

学思维，责任担当，崇尚科学，刻苦钻

研的精神。

教学方法与策略：线下教学。对于概念、

原理课堂上予以讲授。课堂运用讲授法

和案例法开展教学，辅以启发式互动拓

宽学生学习思路

课前：预习课本知识

课堂：认真听讲并思

考教师提问

课后：认真完成课后

习题

目标 1
目标 2
目标 3

业务流程及

功能需求分

析

4

重点：了解需求调查和业务流程调查的

内容和重要性；掌握信息系统功能需求

分析的方法；能进行情景描述。

课前：预习课本知识

课堂：认真听讲并思

考教师提问

课后：认真完成课后

目标 1
目标 2
目标 3
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难点：信息系统功能需求分析的方法

思政元素：注重科学思维方法的训练和

科学伦理的教育，培养学生探索未知、

追求真理、勇攀科学高峰的责任感和使

命感。

教学方法与策略：线下教学。对于概念、

原理课堂上予以讲授。课堂运用讲授法

和案例法开展教学，辅以启发式互动拓

宽学生学习思路

习题

系统分析建

模
6

重点：了解系统分析的任务、步骤、特

点、产品；掌握系统建模、功能描述和

数据建模。

难点： 系统建模、功能描述和数据建

模

思政元素：通过系统建模、功能描述和

数据建模，让学生学习无私奉献的精

神和培养对科学的追求热情。

教学方法与策略：线下教学。对于概念、

原理课堂上予以讲授。课堂运用讲授法

和案例法开展教学，辅以启发式互动拓

宽学生学习思路

课前：预习课本知识

课堂：认真听讲并思

考教师提问

课后：认真完成课后

习题

目标 1
目标 2
目标 3

信息系统设

计
4

重点：了解信息系统设计基本任务、内

容和步骤；掌握信息系统界面设计、功

能设计、数据库设计、程序设计、系统

实现。

难点：功能设计、数据库设计、程序设

计

思政元素：注重科学思维方法的训练和

科学伦理的教育，培养学生探索未知、

追求真理、勇攀科学高峰的责任感和使

命感。

教学方法与策略：线下教学。对于概念、

原理课堂上予以讲授。课堂运用讲授法

和案例法开展教学，辅以启发式互动拓

宽学生学习思路

课前：预习课本知识

课堂：认真听讲并思

考教师提问

课后：认真完成课后

习题

目标 1
目标 2
目标 3
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系统测试与

运行维护
2

重点：了解系统测试的基本方法、原则；

掌握系统测试的方法，包括单元测试、

集成测试、系统测试的过程和方法。

难点：系统测试的方法

思政元素：注重科学思维方法的训练和

科学伦理的教育，培养学生探索未知、

追求真理、勇攀科学高峰的责任感和使

命感。

教学方法与策略：线下教学。对于概念、

原理课堂上予以讲授。课堂运用讲授法

和案例法开展教学，辅以启发式互动拓

宽学生学习思路

课前：预习课本知识

课堂：认真听讲并思

考教师提问

课后：认真完成课后

习题

目标 1
目标 2
目标 3

（二）实践教学

实践

类型
项目名称

学

时
主要教学内容

项目

类型

项目

要求

支撑课

程目标

上

机

信息系统

需求调和

分析

4

重点：了解需求分析使用的工具和方法；

掌握用例图的绘制和描述。

难点：用例图的绘制和描述

思政元素：开拓创新、勇于探索、积极

竞赛，对立积极向上、敬业、诚信、友

善的就业风貌，践行社会主义核心价值

观的行为准则。

综合

1.独立完

成上机内

容，并提

交上机报

告；

2.上机报

告给出上

机过程中

各步骤的

截图；

3. 记录上

机过程遇

到 的 问

题，写上

机感想。

目标 1
目标 2
目标 3

上

机

信息系统

设计
8

重点：了解系统设计的步骤和方法；掌

握系统设计的工具；掌握系统功能图、

时序图、ER 图、活动图的绘制和描述。

难点： 掌握系统功能图、时序图、ER
图、活动图的绘制和描述。

思政元素：开拓创新、勇于探索、积极

竞赛，对立积极向上、敬业、诚信、友

善的就业风貌，践行社会主义核心价值

验证

1.独立完

成上机内

容，并提

交上机报

告；

2.上机报

告给出上

机过程中

各步骤的

截图；

目标 1
目标 2
目标 3
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观的行为准则。 3. 记录上

机过程遇

到 的 问

题，写上

机感想。

上

机

系统测试

和维护
6

重点： 了解系统测试的过程和方法；掌

握墨盒测试技术；能设计测试用例。

难点： 测试用例

思政元素：开拓创新、勇于探索、积极

竞赛，对立积极向上、敬业、诚信、友

善的就业风貌，践行社会主义核心价值

观的行为准则。

训练

1.独立完

成上机内

容，并提

交上机报

告；

2.上机报

告给出上

机过程中

各步骤的

截图；

3. 记录上

机过程遇

到 的 问

题，写上

机感想。

目标 1
目标 2
目标 3

上

机
系统部署 4

重点：了解系统部署的方法；掌握觉见

的几种系统部署方案。

难点： 无

思政元素：开拓创新、勇于探索、积极

竞赛，对立积极向上、敬业、诚信、友

善的就业风貌，践行社会主义核心价值

观的行为准则。

训练

1.独立完

成上机内

容，并提

交上机报

告；

2.上机报

告给出上

机过程中

各步骤的

截图；

3. 记录上

机过程遇

到 的 问

题，写上

机感想。

目标 1
目标 2
目标 3

备注： 项目类型填写验证、综合、设计、训练等。

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。

在本课程中，学生的最终成绩是由 30%平时成绩（作业、上机、考勤、课堂提问）、70%的期

末考试成绩两个部分组成。
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1.平时成绩（占总成绩的 30%）：作业（10%）、上机（10%）、考勤（5%）、课堂提问（5%）。

等级
评 分 标 准

1.作业；2.上机；3.考勤；4.课堂提问

优秀

（90～100 分）

1.概念清楚，答题正确，解题思路清晰，计算正确，按时完成，书写工整，

符号、单位等按规范执行

2.按时完成实验报告，实验内容完整、正确，操作规范、步骤合理清晰，在

规定的时间完成实验。

3.全勤

4.回答问题逻辑条理清晰，知识脉络清晰。

良好

（80～89 分）

1.概念比较清楚，作业比较认真，答案比较正确，按时完成，书写清晰，主

要符号、单位按规范执行

2.按时完成实验报告，内容基本完整，书写清晰，能按要求较完整完成操作，

实验过程较为合理，在规定的时间完成实验。

3.无旷课，迟到、早退、请假次数少于（含）3 次

4.回答问题逻辑条理较清晰，知识脉络清晰。

中等

（70～79 分）

1.概念基本清楚，答题基本正确，按时完成，书写一般，部分符号、单位按

规范执行。

2.延时完成，内容基本完整，能够辨识，基本能按要求进行操作，实验部分

步骤安排不合理，完成实验时间稍为滞后。

3.旷课次数少于（含）2 次，迟到、早退、请假次数少于（含）3 次

4.回答问题语言表达基本流畅，对知识点掌握一般。

及格

（60～69 分）

1.概念基本清楚，答题基本正确，不能按时完成，书写较马虎，部分符号、

单位基本能按规范执行。

2.延时完成实验报告，内容基本完整，操作基本规范，完成实验时间稍为滞

后。

3.旷课次数多于（含）2 次但少于 5 次，迟到、早退、请假次数少于（含）

5 次

4.回答问题语言表达不够流畅，对问题相关知识掌握不够。

不及格

（60 以下）

1.概念不太清楚，答题错误较多，未交作业或后期补交，不能辨识，符号、

单位等不按规范执行。

2.未提交实验报告，或后期补交但内容不完整，不能辨识，实验操作不规范，

实验步骤不合理，未在规定的时间内完成实验。

3. 旷课次数多于（含）5 次，迟到、早退、请假次数少于（含）5 次

4.无法回答老师提问，或者答非所问。

2. 期末考试（占总成绩的 70%）：笔试

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标
分值

信息系统基本概

念

信息系统基本概念，包括信息、信息系统、信息

系统的开发、组织及管理、信息系统的开发方法。

单选题

填空题

判断题

简答题

目标 1
目标 2

10

信息系统开发过 CMM 概述；信息系统开发过程模型；信息系统的
单选题

填空题

目标 1
目标 2

10
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程管理 开发标准。 判断题

简答题

信息系统总体规

划

信息系统总体规划；数据环境的设置；总体规划

和总体数据规划、信息技术规划。

单选题

填空题

判断题

简答题

综合题

目标 1
目标 2

15

业务流程及功能

需求分析

需求调查和业务流程调查的内容和重要性；信息

系统功能需求分析的方法；情景描述。

单选题

判断题

填空题

简答题

综合题

目标 1
目标 2 15

系统分析建模
系统分析的任务、步骤、特点、产品；系统建模、

功能描述和数据建模。

单选题

判断题

填空题

简答题

综合题

目标 1
目标 2
目标 3

20

信息系统设计

信息系统设计基本任务、内容和步骤；掌握信息

系统界面设计、功能设计、数据库设计、程序设

计、系统实现。

单选题

判断题

简答题

目标 1
目标 2
目标 3

10

系统测试与运

行维护

系统测试的基本方法、原则；系统测试的方法，

包括单元测试、集成测试、系统测试的过程和方

法。

单选题

判断题

简答题

目标 1
目标 2

10

六、教学安排及要求

七、选用教材

[1] 陈佳.信息系统开发方法教程（第 5 版）.清华大学出版社,2019 年 4 月.

八、参考资料

[1] 左美云. 信息系统开发与管理教程（第 4版）.清华大学出版社,，2020年 9月

[2] 林龙健. 项目驱动式信息系统开发实训教程.北京: 清华大学出版社,2019 年 2 月

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称： 讲师（含）以上 学历（位）：硕士

其他：

2 课程时间
周次：16

节次：3

3 授课地点
教室 实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导

线上方式及时间安排：每周五晚 7-9 点学习通平台进行讨论答疑

线下地点及时间安排：每周四 14：30-17：50 集中在办公室进行

答疑。
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[3] 于丽娟. 管理信息系统开发实务.北京: 清华大学出版社,2012 年 7 月

网络资料

无

其他资料

无

执笔人： 陈强

参与人：邓美玲、杨来

系（教研室）主任：

学院（部）审核人：
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《Python与爬虫技术》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别
专业+拓展课

程
课程性质 理论 课程属性 选修

课程名称 Python 与爬虫技术 课程英文名称 Web crawler technology

课程编码 F06ZX111E 适用专业
金融、人力资源管理、会计学、

财务管理

考核方式 考查 先修课程 计算机基础

总学时 48 学分 3 理论学时 30

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 18

开课单位 计算机与信息学院

二、课程简介

《Python 与爬虫技术》是高等院校计算机类中大数据或人工智能专业中的一门专业核

心课程，本课程以 Python 程序设计为基础，介绍了 Python 网络爬虫的基本原理，较为全面

地介绍了不同场景下 Python 爬取网络数据的方法，包括静态网页、动态网页、登录后才能

访问的网页、PC 客户端、App 等场景，Scrapy 框架的原理与使用等实用的知识。使学生在

学完本课程后，即可利用计算机解决众多爬虫的实际问题，甚至可以编写大型爬虫项目以及

处理复杂的数据等。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点 支撑人才培养规格

知

识

目

标

目标 1：系统掌握网络爬虫的基本原

理、使用第三方库进行静态网页和动

态网页爬取、使用抓包工具进行数据

爬取、操作 MySQL 数据库、Scrapy
框架爬虫等理论和方法

5-3：具备计算机基础、创

新创业等其他通识性知

识。

5.其他相关知识

能

力

目

标

目标 2：在实践中理解网络爬虫基本

知识，培养 Python 爬虫基础编程能

力，逐步掌握 Scrapy 框架爬虫的思

想和方法。

目标 3：培养具备研究、开发及应用

大数据处理分析能力的应用型人才

8-1：具有大数据信息分析

思维，较强的知识与信息

获取能力，能够利用数智

化分析工具完成大数据信

息数据挖掘、收集、整理、

分析与处理。

8.财务数智化分析

能力

素

质

目

标

目标 4：通过本课程的学习，培养学

生自主探究学习、合作学习、实现自

我价值、积极向上，为未来的学习、

工作和生活奠定良好的基础。

6-4：具有良好的大数据分

析思维与数智化财务处理

能力，勇于创新，勤于思

考。

6.专业素质
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略 学习任务安排
支撑课

程目标

Python 爬 虫

基础知识
4

重点：Python 基础知识、HTML 基础知

识和 Python 文本处理、网络通信基础

知识

难点：网络通信机制

思政元素：通过对网络爬虫的产生背

景及面临的问题引入，让学生树立正

确的科学观、人生观、价值观和辩证

唯物主义认识。

教学方法与策略：线下教学。对于概

念、原理课堂上予以讲授。课堂运用

讲授法和案例法开展教学，辅以启发

式互动拓宽学生学习思路

课前：要求学生观看

中 国 大 学 MOOC

《Python网络爬虫与

信息提取》对应相关

课程内容，预习课程。

课堂：基本的概念和

知识点的讲授；引导

学生参与课堂讨论并

讨论结果进行点评。

课后：完成思考题和

不低于 1 小时的作

业。

目标 1
目标 4
目标 5

网页爬取技

术及应用
6

重点：HTTP 下载技术、URLlib 库、百

度 API、动态网页爬虫应用、Selenium

操作浏览器应用、爬虫自动分析功能

的实现技术、搜索引擎功能分析、安

装和使用 jieba，deque(双向队列)。
难点： 爬虫库的应用与理解

思政元素：学习网络爬虫技术是为了

正确科学合理应用，而非不正当应用，

通过引入利用爬虫技术实施网络犯罪

的案例教学，培养学生的科学思维，

法律意识，责任担当，崇尚科学，刻

苦钻研的精神。

教学方法与策略：线下教学。对于概

念、原理课堂上予以讲授。课堂运用

讲授法和案例法开展教学，辅以启发

式互动拓宽学生学习思路

课前：要求学生观看

中 国 大 学 MOOC

《Python网络爬虫与

信息提取》对应相关

课程内容，预习课程。

课堂：基本的概念和

知识点的讲授；引导

学生参与课堂讨论并

讨论结果进行点评。

课后：完成思考题和

不低于 1 小时的作

业。

目标 4
目标 5
目标 7
目标 8

目标 5：培养学生具备服务社会的情

操与人文素养，并具有国际观，奉献

社会国家及人类。
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数据库存储 6

重点：访问 SQLite 数据库、SQLite

数据库操作、数据库使用实例、

MySQL数据库存储、使用 Python操

作MySQL数据库、Base64加密。

难点： 数据库存储设计与加密

思政元素：通过 sql 注入攻击案例引

导学生认识数据安全的重要性，培养

学生的信息安全意识，引出《数据安

全法》，做一名懂法知法不犯法的大学

生。

教学方法与策略：线下教学。对于概

念、原理课堂上予以讲授。课堂运用

讲授法和案例法开展教学，辅以启发

式互动拓宽学生学习思路

课前：要求学生观看

中 国 大 学 MOOC

《Python网络爬虫与

信息提取》对应相关

课程内容，预习课程。

课堂：基本的概念和

知识点的讲授；引导

学生参与课堂讨论并

讨论结果进行点评。

课后：完成思考题和

不低于 1 小时的作

业。

目标 4
目标 5

Scrapy框架

爬虫
6

重点：Scrapy 框架简介与安装、Scrapy

爬虫实现过程、Spider 开发流程、

Scrapy 选择器、Scrapy 数据容器、

Scrapy 常用命令行工具、爬取文件和

图片、Scrapy 模拟登录。

难点： Scrapy 爬虫开发

思政元素：注重科学思维方法的训练

和科学伦理的教育，培养学生探索未

知、追求真理、勇攀科学高峰的责任

感和使命感。

教学方法与策略：线下教学。对于概

念、原理课堂上予以讲授。课堂运用

讲授法和案例法开展教学，辅以启发

式互动拓宽学生学习思路

课前：要求学生观看

中 国 大 学 MOOC

《Python网络爬虫与

信息提取》对应相关

课程内容，预习课程。

课堂：基本的概念和

知识点的讲授；引导

学生参与课堂讨论并

讨论结果进行点评。

课后：完成思考题和

不低于 1 小时的作

业。

目标 4
目标 5
目标 6

matplotlib数
据可视化基

础

4

重点：数据可视化的概念与工具

难点： matplotlib 数据可视化基础与

实现

思政元素：matplotlib 是基于 Python

语言的开源项目，旨在为 Python 提供

一个数据绘图包。通过开源事件，让

学生学习无私奉献的精神和培养对

科学的追求热情。

教学方法与策略：线下教学。对于概

念、原理课堂上予以讲授。课堂运用

讲授法和案例法开展教学，辅以启发

式互动拓宽学生学习思路

课前：要求学生观看

中 国 大 学 MOOC

《Python网络爬虫与

信息提取》对应相关

课程内容，预习课程。

课堂：基本的概念和

知识点的讲授；引导

学生参与课堂讨论并

讨论结果进行点评。

课后：完成思考题和

不低于 1 小时的作

业。

目标 4
目标 5
目标 7
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pandas 数

据分析与清

洗

4

重点：数据清洗、数据特征分析探索、

pyecharts 可视化。

难点： pyecharts 可视化应用

思政元素：通过引入企业真实项目的

教学，潜移默化地提升学生的职业

素养和道德精神，在教学过程中不

断增强学生职业道德的意识和职业

习惯的养成。

教学方法与策略：线下教学。对于概

念、原理课堂上予以讲授。课堂运用

讲授法和案例法开展教学，辅以启发

式互动拓宽学生学习思路

课前：要求学生观看

中 国 大 学 MOOC

《Python网络爬虫与

信息提取》对应相关

课程内容，预习课程。

课堂：基本的概念和

知识点的讲授；引导

学生参与课堂讨论并

讨论结果进行点评。

课后：完成思考题和

不低于 1 小时的作

业。

目标 4
目标 5
目标 7
目标 8

（二）实践教学

实践

类型
项目名称

学

时
主要教学内容

项目

类型

项目

要求

支撑课

程目标

上

机

Python 爬

虫环境搭

建

2

重点：1.爬虫运作时应遵守的规则 2. 反

爬虫的目的和常用手段 3. 针对反爬虫

的常用手段制定对应爬取策略 4.Python
常用爬虫库 5. MySQL数据库的配置方法

6.MongoDB 数据库的配置方法

难点：反爬应对策略

思政元素：开拓创新、勇于探索、积极

竞赛，对立积极向上、敬业、诚信、友

善的就业风貌，践行社会主义核心价值

观的行为准则。

综

合

1. 认识爬

虫 的 概 念

及原理 2.
认 识 反 爬

虫 的 概 念

及 对 应 爬

取策略 3.
掌 握

Python 爬

虫 的 环 境

配置方法

目标 4
目标 5
目标 7

上

机

网页前端

通信原理
2

重点：1.使用 Socket 建立服务器端和客

户端进行 TCP 通信，通过 TCP 通信从客

户端发送请求并接受服务器端的响应

2. 使用 Socket建立服务器端和客户端进

行 UDP 通信，通过 UDP 通信从客户端发

送请求并接受服务器端的响应 3. HTTP
通信过程中的客户端发起请求的方式与

服务器发送响应的过程 4. HTTP 通信过

程中服务器发送响应的常见 HTTP 状态

码 5. HTTP 协议中的头部类型与对应类

型的常用的头字段 6. Cookie 机制的运

作原理及其作用

难点： Socket 通信机制

思政元素：开拓创新、勇于探索、积极

验

证

1.Socket 进

行 TCP编程

3. 掌握使

用 Socket
进 行 UDP
编程 4. 熟

悉 HTTP 请

求 方 式 与

过程 5. 熟

悉 常 见

HTTP 状态

码 6. 熟悉

Cookie

目标 4
目标 5
目标 7
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竞赛，对立积极向上、敬业、诚信、友

善的就业风貌，践行社会主义核心价值

观的行为准则。

上

机

静态网页

爬取
4

重点：1. 使用 urllib3 库生成 HTTP 请求、

处理请求头、设置超时、设置请求重试

2. 使用 Requests 库生成 HTTP 请求、查

看状态码与编码、处理请求头与响应头、

设置超时 3. 使用 chrome开发者工具查

看页

面元素、查看页面源码、查看资源详细

信息 4. 使用正则表达式模块匹配字符

串、查找网页中的标题内容 5. 使用

etree 模块实现通过 Xpath 获取标题内

容、节点下的文本内容 6. 使用 Beautiful
Soup 4 模块创建 BeautifulSoup 对象 7.
Beautiful Soup 中的对象类型 8. 使用

Beautiful Soup 4 模块遍历文档树、搜索

文档树 9. 使用 JSON 模块存储 Xpath 获

取的文本内容为 JSON 文件 10. 使用

PyMySQL库将Beautiful Soup库获取的标

题存储入 MySQL 数据库

难点： 无

思政元素：开拓创新、勇于探索、积极

竞赛，对立积极向上、敬业、诚信、友

善的就业风貌，践行社会主义核心价值

观的行为准则。

训

练

1. 使 用

urllib3 库、

Requests库
实现 HTTP
请求 2. 掌

握 使 用

chrome 开

发者工具、

正 则 表 达

式、 Xpath
和 Beautiful
Soup 解 析

网页 3. 掌

握 使 用

JSON 库 、

PyMySQL
库 存 储 数

据

目标 4
目标 5
目标 7

上

机

动态网页

爬取
6

重点：1.对 http://www.ptpress.com.cn”
首页进行逆向分析爬取。 2. Selenium 库

的 使 用 方 法 。 3. 分 析

“ http://www.ptpress.com.cn/search/bo
oks”首页的网页结构。 4. 分析网页

“http://www.ptpress.com.cn/search/book
s”搜索“Python 编程”图书的操作。 5. 使

用 Selenium 库模拟浏览器的操作。 6.
了解MongoDB数据库与MySQL的区别。

7. 在 Python 上建立连接 MongoDB 数据

库。 8. 将数据插入 MongoDB 数据库的

集合中。

难点： 数据存储

思政元素：开拓创新、勇于探索、积极

竞赛，对立积极向上、敬业、诚信、友

善的就业风貌，践行社会主义核心价值

训

练

1. 了解静

态 网 页 和

动 态 网 页

的区别 2.
掌 握 逆 向

分 析 爬 取

动 态 网 页

3. 掌握使

用 selenium
爬 取 动 态

网页 4. 掌

握 使 用

MongoDB
储存数据

目标 4
目标 5
目标 7
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观的行为准则。

上

机
模拟登录 2

重点：1. 使用 Chrome 开发者工具，查

找提交入口、查找需要提交的表单数据

2. 获取验证码数据的方法 3. 使用

POST 方法向服务器发送登录请求 4. 使

用 Chrome 开发者工具获取浏览器的

Cookie，实现模拟登录 5. 通过加载已经

保存的表单登录后的 Cookie实现模拟登

录。

难点： 无

思政元素：开拓创新、勇于探索、积极

竞赛，对立积极向上、敬业、诚信、友

善的就业风貌，践行社会主义核心价值

观的行为准则。

综

合

1. 掌握使

用 Requests
库 实 现

POST 请 求

2. 掌握使

用 Chrome
开 发 者 工

具 查 找 模

拟 登 录 需

要 的 相 关

信息 3. 掌

握 表 单 登

录、Cookie
登 录 的 流

程

目标 4
目标 5
目标 7

上

机

Scrapy 爬

虫
2

重点：1.常见的 Scrapy 命令 2. 创建

Scrapy 爬虫项目 3. 定义 items/piplines
脚本，将数据存储至 csv 文件与 MySQL
数据库 4. 创建 spider 爬虫脚本模板 5.
定义 spider脚本 6. 运行爬虫 7. 创建中

间件脚本 8. 激活中间件。

难点：定义脚本

思政元素：开拓创新、勇于探索、积极

竞赛，对立积极向上、敬业、诚信、友

善的就业风貌，践行社会主义核心价值

观的行为准则。

设

计

1. 了 解

Scrapy爬虫

框架 2. 熟

悉 Scrapy
常 用 命 令

3. 修 改

items/pipli
nes 脚本存

储数据 4.
编写 spider
脚 本 解 析

网 页 信 息

5. 修 改

setting 脚

本 设 置 爬

虫参数 6.
定制 Scrapy
中间件

目标 4
目标 5
目标 7
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五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。

在本课程中，学生的最终成绩是由 30%平时成绩（作业、上机、考勤、课堂提问）、70%的期

末考试成绩两个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 30%）：作业（10%）、上机（10%）、考勤（5%）、课堂提问（5%）。

等级
评 分 标 准

1.作业；2.上机；3.考勤；4.课堂提问

优秀

（90～100 分）

1.概念清楚，答题正确，解题思路清晰，计算正确，按时完成，书写工整，

符号、单位等按规范执行

2.按时完成实验报告，实验内容完整、正确，操作规范、步骤合理清晰，在

规定的时间完成实验。

3.全勤

4.回答问题逻辑条理清晰，知识脉络清晰。

良好

（80～89 分）

1.概念比较清楚，作业比较认真，答案比较正确，按时完成，书写清晰，主

要符号、单位按规范执行

2.按时完成实验报告，内容基本完整，书写清晰，能按要求较完整完成操作，

实验过程较为合理，在规定的时间完成实验。

3.无旷课，迟到、早退、请假次数少于（含）3 次

4.回答问题逻辑条理较清晰，知识脉络清晰。

中等

（70～79 分）

1.概念基本清楚，答题基本正确，按时完成，书写一般，部分符号、单位按

规范执行。

2.延时完成，内容基本完整，能够辨识，基本能按要求进行操作，实验部分

步骤安排不合理，完成实验时间稍为滞后。

3.旷课次数少于（含）2 次，迟到、早退、请假次数少于（含）3 次

4.回答问题语言表达基本流畅，对知识点掌握一般。

及格

（60～69 分）

1.概念基本清楚，答题基本正确，不能按时完成，书写较马虎，部分符号、

单位基本能按规范执行。

2.延时完成实验报告，内容基本完整，操作基本规范，完成实验时间稍为滞

后。

3.旷课次数多于（含）2 次但少于 5 次，迟到、早退、请假次数少于（含）

5 次

4.回答问题语言表达不够流畅，对问题相关知识掌握不够。

不及格

（60 以下）

1.概念不太清楚，答题错误较多，未交作业或后期补交，不能辨识，符号、

单位等不按规范执行。

2.未提交实验报告，或后期补交但内容不完整，不能辨识，实验操作不规范，

实验步骤不合理，未在规定的时间内完成实验。

3. 旷课次数多于（含）5 次，迟到、早退、请假次数少于（含）5 次

4.无法回答老师提问，或者答非所问。

2.期末考试（占总成绩的 70%）：机试
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考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标
分值

简单静态网页

爬取
使用 Requests 库查看状态码与编码 上机操作 4 25

简单动态网页

爬取
使用 Selenium 库模拟浏览器的操作 上机操作 4，5，7 35

数据库存储 对爬取的数据进行存储（SQLite 或 MySQL） 上机操作 4，5 15
matplotlib 数

据可视化
matplotlib 数据可视化基础 上机操作 4，5，7 25

六、教学安排及要求

七、选用教材

[1] 夏敏捷.Python 爬虫超详细实战攻略——微课视频版[M].北京: 清华大学出版

社,2020 年 5 月.

八、参考资料

[1] 吕云翔等. Python网络爬虫数据采集[M]. 北京：人民邮电出版社，2021

[2] 李宁. Python 爬虫技术——深入理解原理、技术与开发[M].北京: 清华大学出版

社,2019 年 11 月.

[3] 郑秋生 夏敏捷. Python 项目案例开发从入门到实战——爬虫、游戏和机器学习[M].

北京: 清华大学出版社,2019 年 1 月.

网络资料

[1] 中 国 MOOC 网 络 爬 虫 精 品 课 程 网

站,https://www.icourse163.org/course/BIT-10018

70001?from=searchPage

[2]网络爬虫技术学习网站,https://crawl-group.iteye.com/

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称： 讲师（含）以上 学历（位）：硕士

其他：

2 课程时间
周次：16

节次：3

3 授课地点
教室 实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导

线上方式及时间安排：每周五晚 7-9 点学习通平台进行讨论答疑

线下地点及时间安排：每周四 14：30-17：50 集中在办公室进行

答疑。
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[3]网络爬虫技术学习网站，http://www.aidaxue.com/course/courseDetail?id=580

其他资料

[1]电影片段：《惊天核网》、《红色通缉令》

执笔人： 陈强

参与人:杨许亮、杨波、邓美玲

系（教研室）主任：陈强

学院（部）审核人：聂华北
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《爬虫与数据可视化技术》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别
专业+拓展课

程
课程性质 理论 课程属性 选修

课程名称 爬虫与数据可视化技术 课程英文名称
Crawler and data visualization

techniques

课程编码 F06ZX128E 适用专业
会计学、财务管理、金融、人力

资源管理

考核方式 考查 先修课程
python 程序设计、Python 与爬虫

技术

总学时 48 学分 3 理论学时 28

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 上机学时：20

二、课程简介

《爬虫与数据可视化技术》是会计学、财务管理、金融、人力资源管理等专业+拓展选

修课程。该课程内容主要包括大数据可视化和形象化数据；大数据可视化是利用计算机图形

学和图像处理技术，将数据转换成显示在屏幕上的图形或图像，并进行各种交互处理的理论、

方法和技术；要形象化数据是帮助人们理解数据，并找出海量数据中包含的规则或信息，常

用于情况监测和综合决策服务。通过学习，使学生了解大数据可视化的工作原理和使用方法；

具备大数据可视化的设计和开发能力，具备大数据清可视化编码的基本技能，具有较强的分

析问题和解决问题的能力，为将来从事财务、金融、人力资源管理等大数据分析相关领域的

工作打下坚实的基础。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点
支撑人才培养规

格

知

识

目

标

目标 1：
学生需掌握大数据可视化的基本概念；

掌握大数据可视化的方法，包括时间数

据可视化，比例数据可视化等；能够掌

握主流的可视化软件、编程语言的功特

点及使用方法。

5-3：具备计算机基础、创新

创业等其他通识性知识。

5.其他相关知识

能

力

目标 2：
学生需能够根据不同的数据类型应用对

8-1：具有大数据信息分析思

维，较强的知识与信息获取

8.财务数智化分

析能力
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略 学习任务安排
支撑课

程目标

数据可视

化基础理

论

4

重点：

1，数据可视化的分类

2，数据可视化的作用

难点：

1，可视化中数据的多种存储方式及特点，

理解并运用可视化设计原则。

思政元素：

介绍数据可视化的发展历史，培养学生的

科学探索精神。

教学方法与策略：

以教师为主导的启发式讲授教学法为主，

讨论（提问）式教学为辅，结合课外学习

的教学方法，采用多媒体 PPT 的教学方法，

增加课堂信息，浅显通俗地对概念、定义

和原理进行解释，辅以课堂讨论的形式帮

助学生理解。

课前：预习教材

为主，了解相关

定义概念，鼓励

使用网络拓展视

野，带着问题主

动听课。

课堂：教师讲授

为主，辅助讨论

式教学，结合上

机动手实验。

课后：安排作业，

帮助学生学习和

应用。

目标 1

目标 2

时 间 数

据、比例

数据、关

系数据可

视化方法

6

重点：

1，掌握时间数据、比例数据、关系数据的

特点；

2，掌握对应的可视化方法。

难点：

1，区分连续型时间数据、离散型时间数据

的特点，以及对应的可视化方法。

2，比例数据以及时空比例数据的可视化方

法。

3，分布性数据的可视化方法。

思政元素：

介绍数据的不同类型以及不同应用，培养

课前：预习教材

为主，了解相关

定义概念，鼓励

使用网络拓展视

野，带着问题主

动听课。

课堂：教师讲授

为主，辅助讨论

式教学，结合上

机动手实验。

课 后 ： 安 排 作

业 , ： p22-2 ，

目标 1

目标 2

目

标

应的可视化方法，并能够通过一些可视

化软件和编程语言对数据进行可视化展

示分析。

能力，能够利用数智化分析

工具完成大数据信息数据

挖掘、收集、整理、分析与

处理。

素

质

目

标

目标 3：
通过本课程的学习，培养作为一个工程

技术人员必须具备的坚持不懈的学习精

神，严谨治学的科学态度和积极向上的

价值观，为未来的学习、工作和生活奠

定良好的基础。

6-4：具有良好的大数据分析

思维与数智化财务处理能

力，勇于创新，勤于思考。

6.专业素质
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学生的分类应用和总结归纳能力。

教学方法与策略：

以教师为主导的启发式讲授教学法为主，

讨论（提问）式教学为辅，结合课外学习

的教学方法，采用多媒体 PPT 的教学方法，

增加课堂信息，浅显通俗地对概念、定义

和原理进行解释，辅以课堂讨论的形式帮

助学生理解。

p26-3，p31-1，

帮助学生学习和

应用。

文 本 数

据、复杂

数据可视

化方法

6

重点：

1，文本数据的获取方法、可视化方法。

2，复杂数据的概念以及可视化方法。

难点：

1，理解文本关系数据以及可视化方法。

2，文本信息数据的需求层级以及用途。

2，复杂数据的可视化难点。

思政元素：

通过介绍复杂数据的高维多元性，采用分

而治之的数据处理方法，帮助学生树立将

复杂抽象问题简单化的科学思维方式。

教学方法与策略：

以教师为主导的启发式讲授教学法为主，

讨论（提问）式教学为辅，结合课外学习

的教学方法，采用多媒体 PPT 的教学方法，

增加课堂信息，浅显通俗地对概念、定义

和原理进行解释，辅以课堂讨论的形式帮

助学生理解。

课前：预习教材

为主，了解相关

定义概念，鼓励

使用网络拓展视

野，带着问题主

动听课。

课堂：教师讲授

为主，辅助讨论

式教学，结合上

机动手实验。

课 后 ： 安 排 作

业,：p39-2,3，

p47-1，帮助学生

学习和应用。

目标 1

目标 2

Tableau

数据可视

化方法

4

重点：

1，Tableau软件的功能特点以及使用方法。

难点：

1，使用 Tableau 软件进行简单的数据可视

化分析。

思政元素：

由 Tableau 软件简单易用的特征，延伸出

简单功能背后封装的复杂逻辑，使学生明

白大数据专业的入门很简单，但要学的深

入才真正可以学以致用

教学方法与策略：

以教师为主导的启发式讲授教学法为主，

讨论（提问）式教学为辅，采用多媒体 PPT

的教学方法，增加课堂信息，浅显通俗地

对概念、定义和原理进行解释，辅以上机

实践课帮助学生应用所学知识。

课前：预习教材

为主，了解相关

定义概念，鼓励

使用网络拓展视

野，带着问题主

动听课。

课堂：教师讲授

为主，辅助讨论

式教学，结合上

机动手实验。

课后：安排作业，

上机应用案例，

帮助学生学习和

应用。

目标 2

目标 3

DataV 数

据可视化
4

重点：

1，DataV 软件的功能特点以及使用方法。

课前：预习教材

为主，了解相关

目标 2

目标 3
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方法 难点：

1，使用 DataV 软件进行简单的数据可视化

分析。

思政元素：

通过介绍 DataV 在线数据可视化工具，鼓

励学生开源创新，只有开源才能使科技更

好的进步和发展。

教学方法与策略：

以教师为主导的启发式讲授教学法为主，

讨论（提问）式教学为辅，采用多媒体 PPT

的教学方法，增加课堂信息，浅显通俗地

对概念、定义和原理进行解释，辅以上机

实践课帮助学生应用所学知识。

定义概念，鼓励

使用网络拓展视

野，带着问题主

动听课。

课堂：教师讲授

为主，辅助讨论

式教学，结合上

机动手实验。

课后：安排作业，

上机应用案例，

帮助学生学习和

应用。

ECharts

数据可视

化方法

4

重点：

1，ECharts 库的功能特点以及使用方法。

难点：

1，使用 ECharts 库进行简单的数据可视化

分析。

思政元素：

ECharts 实现了移动端查看图表功能，由

此引申出需求是科技发展的唯一动力，告

知学生在软件开发和数据处理分析的过程

中都要符合需求。

教学方法与策略：

以教师为主导的启发式讲授教学法为主，

讨论（提问）式教学为辅，采用多媒体 PPT

的教学方法，增加课堂信息，浅显通俗地

对概念、定义和原理进行解释，辅以上机

实践课帮助学生应用所学知识。

课前：预习教材

为主，了解相关

定义概念，鼓励

使用网络拓展视

野，带着问题主

动听课。

课堂：教师讲授

为主，辅助讨论

式教学，结合上

机动手实验。

课后：安排作业，

上机应用案例，

帮助学生学习和

应用。

目标 2

目标 3

（二）实践教学

实践

类型
项目名称

学

时
主要教学内容

项目

类型

项目

要求

支撑课

程目标

上

机

Tableau 数

据可视化

方法

4

重点：使用 Tableau 软件拖放字段可视

化，通过地理方式浏览数据，创建仪表

板，创建故事。

难点：Tableau Server 和 Tableau Reader
的应用。

思政元素：要求学生处理实验数据必须

坚持实事求实、严谨的科学态度。

验证

每人须完

成上机报

告，上机

报告须有

详细的上

机步骤和

上机结果

记录。

目标 2
目标 3

上

机

DataV 数

据可视化

方法

4
重点：使用 DataV 软件创建并发布应用、

管理数据源、管理组件、验证案例数据。

难点： 组件管理，配置组件数据，配置

验证

每人须完

成上机报

告，上机

目标 1
目标 2
目标 3
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组件交互。

思政元素：要求学生处理实验数据必须

坚持实事求实、严谨的科学态度。

报告须有

详细的上

机步骤和

上机结果

记录

上

机

ECharts 数

据可视化

方法

4

重点：使用 ECharts 软件中的系列、组件、

坐标系、以及 API 等来实现案例数据可

视化展示。

难点：数据交互及 API 使用、主题及拓

展管理。

思政元素：要求学生处理实验数据必须

坚持实事求实、严谨的科学态度。

验证

每人须完

成上机报

告，上机

报告须有

详细的上

机步骤和

上机结果

记录

目标 1
目标 2
目标 3

上

机

FineBI 数

据可视化

方法
2

重点：使用 FineBI 工具来对数据进行准

备和加工预处理，再利可视化组件将数

据进行可视化展示。

难点：设计仪表板，案例数据验证分析。

思政元素：要求学生处理实验数据必须

坚持实事求实、严谨的科学态度。

验证

每人须完

成上机报

告，上机

报告须有

详细的上

机步骤和

上机结果

记录

目标 1
目标 2
目标 3

上

机

R 语言可

视化方法
2

重点：利用 R 语言对数据进行预处理，

包括数据数据采集，数据清洗，数据分

析等过程。

难点：数据的预处理，数据去重清洗。

思政元素：要求学生处理实验数据必须

坚持实事求实、严谨的科学态度。

验证

每人须完

成上机报

告，上机

报告须有

详细的上

机步骤和

上机结果

记录

目标 1
目标 2
目标 3

上

机

Python 可

视化方法
2

重点：利用 python 中的 Numpy，pandas，
Matplotilib 等工具库对数据进行处理和

可视化分析展示。

难点：案例验证新生数据的分析和可视

化。

思政元素：要求学生处理实验数据必须

坚持实事求实、严谨的科学态度。

验证

每人须完

成上机报

告，上机

报告须有

详细的上

机步骤和

上机结果

记录

目标 1
目标 2
目标 3

上

机

Excel 数据

可视化方

法

2

重点：利用 Excel 中的柱形图、雷达图、

堆叠柱形图等对数据进行处理和可视化

分析展示。

难点：案例验证数据面板的制作。

思政元素：要求学生处理实验数据必须

坚持实事求实、严谨的科学态度。

验证

每人须完

成上机报

告，上机

报告须有

详细的上

机步骤和

上机结果

目标 1
目标 2
目标 3
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记录

备注： 项目类型填写验证、综合、设计、训练等。

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在

本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩、期末考试两个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 30%）：采用百分制。平时成绩分作业（占 10%）、考勤（占 10%）、

上机报告（10%）三个部分。评分标准如下表：

等级
评 分 标 准

1.作业；2.上机报告 3.考勤

优秀

（90～100 分）

1.作业书写工整、书面整洁；90％以上的习题解答正确或实验习题结果准

确无误。

2.上机报告中上机步骤过程描述非常详细，90%以上可以输出正确的上机结

果。

3.无旷课，请假，迟到早退，出勤率 100%。

良好

（80～89 分）

1.作业书写工整、书面整洁；80％以上的习题解答正确或实验习题结果准

确无误。

2. 上机报告中上机步骤过程描述详细，80%以上可以输出正确的上机结果。

3. 出勤率达到 95%以上。

中等

（70～79 分）

1.作业书写较工整、书面较整洁；70％以上的习题解答正确或实验习题结

果准确无误。

2. 上机报告中上机步骤过程描述基本符合要求，80%以上可以输出正确的

上机结果。

3. 出勤率达到 90%以上。

及格

（60～69 分）

1.作业书写一般、书面整洁度一般；60％以上的习题解答正确或实验习题

结果准确无误。

2. 上机报告中上机步骤过程描述基本符合要求，70%以上可以输出正确的

上机结果。

3. 出勤率达到 85%以上。

不及格

（60 以下）

1.字迹模糊、卷面书写零乱；超过 40％的习题解答不正确或实验习题结果

错误。

2. 上机报告中没有上机步骤过程描述,或者 60%以上不能输出正确的上机

结果。

3. 出勤率低于 85%。

2.期末考试（占总成绩的 70%）：采用百分制。期末考试的考核内容、题型和分值分配

情况请见下表：

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标
分值

数据可视化基

础理论

1，数据可视化的概念、发展历史、分类、作用、发

展方向。

选择

题、判
目标 1 15
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2，数据可视化的流程和设计原则。 断题、

填空

题

时间数据、比

例数据、关系

数据可视化方

法

1，时间数据可视化中阶梯图、折线图、散点图、柱

形图的概念和原理

2，比例数据可视化中饼图、环形图、矩形树图的概

念和原理

3，关系数据可视化中的散点图、气泡图、直方图、

密度图的概念和原理

选择

题、判

断题、

填空

题、简

单题

目标 2 15

文本数据、复

杂数据可视化

方法

1，文本数据的提取方法，关键词可视化，时序文本

可视化，文本分布可视化，文本关系可视化的方法。

2，复杂数据可视化对于复杂数据的处理办法。

选择

题、填

空题、

简答

题

目标 2 20

Tableau 数据

可视化方法

采用 Tableau 软件来进行数据可视化分析，按照要求

输出数据分析图表等。

综合

设计

题

目标 3 20

DataV 数据可

视化方法

采用 DataV 数据可视化软件进行数据处理分析，并

输出可视化图表。

综合

设计

题

目标 3 20

ECharts 数据

可视化方法

采用 ECharts 数据库，分析数据处理数据，并按照要

求输出结果

综合

设计

题

目标 3 10

六、教学安排及要求

七、选用教材

[1]吕云翔.大数据可视化技术[M].北京：人民邮电出版社，2021 年 6 月

八、参考资料

[1] 陈为.数据可视化[M].北京：电子工业出版社

[2] 王珊珊.大树结可视化[M].北京：清华大学出版社，2021 年 4 月

网络资料

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称： 讲师 学历（位）：硕士

其他：

2 课程时间
周次： 1-16 周

节次：

3 授课地点
√教室 □实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导
线上方式及时间安排：

线下地点及时间安排：
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无

其他资料

无

大纲执笔人：陈强

讨论参与人:刘天贻、邓美玲

系（教研室）主任：

学院（部）审核人：
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《财务管理实训》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业课程 课程性质 实践 课程属性 必修

课程名称 财务管理实训 课程英文名称
Financial Management

Training

课程编码 F01ZB105Z 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 财务管理学

总学时 24 学分 1.5 理论学时 0

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 上机学时：24

开课单位 商学院

二、课程简介

《财务管理实训》课程是会计学专业的一门专业必修实践课程，是在学生学习完财务管

理课程之后，为加强提高学生的实际应用能力而设置的，通过实验，能够使学生进一步理论

联系实际，掌握货币时间价值、证券估价、筹资管理、投资管理等理财活动的基本内容。通

过实训可以培养学生综合运用财务管理基础理论、基本技能分析问题，解决问题的能力。通

过本课程的开设，可以缩短教与学、学与用之间的距离，融财务管理理论、方法与实务于一

体，让学生得到较强的实务操作训练，把知识的应用与培养学生的动手操作能力有机地结合

起来。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点 支撑人才培养规格

知

识

目

标

目标 1：
掌握财务管理基本原理与

基本理论，掌握货币时间

价值、证券估价、筹资管

理、投资管理等理财活动

的基本内容。

4-2：全面掌握财务分析、财务

预算、财务决策方法。
4.专业知识

能

力

目

标

目标 2：
培养学生综合运用财务管

理基础理论，基本技能分

析问题，解决问题的能力。

6-3：具有扎实的会计专业理论

与实践应用技能。

6-4：具有良好的大数据分析思

维与数智化财务处理能力，勇于

创新，勤于思考。

6.专业素质

素

质

目

标

目标 3：
融财务管理理论、方法与

实务于一体，让学生得到

较强的实务操作训练，把

7-2：结合经济、法律政策要求，

运用所学知识，对管理会计职

能任务进行综合分析与决策。

7.会计业务处理与管理

能力
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

实践

类型
项目名称

学

时
主要教学内容

项目

类型

项目

要求

支撑课

程目标

上

机

广东利华

机械股份

有限公司

财务分析

及预测

4

重点：资产负债表结构分析，损益表结构

分析，现金流量表结构分析，偿债能力分

析、营运能力分析，盈利能力分析，财务

比例综合分析，现金及财务预测，可持续

增长管理,财务百分比预测。

难点：偿债能力分析，营运能力分析，盈

利能力分析，财务比例综合分析。

思政元素：爱岗敬业、不做假账，坚持诚

实守信、廉洁自律的职业操守，具备慎独

的职业精神。

训

练

独立完成

广东利华

机械股份

有限公司

财务分析

及预测任

务，难点

内容可进

行小组讨

论。

目标 1
目标 2

上

机

广东利华

机械股份

有限公司

资金筹措

及使用

6

重点：短期融资， 中长期融资，计算资

本成本，分析杠杆效应，综合资本成本比

较法，每股收益分析法，综合分析法。存

货管理，现金管理，信用管理，新项目投

资，固定资产更新改造，购置还是租赁。

难点：计算资本成本，分析杠杆效应，每

股收益分析法，综合分析法，新项目投资，

固定资产更新改造，购置还是租赁。

思政元素：树立学生的风险防范意识，提

高警惕，以免遭受财产与身心损失；培养

学生具备投资项目可行性分析与过程分

析的能力；不断提升学生投资决策的敏锐

度，锻炼学生对市场风险、投资失败的接

受能力；投资过程中了解风险越大、回报

越高，付出才有回报，不能坐享其成。

训

练

每 人 一

组，完成

广东利华

机械股份

有限公司

资金筹措

及使用任

务难点内

容可进行

小 组 讨

论。

目标 1
目标 2
目标 3

上

机

广东华纺

股份有限

公司理财

分析及资

金筹措
6

重点：财务分析比率，短期融资，确定资

金缺口，确定外部融资需求，考察融资方

式，计算资本成本，杠杆效应分析，资本

结构决策。

难点：杜邦财务分析，确定外部融资需求，

考察融资方式，计算资本成本，杠杆效应

分析。

思政元素：杠杆效应是双刃剑：培养辩证

思维方式；运用案例与创业筹资相结合：

培养创新创业意识；深刻理解致险因素，

树立风险意识；涉及管理会计知识：学会

训

练

每 人 一

组，完成

广东华纺

股份有限

公司理财

分析及资

金筹措任

务难点内

容可进行

小 组 讨

论。

目标 1
目标 2
目标 3

知识的应用与培养学生的

动手操作能力有机地结合

起来，培养具备较高素质

的应用型人才。
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融会贯通。

上

机

广东华纺

股份有限

公司营运

资金管理

及投资管

理

6

重点：应收账款管理，存货管理，多项目

投资决策，固定资产更新改造，风险项目

投资，资产经济寿命决策。

难点：应收账款管理，有价证券管理，多

项目投资决策，固定资产更新改造，风险

项目投资，资产经济寿命决策。

思政元素：加强财务素养培养，运用案例

印证现金内控的重要性；勿伸手，伸手必

被捉；要诚实守信，遵守规则；深刻理解

机会成本，用于自身相关决策，以做出正

确选择；善于沟通，能够发现问题与解决

问题，培养承受挫折能力，具有法律意识

与法律常识。

训

练

每 人 一

组，完成

广东华纺

股份有限

公司营运

资金管理

及投资管

理任务难

点内容可

进行小组

讨论。

目标 1
目标 2
目标 3

上

机

综合复习

及测评
2

重点：综合复习及测评

难点：综合复习及测评
综

合

独立完成

测 试 任

务。

目标 1
目标 2
目标 3

备注： 项目类型填写验证、综合、设计、训练等。

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在

本课程中，学生的最终成绩是由 50%的平时成绩和 50%的实训成绩二个部分组成，总评成绩

采用五级制。

1.平时成绩（占总成绩的 50%）：采用百分制。平时成绩分实训课堂表现（占 10%）、考

勤（占 10%）、综合测评（占 30%）三个部分。评分标准如下表：

等级
评 分 标 准

1.实训课堂表现；2.考勤；3.综合测评

优秀

（90～100 分）

1.实习态度积极，能够独立思考，积极参与讨论并完成全部实训任务；

2.无缺勤、迟到、早退。

3.综合测评 90～100 分。

良好

（80～89 分）

1.实习态度较为积极，能够独立思考，参与讨论并完成实训任务 90%以上；

2.无旷课、迟到、早退。

3.综合测评 80～89 分。

中等

（70～79 分）

1.实习态度端正，能够参与讨论并完成实训任务 85%以上；

2.旷课次数＜2 节，或迟到早退次数＜2 次。

3.综合测评 70～79 分。

及格 1.态度端正，能够完成实训任务 80%以上。
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（60～69 分） 2.旷课次数＜2 节，或迟到早退次数＜2 次。

3.综合测评 60～69 分。

不及格

（60 以下）

1.课程实训不积极，未完成实训任务 80%。
2.旷课次数＞2 节，或迟到早退次数＞2 次

3.综合测评 60 分以下。

2.实训成绩（占总成绩的 50%）：采用百分制。实训任务考核情况请见下表：

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标

分

值

广东利华机械

股份有限公司

财务分析及预

测

资产负债表结构分析，损益表结构分析，现金流量

表结构分析，偿债能力分析、营运能力分析，盈利

能力分析，财务比例综合分析，现金及财务预测，

可持续增长管理,财务百分比预测。

单选题

多选题

业务题

目标 1
目标 2 10

广东利华机械

股份有限公司

资金筹措及使

用

短期融资， 中长期融资，计算资本成本，分析杠

杆效应，综合资本成本比较法，每股收益分析法，

综合分析法。存货管理，现金管理，信用管理，新

项目投资，固定资产更新改造，购置还是租赁。

单选题

多选题

业务题

目标 1
目标 2
目标 3

30

广东华纺股份

有限公司理财

分析及资金筹

措

财务分析比率，短期融资，确定资金缺口，确定外

部融资需求，考察融资方式，计算资本成本，杠杆

效应分析，资本结构决策。

单选题

多选题

业务题

目标 1
目标 2
目标 3

30

广东华纺股份

有限公司营运

资金管理及投

资管理

应收账款管理，存货管理，多项目投资决策，固定

资产更新改造，风险项目投资，资产经济寿命决策。

单选题

多选题

业务题

目标 1
目标 2
目标 3

30

六、教学安排及要求

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：助教/讲师/副教授/教授 学历（位）：本科以上

其他：财务管理及相关专业学习背景

2 课程时间
周次：集中2周（学期最后两周）

节次：每天4节联排

3 授课地点
□教室 实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导
线上方式及时间安排：企业微信，实训周全天在线

线下地点及时间安排：教师办公室，实训周正常工作时间

七、参考资料

[1]财政部会计资格评价中心.财务管理（最新版）[M].北京:经济科学出版社， 2020

年 4 月.

[2]王化成、刘俊彦、荆新.财务管理学（第 9 版）[M].北京:中国人民大学出版社，2021

http://search.dangdang.com/?key2=%CD%F5%BB%AF%B3%C9&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%C1%F5%BF%A1%D1%E5&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%BE%A3%D0%C2&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
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年 6 月.

[3]刘淑莲.财务管理（第 5 版）[M].大连:东北财经大学出版社，2019 年 5 月.

[4]徐玮、赵栓文.财务管理学（第 1 版）[M].北京:中国财政经济出版社，2021 年 10

月.

[5] 韩东平.财务管理学（第 3 版）[M].北京:科学出版社，2020 年 12 月.

网络资料

[1]中华人民共和国财政部网站，http://www.mof.gov.cn

[2]广东省财政厅网站，http://czt.gd.gov.cn/

[3]中国上市公司资讯网，http://www.cnlist.com/

[4]巨潮资讯网，http://www.cninfo.com.cn/

大纲执笔人：鞠成晓

讨论参与人:刘岳萍、郭俐君

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：郑阿泰

http://search.dangdang.com/?key2=%D0%EC%E7%E2&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%D5%D4%CB%A8%CE%C4&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
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《经营管理沙盘实训》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业必修课程 课程性质 实践 课程属性 必修

课程名称 经营管理沙盘实训 课程英文名称
Sand table training of business

management

课程编码 F01ZB124Z 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 管理学原理

总学时 24 学分 1.5 理论学时 0

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 实验实训学时：24

开课单位 商学院

二、课程简介

《企业经营沙盘模拟》课程是会计学专业的一门专业必修课程，是体验式的互动学习课

程。它不同于一般的以理论和案例为主的管理课程。它涉及整体战略、产品研发、设备投资

改造、生产能力规划、物料需求计划、资金需求计划、市场与销售、财务经济指标分析、团

队沟通与建设等多方面的内容。它将企业结构和管理操作全部展示在模拟沙盘上,使每位学

生都能直接参与模拟企业运作，体验其中复杂、抽象的经营管理理论。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点 支撑人才培养规格

知

识

目

标

目标 1：
学生了解经营管理相关概念以及沙盘

模拟的运行规则，明确企业中总经理、

采购总监、生产总监、销售总监和财务

总监的职责，并且熟练掌握各种报表的

编制。

4-2：全面掌握财务分析、

财务预算、财务决策方法。

4-3：具备纳税申报、财务

分析等信息化和数智化处

理知识。

4.专业知识

能

力

目

标

目标 2：
熟悉企业经营流程，并掌握企业经营中

主要角色的任务及其所涉及的具体操

作，能够结合应用数据分析统计、经济

学等方法，并且根据实际情况进行决

策。

7-1：能够准确地处理会计

业务，编制财务报告。

7-2：结合经济、法律政策

要求，运用所学知识，对管

理会计职能任务进行综合

分析与决策。

7.会计业务处理与

管理能力

素

质

目

标

目标 3：
学生系统的掌握管理专业的基本知识。

同时，具备利用数据分析发现企事业管

理存在的问题，能够创新的运用管理学

理论分析和解决企事业遇到的管理问

题。

6-1：熟悉法律，了解业务

流程，具有良好的战略思

维。

6-3：具有扎实的会计专业

理论与实践应用技能。

6.专业素质
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

实践

类型
项目名称

学

时
主要教学内容

项目

类型

项目

要求

支撑课

程目标

实

训

软件通用

规则讲解
4

重点：介绍沙盘整体情况及沙盘中对抗

中的运行规则。

难点：对经营管理规则的理解与应用。

思政元素：培养学生的规则意识、团队

合作意识和竞争意识。

综合

进 行 分

组，每组

5-6 个 同

学分别担

任公司中

的不同角

色，明确

分工。

目标 1
目标 2

实

训

模拟公司

经营管理

实训(第一

年)

4

重点：引导学生完成第一年的运行，重

点说明总经理的任务清单，包括进行团

队管理、分析市场、开拓市场、广告投

放和订单选择等。

难点：根据实际情况制定经营计划。

思政元素：培养学生的责任意识，提升

职业素养。

训练

完成第一

年的运行

任务

目标 2
目标 3

实

训

模拟公司

经营管理

实训(第二

年)

4

重点：引导学生完成第二年的运行，重

点说明生产总监的任务清单，包括制定

生产计划、开发新产品、扩张生产能力

等。

难点：制定计划及填制相关统计报表。

思政元素：工匠精神、团队合作、创新

意识。

训练

完成第二

年的运行

任务

目标 2
目标 3

实

训

模拟公司

经营管理

实训(第三

年)

4

重点：引导学生完成第三年的运行，重

点说明采购总监的任务清单，包括制定

物资采购计划、库存管理等。

难点：制定计划及填制相关统计报表。

训练

完成第三

年的运行

任务

目标 2
目标 3

实

训

模拟公司

经营管理

实训(第四

年)

4

重点：引导学生完成第四年的运行，重

点说明销售总监和财务总监的任务清

单，包括财务预算、筹资管理、现金管

理、财务控制、填制报表等。

难点：利润表和资产负债表的编制。

思政元素：敬业精神、遵纪守法、诚实

守信、客观公正。

训练

完成第四

年的运行

任务

目标 2
目标 3
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实

训
实训总结 4

重点：从不同的角色进行实训总结：总

经理、采购总监、生产总监、销售总监

和财务总监。

难点：对四年的运营进行复盘。

思政元素：敬业精神、责任担当、诚信

意识、守法意识、工匠精神。

综合

根据沙盘

模 拟 情

况，各组

进行总结

和交流，

教师对各

小组进行

点评。

目标 3

备注： 项目类型填写验证、综合、设计、训练等。

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。

在本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩和实训报告成绩两个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 30%）：采用百分制。平时成绩分为小组汇报（20%）和考勤（10%）

两个部分。评分标准如下表：

等级
评 分 标 准

1.小组汇报；2.考勤

优秀

（90～100 分）

1.能对公司四年的运营进行复盘。

2.无旷课、迟到、早退及因事请假情况。

良好

（80～89 分）

1.熟悉公司的运营情况。

2.无旷课、迟到、早退情况，事假 1-2 次。

中等

（70～79 分）

1.基本了解公司的运营情况。

2.旷课次数 1 次或迟到、早退次数 1-2 次或事假 3 次。

及格

（60～69 分）

1.基本了解公司的运营情况。

2.旷课次数 2 次或迟到、早退次数 3-4 次或事假 4-5 次。

不及格

（60 以下）
1.未参与小组汇报。

2.旷课次数 2 次以上或迟到、早退次数 4 次以上或事假次数 5 次以上。

2. 实训报告（占总成绩的 70%）：采用百分制。实训报告的考查要点请见下表：

等级
评 分 标 准

1.上机实训成绩；2.内容；3.语言；4.格式

优秀

（90～100 分）

1.公司运营成绩排名在全班前 20%。
2.内容完整，问题回答准确，无抄袭。

3.语言生动、行文规范、表达简洁。

4.报告格式符合要求，整体美观。

良好

（80～89 分）

1.公司运营成绩排名在全班前 20%-前 40%。
2.内容比较完整，问题回答比较准确。

3.语言文字规范、通顺，无语病问题。
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4.有少量格式问题。

中等

（70～79 分）

1.公司运营成绩排名在全班前 40%-前 60%。
2.内容基本完整，问题回答有少量错误。

3.语句较通顺，有错别字，但不影响阅读。

4.有一定格式问题。

及格

（60～69 分）

1.公司运营成绩排名在全班前 60%-前 90%。
2.内容有欠缺，问题回答错误较多，有少量抄袭。

3.有少量行文和表达错误。

4.有较多格式问题，需大幅修改。

不及格

（60 以下）

1.公司运营多次破产，未完整运行完一年。

2.雷同内容、抄袭严重。

3.语句不通畅，影响阅读。

4.不符合格式规范。

六、教学安排及要求

七、参考资料

[1] 张占军，郝帅，徐利飞. 约创沙盘-模拟企业经营实训教程[M].北京：中国财政经

济出版社，2019 年 8 月.

[2] 王其中.企业经营管理沙盘实训教程[M].北京：北京理工大学出版社，2019 年 7 月.

网络资料

约创沙盘竞技平台 http：//10.20.239.238:3003/

大纲执笔人： 罗萧

讨论参与人:吴雪梅、肖秀娟

系（教研室）主任：罗萧

学院（部）审核人：郑阿泰

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：讲师及以上 或 学历（位）：硕士及以上

其他：无

2 课程时间
周次：1-6 周

节次：4节连上

3 授课地点
□教室 实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导 与学生沟通确定后再通知
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《审计实训》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业必修课程 课程性质 实践 课程属性 必修

课程名称 审计实训 课程英文名称 Practical Training of Auditing

课程编码 F01ZB39Z 适用专业 会计学

考核方式 考试 先修课程 中级财务与会计、税法、审计学

总学时 16 学分 1 理论学时 0

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 实训学时：16

开课单位 商学院

二、课程简介

《审计实训》是会计学专业的一门综合性、应用型较强的专业必修课程。本课程通过模

拟审计实务环境，使学生能够运用现代审计技术和方法，系统了解审计程序的实施过程和要

点，掌握查找错弊的方法，编制审计工作底稿，发表审计意见，为学生日后从事审计实务工

作打下良好的基础。本课程有助于培养学生综合运用审计学理论知识分析、解决实际问题的

能力，提升审计实务操作技能，在审计实践中形成审计思维方式，更好地适应未来审计工作

岗位的要求。

三、课程教学目标

课程教学目标
支撑人才培养规格指标

点

支撑人才培养规

格

知

识

目

标

目标 1：
了解各业务循环的主要活动、相关凭证和审

计要点，掌握实质性程序的实施过程和方

法。

目标 2：
了解审计工作底稿的形式、内容和编制要

求，掌握编制审计工作底稿的流程和方法。

4-4：熟悉会计与审计业

务流程。
4.专业知识

能

力

目

标

目标 3：
在掌握审计基本理论的基础上，培养学生审

查账务、编制审计工作底稿、编制审计调整

分录、发表审计意见等审计实务操作技能。

目标 4：
综合运用审计学理论知识和现代审计技术，

按照审计流程，执行审计程序，独立对具体

业务进行审计并发表审计意见的能力。

7-3：拥有良好的职业操

守，具备战略规划、岗

位设置、内控设计等基

础性财会工作管理能

力。

7.会计业务处理

与管理能力
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

实践

类型
项目名称

学

时
主要教学内容

项目

类型

项目

要求

支撑课

程目标

实

训

销售与收

款循环审

计

6

重点：案例资料查找方法和要点；应收

账款项目审计工作底稿的编制；营业收

入项目审计工作底稿的编制。

难点：应收账款函证结果汇总表、应收

账款坏账准备计算表的编制。

思政元素：以应收账款函证为切入点，

强调遵守函证程序实施规范的重要性，

培养学生良好的职业操守和独立的审计

精神。

训练

每 人 一

组，完成

应收账款

项目和营

业收入项

目的审计

工 作 底

稿。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

目标 5

实

训

采购与付

款循环审

计

4

重点：固定资产项目审计工作底稿的编

制；营业成本项目审计工作底稿的编制。

难点：固定资产、累计折旧及减值准备

明细表的编制。

思政元素：以搜集审计证据为切入口，

培养学生实事求是的态度和批判性思

维，养成探寻真理、凭证据说话的科学

精神。

训练

每 人 一

组，完成

固定资产

项目和营

业成本项

目的审计

工 作 底

稿。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

目标 5

实

训

生产与存

货循环审

计

2

重点：存货项目审计工作底稿的编制。

难点：存货审定表的编制。

思政元素： 以存货监盘为切入口，结合

蓝田股份造假案例，强调终身学习、主

动观察的重要性，鼓励学生掌握多学科

知识，增加知识储备。

训练

每 人 一

组，完成

存货项目

的审计工

作底稿。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

目标 5

实

训

货币资金

审计
4

重点：货币资金项目审计工作底稿的编

制。

难点：银行存款明细表的编制。

思政元素：以银行存款审计为切入口，

结合康美药业银行存款案例，引导学生

正确认识职业道德的重要性和职业道德

缺失的危害性，培养学生的规则意识和

法制理念。

训练

每 人 一

组，完成

货币资金

项目的审

计工作底

稿。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

目标 5

备注： 项目类型填写验证、综合、设计、训练等。

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。

素

质

目

标

目标 5：培养学生的审计风险意识和审计职

业判断能力，形成审计思维方式，提升审计

实务操作技能，提高审计职业素养。

6-3：具有扎实的会计专

业理论与实践应用技

能。

6.专业素质
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在本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩和期末考试成绩两个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 30%），具体包括课堂表现（占 20%）和考勤（占 10%）两部分。

等级
评 分 标 准

1.课堂表现；2.考勤

优秀

（90～100 分）

7. 课堂表现：认真完成实训任务，能够独立思考，积极地向老师提问，

主动参与课堂讨论。

8. 考勤：全勤，无旷课、迟到、早退及因事请假情况。

良好

（80～89 分）

7. 课堂表现：认真完成实训任务，比较积极地向老师提问，主动参与大

部分课堂讨论。

8. 考勤：无旷课、迟到、早退，事假≤2节。

中等

（70～79 分）

7. 课堂表现：能较认真地完成实训任务，较少向老师提问，参与部分课

堂讨论。

8. 考勤：无旷课，迟到、早退次数≤2次或事假≤4节。

及格

（60～69 分）

7. 课堂表现：基本能认真完成实训任务，几乎不向老师提问，几乎不参

与课堂讨论。

8. 考勤：旷课≤2节或迟到、早退次数≤3次或事假≤6节。

不及格

（60 以下）

7. 课堂表现：经常做和实训任务无关的事，从不向老师提问，从不参与

课堂讨论。

8. 考勤：旷课＞2节或迟到、早退次数＞3次或事假＞6节。

2.实训成绩（占总成绩的70%），具体包括实训任务成绩（占40%）和现场抽查成绩（占

30%）两部分。

（1）实训任务成绩以实训系统导出成绩为依据：

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标

销售与收款循

环审计

应收账款审计计划、应收账款明细表、应收账

款函证结果汇总表、坏账准备计算表、应收账

款审定表的编制
填表题

目标 1
目标 2
目标 3
目标 4
目标 5

营业收入项目审计计划表、主营业务收入明细

表、其他业务收入明细表、营业收入审定表的

编制

采购与付款循

环审计

营业成本项目审计计划表、主营业务成本明细

表、其他业务成本明细表、营业成本审定表的

编制 填表题

目标 1
目标 2
目标 3
目标 4
目标 5

固定资产项目审计计划表、固定资产、累计折

旧及减值准备明细表、固定资产审定表的编制

生产与存货循

环审计

存货审计计划、存货监盘表、存货审定表的编

制
填表题

目标 1
目标 2
目标 3
目标 4
目标 5

货币资金审计

审计具体计划、银行存款明细表、银行存款余

额调节表的检查、银行存款函证结果汇总表、

其他货币资金明细表、其他货币资金函证结果

汇总表、货币资金审定表的编制

填表题

目标 1
目标 2
目标 3



138

目标 4
目标 5

（2）现场抽查成绩评定标准如下表：

等级 评 分 标 准

优秀

（90～100 分）

能快速回答老师提出的问题，思路清晰，正确率高。

良好

（80～89 分）

能较快地回答老师提出的问题，思路较清晰，正确率较高。

中等

（70～79 分）

能回答老师提出的问题，思路不够清晰，正确率一般。

及格

（60～69 分）

经提示后，基本能回答老师提出的问题。

不及格

（60 以下）

不能回答老师提出的问题，经提示后，仍无法回答。

六、教学安排及要求

七、参考资料

[1]李华.审计实训[M].大连：东北财经大学出版社，2020 年 8 月.

[2]何文琴、刘樱花、韩静.审计学[M].北京:北京理工大学出版社，2021 年 1 月.

[3]中国注册会计师协会.审计[M].北京：中国财政经济出版社，2021 年 3 月.

[4]中华人民共和国财政部.企业会计准则（2022 年版）[M].上海: 立信出版社,2022 年 1

月.

[5]本书编写组.中华人民共和国现行审计法规与审计准则及政策解读（2021 版）[M].上

海: 立信会计出版社,2021 年 3 月.

八、网络资料

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：讲师（或其他中级职称）及以上 学历（位）：本科学士

其他：会计、财务管理相关专业学习背景

2 课程时间
周次：集中 1 周

节次：每天 4 节连排

3 授课地点
□教室 □实验室 □室外场地

其他：机房

4 学生辅导
线上方式及时间安排：企业微信，实训周全天在线。

线下地点及时间安排：教师办公室，实训周正常上班时间。
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[1]中国注册会计师协会， https://www.cicpa.org.cn

[2]财政部会计准则委员会， https://www.casc.org.cn

[3]网易云课堂，https://studrgy.163.com

[4]中国大学慕课，https:// www.icourse163.org

[5]优课联盟，http://www.uooc.net.cn/league/union

大纲执笔人：罗晓婷

讨论参与人: 韩静、何文琴

系（教研室）主任：韩静

学院（部）审核人：郑阿泰

http://www.cicpa.org.cn/
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《商科综合实训》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别
独立设置的实

验（实训）
课程性质 实践 课程属性 必修

课程名称 商科综合实训 课程英文名称
Financial Management

Training

课程编码 F01ZB36Z 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 人才培养方案规定的所有课程

总学时 40 学分 2 理论学时 0

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 实训学时：40

开课单位 商学院

二、课程简介

《商科综合实训》是经管类专业一门必修课，是全面落实经管类专业教学计划的重要实

践性教学环节之一，是培养学生实际工作技能和技巧的一个重要手段。本课程结合 VBSE-跨

专业综合实践教学平台，全方位模拟现代真实商业社会环境，构建以制造业企业为核心的各

类社会组织。利用该平台开展虚拟仿真实践教学，可让学生在校内就能体验到虚拟商业社会

环境下多类社会组织协同办公的工作方式，认知核心制造业企业及各类社会组织协同工作的

业务流程及管理流程；可训练学生在现代商业社会环境中，从事经营管理工作所需的综合执

行能力、综合决策能力和创新创业能力，让学生学会工作、学会思考，从而培养学生在协同

工作中的全局意识和综合职业素养，实现“把企业搬进校园”的教学理念。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点 支撑人才培养规格

知

识

目

标

目标 1：
让学生在模拟经营中学习供应链上不

同类型企业运营管理知识，熟悉企业

的业务流程，掌握虚拟商业社会环境

下多类社会组织协同办公的工作方

式，认知核心制造业企业及各类社会

组织协同工作的业务流程及管理流

程。

4-2：全面掌握财务分析、财

务预算、财务决策方法。

4-3：具备纳税申报、财务分

析等信息化和数智化处理知

识。

4.专业知识

能

力

目

标

目标 2：
培养学生在虚拟的市场环境中，结合

现实岗位的内容、管理流程、业务单

据，以及教学、行业的业务规则，将

7-1：能够准确地处理会计业

务，编制财务报告。

7-2：结合经济、法律政策要

求，运用所学知识，对管理

7.会计业务处理与

管理能力
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

实践

类型
项目名称

学

时
主要教学内容

项目

类型

项目

要求

支撑课

程目标

实

训

课程介绍、

组建及固

定经营前

准备

4

重点：实训课程的目的、内容、时间安

排、组织形式、实训要求、实训考核方

式；团队组建、团队内部会议、企业文

化建设。

难点：CEO 竞聘，确定 CEO 候选人；团

队组建，CEO 现场招聘，根据岗位设置

组建团队；企业文化建设，主要包括制

度建设，标语口号 LOGO，着装，文体活

动等。

思政元素：在“实习动员”环节融入爱

国意识、爱岗敬业意识，“CEO 竞聘”环

节融入自信意识，在“团队组建”环节

融入团队合作精神。

实训

完 成 CEO
竞聘、团

队组建和

企业文化

建设。

目标 1
目标 2
目标 3

实

训

固定经营

——经营

前准备

4

重点：了解企业运转模式及工作流程；

让学生们掌握如何期初建账；熟悉组织

生产经营管理规则。

难点：期初建账以及薪酬发放、个人所

得税及企业所得税的申报。

思政元素：培养学生诚信经营，诚实申

报税务义务，激发大学生对诚信道德的

情感体验,提高明辨是非的能力,自觉地

践行诚信道德。

实训

完成企业

期初建账

和薪酬发

放、个人

所得税和

企业所得

税。

目标 1
目标 2
目标 3

实

训

固定经营

——月初

经营

8

重点：商贸企业进行市场开拓；制造业

企业市场开拓、ISO9000 生产认证；工贸

企业向虚拟商采购材料；工贸企业采购

原料并办理出库；商贸企业市场竞单；

制造业生产领料派工并与商贸企业、工

贸企业洽谈业务；外围单位服务支持。

难点：制造企业“材料入库——领料生

产——完工入库——销售出库”的基本

流程，以及在这一流程中工贸企业、制

造企业和商贸企业之间的购销关系。

实训

完成制造

业、工贸、

商贸、外

围单位各

项月初业

务操作。

目标 1
目标 2
目标 3

经营模拟与现实工作接轨，进行仿真

经营和业务的运作，提高学生的沟通

能力、团队协作能力和创新创业能力。

会计职能任务进行综合分析

与决策。

素

质

目

标

目标 3：
培养学生在协同工作中的全局意识和

综合职业素养，培养学生成为拥有爱

国情怀、熟悉党和国家政策，具备创

新意识、品德高尚的应用型人才。

6-1：熟悉法律，了解业务流

程，具有良好的战略思维。

6-3：具有扎实的会计专业理

论与实践应用技能。

6.专业素质
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思政元素：培养学生在实训中初识市场

环境、职业环境的同时，提升对国家发

展方向与个人职业使命的认知水平，筑

牢作为一名中国人应具备的家国情怀，

理解作为一名中国企业家应当坚持的企

业家精神。

实

训

固定经营

——月末

经营 4

重点：半成品完工入；产成品完工入库；

派工领料、到货入库；报送支付车间电

费、核算薪酬、计提折旧；销售成本核

算、存货核算、成本核算；期末账务处

理、第二次阶段考核。

难点：各企业期末结账并编制报表。

思政元素：培养学生诚信为本、操守为

重、遵循准则、不做假账的基本职业道

德和行为准则。

实训

完成制造

业、工贸、

商贸、外

围单位各

项月末业

务操作。

目标 1
目标 2
目标 3

实

训

自主经营

——经营

前准备

4

重点：讲解自主经营规则；规范本次课

程市场行为；讲解本阶段教学组织、心

态转换、单据操作三个方面；组织全体

CEO 讲解业务操作与生产经营等逻辑；

各企业制定经营计划并按照各企业经营

计划开始自主经营。

难点：熟悉自主经营规则；制定各企业

经营计划。

思政元素：培养学生在实训中学会与团

队伙伴精诚合作，使团队协作精神在实

训中发挥重要的作用，进而创造良好的

业绩，使自己所在的企业长期向好发展。

实训

完成制造

业、工贸、

商贸、外

围单位各

项自主经

营准备工

作。

目标 1
目标 2
目标 3

实

训

自主经营

— — 1 月

至 3 月业

务经营

12

重点：各企业团队自主完成 3 个月的自

主经营活动，自主选择并发起供、产、

销各环节的业务并完成任务；各企业自

主制定企业战略并完成相应的战略目

标。

难点：市场开拓与市场竞单；业务合同

洽谈与签订；企业经营计划的制定与执

行。

思政元素：让学生正确看待个人利益与

企业利益之间的关系，在合理维护个人

利益的同时，以企业利益为重。让学生

领悟到企业员工只有积极、奉献、敬业，

才能获得良好的经营业绩，良好的经营

业绩才能带来好的工作品质，好的工作

品质才能获得较高的生活品质。

实训

完成制造

业、工贸、

商贸、外

围单位各

项自主经

营1月至3
月自主经

营业务。

目标 1
目标 2
目标 3

实

训

实训总结

汇报
4

重点：CEO 代表企业做发言，分享企业

团队在实训过程中的收获、体验、经验
实训

完成实训

总 结 汇

目标 1
目标 2
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和教训，剖析自身存在的问题，确定今

后团队成员的努力方向。

难点：各企业总结实训收获，展示经营

成果。

思政元素：让学生明白实训演练的是企

业经营，但人生没有彩排，各位同学在

面临坎坷和困难时不应气馁，要努力提

高自身素质，担负起时代赋予的使命，

为中华民族的伟大复兴做出自己的贡

献。

报。 目标 3

备注： 项目类型填写验证、综合、设计、训练等。

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在

本课程中，学生的最终成绩是由 30%的平时成绩和 70%的实训成绩二个部分组成，总评成绩

采用五级制。

1.平时成绩（占总成绩的 30%）：采用百分制。平时成绩分第二次阶段考核（10%）、考

勤（40%）、团队互评（50%）三个部分。评分标准如下表：

等级
评 分 标 准

1.实训课堂表现；2.考勤；3.综合测评

优秀

（90～100 分）

1.第二次阶段考核 90～100 分；

2.无缺勤、迟到、早退。

3.团队互评 90～100 分。

良好

（80～89 分）

1.第二次阶段考核 80～89 分；

2.无旷课、迟到、早退。

3.团队互评 80～89 分。

中等

（70～79 分）

1.第二次阶段考核 70～79 分；

2.旷课次数＜2 节，或迟到早退次数＜2 次。

3.团队互评 70～79 分。

及格

（60～69 分）

1.第二次阶段考核 60～69 分；

2.旷课次数＜2 节，或迟到早退次数＜2 次。

3.团队互评 60～69 分。

不及格

（60 以下）

1.第二次阶段考核 60 分以下；

2.旷课次数＞2 节，或迟到早退次数＞2 次

3.团队互评 60 分以下。

2.实训成绩（占总成绩的 70%）：采用百分制。实训任务考核情况请见下表：

考核

模块
考核内容

考核

方式

支撑

目标
分值

企业文化评比
企业 Logo 设计（25%）、企业文化氛围（25%）、制度

规范（20%）、海报呈现效果（30%）。
线下

评比

目标 1
目标 2
目标 3

10
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团队总结汇报
呈现形式与效果（20%）、呈现内容（20%）、课程收获

（25%）、演说表现（25%）。
线下

评比

目标 1
目标 2
目标 3

20

实训报告手册
实训手册结构内容完整度（30%）、业务单据黏贴完整

度（50%）、手册打印装订美观度（20%）。
线下

评审

目标 1
目标 2
目标 3

20

企业经营业绩 制造业、工贸、商贸各类型企业按照银行存款总金额

*70%+销售订单总金额*30%的经营业绩进行评比。

线上

评比

目标 1
目标 2
目标 3

50

注：学生实训成绩根据学生完成各模块任务数量、正确率及学习时间综合评定。

六、教学安排及要求

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：讲师（或其他中级）以上 或学位：硕士以上

其他：财务管理及相关专业学习背景

2 课程时间
周次：集中2周

节次：每天4节连排

3 授课地点
□教室 实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导
线上方式及时间安排：企业微信，实训周全天在线

线下地点及时间安排：教师办公室，实训周正常上班时间

七、参考资料

[1]田宏、马春艳 .VBSE 跨专业综合实训[M].北京:北京理工大学出版社，2021 年 08 月.

[2]李爱红、杨松柏.VBSE 跨专业综合实训教程：基于新道 V 综 3.X 平台[M].北京:机械

工业出版社，2019 年 07 月.

[3]林国超 .企业运营仿真综合实验——新道 VBSE（综合版）配套教程[M].北京:清华

大学出版社，2019 年 08 月 .

八、网络资料

[1]VBSE 跨专业综合实训平台，http://10.20.238.235:8080/rt/

[1]新道科技股份有限公司网站，https://www.seentao.com/

[2]用友公司网站，https://www.yonyou.com/

大纲执笔人： 黄庆泉

讨论参与人:张海勇、杨文正

系（教研室）主任：黄庆泉

学院（部）审核人：郑阿泰
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《云财务智能核算》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业课程 课程性质 实践 课程属性 必修

课程名称 云财务智能核算 课程英文名称
Cloud financial intelligent

accounting

课程编码 F01ZB136Z 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 会计学原理

总学时 32 学分 2 理论学时 10

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 上机学时：22

开课单位 商学院

二、课程简介

《云财务智能核算》课程是会计学专业的一门专业必修实践课程。通过课程的训练，

使学生理解人工智能、智能财务的基本概念，了解不同层面财务智能化的应用范围；熟悉

RPA 类财务机器人的工作原理和流程，理解这类财务机器人的适用场景；熟悉 RPA 财务机器

人的关键应用流程（应收、应付、资产、税务），并能够与纯人工流程进行效率对比；掌握

用友业财税一体化财务机器人（小友）进行智能报账、智能核算、智能财务管理的主要流程；

了解商业智能技术、基于深度学习的人工智能技术在财务工作中的应用前景，以及在新技术

的冲击下财务从业人员工作性质、工作内容、能力要求等方面所受到的影响。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点
支撑人才培养规

格

知

识

目

标

目标 1：
了解财务机器人的类型、特征及应用场

景，掌握财务机器人的适用场景特点。

目标 2：
掌握 RPA 机器人工作原理，能够判断工

作场景中适合应用 RPA的环节。

4-2：全面掌握财务分析、

财务预算、财务决策方法。
4.专业性知识

能

力

目

标

目标 3：
具备使用软硬件机器人进行操作练习的

能力。

目标 4：
具备掌握 RPA 基本功能命令，熟练应用

RPA 工具进行简单机器人的应用与开发

的能力。

6-4：具有良好的大数据分

析思维与数智化财务处理

能力，勇于创新，勤于思考。

6.财务数智化分

析能力

素

质

目标 5：
培养学生能够结合 RPA 编辑器与运行程

8-1：具有大数据信息分析

思维，较强的知识与信息获
8.专业素质
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略
学习任务

安排

支撑

课程

目标

RPA 认知 2

重点：文艺作品与神话传说中的人工智能、人工智

能的基本概念、人工智能的发展历史、RPA 基本介

绍、RPA 工具介绍、流程优化路径。

难点：人工智能和职业发展规划、智多星 RPA 注册

及安装。

思政元素：通过 RPA 技术的讲解，让同学们感受时

代的发展科技的进步，感受社会主义制度的优势，

增强同学们的爱国情怀

课前：预习

课堂：线下

讲解

课后：复习

目标 1

目标 2

RPA 自动

化处理

4

重点：邮件处理自动化、浏览器处理自动化、屏幕

录制在 RPA中的应用、OCR在 RPA中的应用、Python

在 RPA 中的基本知识

难点：邮件处理自动化、浏览器处理自动化

思政元素：通过 RPA 自动化的学习，让同学们互相

帮助、互相学习、一起解决机器人自动化运行中的

问题，培养同学们团结互助的精神。

课前：预习

课堂：线下

讲解

课后：复习

目标 3

目标 4

目标 5

采 购 业

务 处 理

的RPA机

器 人 应

用

4

重点： RPA 需求评估、RPA 方案设计、RPA 配置开

发、RPA 应用及改进

难点： RPA 方案设计、RPA 配置开发

思政元素：通过采购业务与 RPA 的结合，让同学们

感受新型技术在本专业的运用，激发同学们对专业

的热情与探索精神

课前：预习

课堂：线下

讲解

课后：复习

目标 3

目标 4

目标 5

（二）实践教学

实践

类型
项目名称

学

时
主要教学内容

项目

类型

项目

要求

支撑课

程目标

上

机

RPA 变 量

及基础命
4

重点：变量、命令、Excel 自动化、浏

览器操作自动化
训练

每个人都

掌握常用

目标 3

目标 4

目

标

序解决财务工作中实际遇到的流程优化

问题的专业素质。

取能力，能够利用数智化分

析工具完成大数据信息数

据挖掘、收集、整理、分析

与处理。

8-2：能够综合利用相关知

识解决集团财务管控、财务

共享等数智化财务问题，为

集团企业提供实时的信息

化财务数据。
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令

难点： Excel 自动化、浏览器操作自动

化

思政元素：通过基础变量的学习，进行

一些简单的自动化脚本制作，培养同学

们自主探究学习的精神

变量及基

础 命 令

的使用方

法，如普

通变量、

列 表 变

量、字典

变量、条

件命令、

循 环 命

令、文件

命令、数

据命令、

Excel 自

动化、浏

览器操作

自 动 化

等。

目标 5

上

机

RPA 自 动

化处理

4

重点：邮件处理自动化、浏览器处理自

动化、屏幕录制在 RPA 中的应用、OCR

在 RPA 中的应用、Python 在 RPA 中的应

用

难点：邮件处理自动化、浏览器处理自

动化

思政元素：通过 RPA 自动化的学习，让

同学们互相帮助、互相学习、一起解决

机器人自动化运行中的问题，培养同学

们团结互助的精神。

训练

每个人都

掌握邮件

处理自动

化、浏览

器处理自

动化、屏

幕录制在

RPA 中 的

应用、OCR

在 RPA 中

的应用、

Python 在

RPA 中 的

应用

目 标 3

目标 4

目标 5

上

机

税务机器

人

2

重点：发票开具机器人、发票查验机器

人、个人所得税纳税申报机器人、增值

税纳税申报机器人

难点：发票开具机器人

思政元素：通过税务机器人的学习，结

合当前明星偷税漏税热点问题，警惕同

学们要做一个爱国守法的公民

训练

每个人都

掌握发票

开具机器

人、发票

查验机器

人、个人

所得税纳

税申报机

器人、增

值税纳税

申报机器

人的开发

目 标 3

目标 4

目标 5
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上

机

采购业务

处 理 的

RPA 机 器

人应用

2

重点： RPA 需求评估、RPA 方案设计、

RPA 配置开发、RPA 应用及改进

难点： RPA 方案设计、RPA 配置开发

思政元素：通过采购业务与 RPA 的结合，

让同学们感受新型技术在本专业的运

用，激发同学们对专业的热情与探索精

神

训练

4 人一组

完成采购

机器人的

制作并将

运行成功

的截图保

持上传至

新道云平

台

目 标 3

目标 4

目标 5

上

机

费用业务

循环综合

实训

4

重点： RPA 需求评估、RPA 方案设计、

RPA 配置开发、RPA 应用及改进

难点： RPA 方案设计、RPA 配置开发

思政元素：通过 RPA 技术在费用业务中

的运用，让同学们感受到科技给我们带

来的便利，引导大家树立科技兴国的意

识并为之奋斗

训练

4 人一组

完成费用

业务机器

人的制作

并将运行

成功的截

图保持上

传至新道

云平台

目 标 3

目标 4

目标 5

上

机

销售业务

循环综合

实训

6

重点： RPA 需求评估、RPA 方案设计、

RPA 配置开发、RPA 应用及改进

难点： RPA 方案设计、RPA 配置开发

思政元素：通过 RPA 技术在销售业务中

的运用，让同学们感受 RPA 在各个领域

给我们带来的便利，通过 RPA+N 的这些

场景培养学生海纳百川的胸怀

训练

4 人一组

完成销售

业务机器

人的制作

并将运行

成功的截

图保持上

传至新道

云平台

目 标 3

目标 4

目标 5

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。

在本课程中，学生的最终成绩是由平时成绩、期末成绩等 2 个部分组成。

1.平时成绩（占总成绩的 40%）：采用百分制。平时成绩分作业（占 20%）、小组汇报成

绩（占 10%）和考勤（占 10%）四个部分。评分标准如下表：

等级
评 分 标 准

1.作业；2.小组汇报 3.考勤

优秀

（90～100 分）

1.作业按照要求时间提交、提交的作业正确率在百分之 90 以上。

2.根据课程汇报、项目汇报的演讲效果、结合教师和其他小组评分平均分

数在 90 以上。

3.考勤率达百分之百。
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良好

（80～89 分）

1.作业按照要求时间提交、提交的作业正确率在百分之 80 以上。

2.根据课程汇报、项目汇报的演讲效果、结合教师和其他小组评分平均分

数在 80 以上。

3.考勤率达百分之 90 以上。

中等

（70～79 分）

1.作业按照要求时间提交、提交的作业正确率在百分之 70 以上。

2.根据课程汇报、项目汇报的演讲效果、结合教师和其他小组评分平均分

数在 70 以上。

3. 考勤率达百分之 80 以上。

及格

（60～69 分）

1.作业按照要求时间提交、提交的作业正确率在百分之 60 以上。

2.根据课程汇报、项目汇报的演讲效果、结合教师和其他小组评分平均分

数在 60 以上。

3. 考勤率达百分之 70 以上。

不及格

（60 以下）

1.作业按照要求时间提交、提交的作业正确率在百分之 40 以上。

2.根据课程汇报、项目汇报的演讲效果、结合教师和其他小组评分平均分

数在 40 以下。

3.考勤率达百分之 60 以上。

2.期末考试（占总成绩的 60%）：期末考试采用考查形式进行，同学们根据课程的知识

学习，自行设计出一个机器人运行脚本。教师根据学生脚本的方案理念、运行效果进行评分。

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标
分值

机器人设计方

案

结合日常生活或者商业社会的需要，制定出一个机

器人开发方案，方案需包含：开发背景、开发思路、

预期成效。

实操

目标 1
目标 2
目标 3
目标 4
目标 5

40

机器人运行效

果
根据方案进行机器人的开发与运行 实操

目标 1
目标 2
目标 3
目标 4
目标 5

60

六、教学安排及要求

七、参考资料

[1] 用友网络：《企业数字化》；

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：讲师及以上 或 学历（位）：硕士研究生及以上

其他：新道认证企业讲师

2 课程时间
周次： 2 周

节次：4节联排，16 节/周

3 授课地点
□教室 实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导
线上方式及时间安排：

线下地点及时间安排：
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[2] 用友网络：《智多星 RPA 机器人开发红皮书》。

其他资料

[1]新道云教学平台

大纲执笔人：新道科技

讨论参与人:***

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：郑阿泰
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《集团财务管控》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业课程 课程性质 实践 课程属性 必修

课程名称 集团财务管控模式实训 课程英文名称 Group Management Training

课程编码 F01ZB121Z 适用专业 财务管理

考核方式 考查 先修课程 中级财务会计，财务共享

总学时 32 学分 2 理论学时 10

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 上机学时：32

开课单位 商学院

二、课程简介

《集团财务管控》是会计学专业的一门实践类专业必修课程。开设这门课程是时代所

需：新经济时代，现代企业为了追求规模效益，降低交易成本，充分发挥协同效应，集团化

趋势明显，企业集团化发展成为经济实体的重要存在，而与这一趋势伴随产生的集团管控是

关键中的关键；集团管控是个系统工程，而集团财务管控又是其中的重要抓手。而各个所属

企业将会在集团制定的规则中前行。集团总部为了让所属单位能够按照集团总部的意愿运行，

需要能够实实在在落地的管控手段和统一应用的信息化平台。本课程结合用友 NCC 系统的

参数应用逻辑，讲解集团的部分管控规则配置到软件系统中，培养学生掌握信息化平台助力

企业集团管控子公司财务核算的能力。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点
支撑人才培养规

格

知

识

目

标

目标 1：
掌握集团管控的模式、基本方法，熟悉

企业集团的核算基础、核算制度、核算

业务、财务报表以及合并报表的注意事

项等。

4-2：全面掌握财务分析、财

务预算、财务决策方法。
4.专业性知识

能

力

目

标

目标 2：
熟练运用各种会计政策和会计科目的设

置方法，全面、系统地掌握集团企业的

信息化处理流程，并能够编制财务报告。

6-4：具有良好的大数据分析

思维与数智化财务处理能

力，勇于创新，勤于思考。

6.财务数智化分

析能力

素

质

目标 3：
通过本课程的学习，培养作为一个会计

8-1：具有大数据信息分析思

维，较强的知识与信息获取
8.专业素质
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略
学习任务

安排

支撑

课程

目标

集 团 财

务 管 控

体 系 规

划

4

重点：企业集团管理模式、目标与方法

难点：集团财务管理面临的挑战及如何应对

思政元素：通过介绍企业集团的产生和发展历程，

激发学生探索真理的科学精神，激发学生传承民族

文化、弘扬民族精神的历史责任和担当。

教学方法与策略：

通过讲授法和角色扮演法，辅以平台教学资源及多

媒体资源开展教学。

课前：预习

课堂：线下

讲解

课后：复习

目标 1

目标 3

目标 4

会 计 核

算 基 础

的 规 范

统一

4

重点：会计科目设计基本思路、资产分类管理及分

类采购

难点： 会计科目的设计、分类的标准

思政元素：通过讲解会计核算基础，培养学生诚实

守信、不做假账的会计职业道德素养。

教学方法与策略：

通过讲授法，讨论法辅以案例法平台教学资源及多

媒体资源开展教学。结合学生平台操作练习讨论及

指导。

课前：预习

课堂：线下

讲解

课后：复习

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

会 计 核

算 制 度

的 规 范

统一

2

重点：会计政策/会计估计

难点： 会计核算规则

思政元素：通过讲解会计核算制度，培养学生诚实

守信、不做假账的会计职业道德素养。

教学方法与策略：

通过讲授法，角色扮演法辅以案例法平台教学资源

及多媒体资源开展教学。结合学生平台操作练习讨

论及指导。

课前：预习

课堂：线下

讲解

课后：复习

目标 3

目标 4

目标 5

目

标

专业人员必须具备的基础管理能力，以

及诚实守信、严谨治学、实事求是的科

学态度和积极向上的价值观。

目标 4：
拥有扎实的集团财务管控理论与实践应

用能力，具备良好的职业胜任力。

能力，能够利用数智化分析

工具完成大数据信息数据

挖掘、收集、整理、分析与

处理。

8-2：能够综合利用相关知识

解决集团财务管控、财务共

享等数智化财务问题，为集

团企业提供实时的信息化

财务数据。
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（二）实践教学

实践

类型
项目名称

学

时
主要教学内容

项目

类型

项目

要求

支撑课

程目标

上

机

会计核算

制度的规

范统一

4

重点：会计政策/会计估计

难点： 会计核算规则

思政元素：通过讲解会计核算制度，培

养学生诚实守信、不做假账的会计职业

道德素养。

教学方法与策略：

通过讲授法，角色扮演法辅以案例法平

台教学资源及多媒体资源开展教学。结

合学生平台操作练习讨论及指导。

验证

本部分重

在掌握会

计核算规

格的合规

设计，形

成规范统

一的会计

核算制度

目 标 1

目标 2

目标 3

目标 4

上

机

会计核算

业务的规

范统一

6

重点：会计核算流程、外币核算规则

难点： 企业集团内部交易业务

思政元素：通过讲解会计核算具体业务，

培养学生诚实守信、不做假账的会计职

业道德素养。

教学方法与策略：

通过讲授法，辅以案例法平台教学资源

及多媒体资源开展教学。结合学生平台

操作练习讨论及指导。

综合

本部分需

掌握集团

内部业务

交易，会

计核算流

程，了解

外币核算

规则等。

目 标 1

目标 2

目标 3

目标 4

上

机

财务报表

编制及管

理的规范

统一

6

重点：财务报表与集团组织的管控设计，

集团财务报表管理流程

难点： 账表一体化处理策略

思政元素：通过学习财务报表编制，培

养学生凝神聚力、追求极致，内心笃定

而着眼于细节，具有耐心、执着、坚持

的精神。

教学方法与策略：

通过讲授法和谈话法，辅以平台教学资

源及多媒体资源开展教学。

综合

本部分需

掌握财务

报表与集

团组织的

管 控 设

计，集团

财务报表

管 理 流

程，了解

账表一体

化处理策

略等

目 标 1

目标 2

目标 3

目标 4

上

机

合并报表

编制及管

理的规范

统一

6

重点：合并报表的任务与范围

难点： 合并报表的调整抵消设计

思政元素：通过学习合并报表编制，培

养学生凝神聚力、追求极致，内心笃定

而着眼于细节，具有耐心、执着、坚持

的精神。

教学方法与策略：

通过讲授法和谈话法，辅以平台教学资

源及多媒体资源开展教学。

综合

本部分需

掌握合并

报表任务

与范围，

能进行合

并报表的

调整抵消

设计等。

目 标 1

目标 2

目标 3

目标 4

备注： 项目类型填写验证、综合、设计、训练等。
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五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在

本课程中，学生的最终成绩是由平台训练成绩、小组汇报成绩、成果册等三个部分组成。

1.平台训练成绩（占总成绩的 70%）：采用百分制。成绩分平台作业训练（占 60%）、考

勤（占 10%）两个部分。

2.小组汇报成绩（占总成绩的 10%）；采用百分制。

3.实训成果册（占总成绩的 20%）；采用百分制。

评分标准如下表：

等级 评 分 标 准

优秀

（90～100 分）

1．平台训练任务完成度很高，任务准确度达 90%以上，系统考勤及线下考

勤全勤；

2.小组汇报各模块完整，汇报人阐述逻辑清晰，关键点阐述度 90%以上；

3．实训成果册内容完整，实训报告质量优秀。

良好

（80～89 分）

1．平台训练任务完成度高，任务准确度达 80%以上，系统考勤及线下考勤

全勤；

2.小组汇报各模块基本完整，汇报人阐述逻辑清晰，关键点阐述度 80%以
上；

3．实训成果册内容完整，实训报告质量良好。

中等

（70～79 分）

1．平台训练任务完成度较高，任务准确度达 70%以上，系统考勤及线下考

勤全勤；

2.小组汇报各模块基本完整，汇报人阐述较为清晰，关键点阐述度 70%以
上；

3．实训成果册内容基本完整，实训报告质量良好。

及格

（60～69 分）

1．平台训练任务完成度一般，任务准确度达 60%以上，系统考勤及线下考

勤全勤；

2.小组汇报各模块基本完整，汇报人阐述较为一般，关键点阐述度 60%以

上；

3．实训成果册内容基本完整，实训报告质量一般。

不及格

（60 以下）

1．平台训练任务完成度未超过 60%，任务准确度低于 60%，系统考勤及线

下考勤有超过两次以上缺勤记录；

2.小组汇报模块不完整，汇报人阐述一般，关键点阐述度低于 60%；
3．实训成果册内容不完整，实训报告质量较差。

六、教学安排及要求

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：讲师及以上 或 学历（位）：硕士研究生及以上

其他：新道认证企业讲师

2 课程时间
周次： 2周

节次：4 节联排，16 节/周
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3 授课地点
□教室 实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导

线上方式及时间安排：企业微信，正常上班时间

线下地点及时间安排：教师办公室，正常上班时间；上课机房，

课间时间。

七、选用教材

[1] 教材——《集团管控学生手册》，作为学生参考纸质资料

八、参考资料

[1] 微课视频——《集团管控微课系列》，作为学生课上和课后复习的参考资料。

网络资料

[1]新道教学资源库 www.tkr.seentao.com

大纲执笔人： 新道

讨论参与人:新道

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：郑阿泰
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《财务大数据分析》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业课程 课程性质 实践 课程属性 必修

课程名称 财务大数据分析 课程英文名称 Financial big data Analysis

课程编码 F01ZB103Z 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 中级财务会计学、财务管理学

总学时 32 学时 学分 2 理论学时 10

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 上机学时：22 学时

开课单位 商学院

二、课程简介

《财务大数据分析》是本科会计学专业一门重要的专业必修课。本课程依托新道云平台

中的财务大数据分析决策实验平台，内置了大量的企业报表数据与经营数据，给学生创设一

个真实的数字化商业环境。课程通过基于平台中的大数据技术普及知识与企业真实场景的实

战训练，使学生了解最新的大数据技术，掌握基本的数据采集、数据建模、可视化分析、非

结构化数据处理、文本挖掘等基本应用，理解企业智能决策背后的逻辑；同时以场景化的任

务训练培养学生的关键指标分析能力、基于业务问题的数据挖掘能力、大数据预测模型搭建

能力、以预测辅助企业经营决策的能力。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点
支撑人才培养规

格

知

识

目

标

目标 1：
了解财务大数据分析的概念、基本特征；

财务大数据的范围与来源。

目标 2：
掌握财务大数据项目分析的一般流程、

财务数据收集与预处理方法、数据分析

可视化的基本原理和数据算法的基本原

理。

4-2：全面掌握财务分析、财

务预算、财务决策方法。
4.专业性知识

能

力

目

标

目标 3：通过基于企业真实场景的实战

训练，培养学生关键指标分析能力、基

于业务问题的数据挖掘能力、大数据预

测模型搭建能力、以预测辅助企业经营

决策的能力。

6-4：具有良好的大数据分析

思维与数智化财务处理能

力，勇于创新，勤于思考。

6.财务数智化分

析能力
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略
学习任务

安排

支撑

课程

目标

大数据

认知及

在商业

领域中

的应用

4

重点：大数据的应用、起源发展、概念、特征、分

类等；大数据在商业领域中的应用

难点：大数据技术的算法模型基本分类及应用；大

数据在财务、人力资源、营销领域中的应用

思政元素：

培养学生备基本的数据在企业经营管理中的应用

认知，拓展学生视野、更新知识储备。

培育学生在大数据应用方法的创新精神。

教学方法与策略：

通过讲授法、讨论法、谈话法，辅以平台教学资源

及多媒体资源开展教学。

课前：预习

课堂：线下

讲解

课后：复习

目标 1
目标 2
目标 4

大 数 据

分 析 方

法论

6

重点：数据分析与挖掘

难点： 可视化图表的类型和应用、数据挖掘算法

类型

思政元素：

树立隐私数据保护意识，既要保护自己公司的隐私

数据，也不能破坏别的公司的隐私数据。

教学方法与策略：

通过讲授法、讨论法、谈话法，辅以平台教学资源

及多媒体资源开展教学。

课前：预习

课堂：线下

讲解

课后：复习

目标 1

目标 3

目标 4

（二）实践教学

实践

类型
项目名称

学

时
主要教学内容

项目

类型

项目

要求

支撑课

程目标

素

质

目

标

目标 4：培养学生的数字思维，理解企

业智能决策背后的逻辑，能够用数字提

供决策建议的沟通能力。培养学生良好

的职业道德，具有数字敏感等职业素养。

8-1：具有大数据信息分析思

维，较强的知识与信息获取

能力，能够利用数智化分析

工具完成大数据信息数据

挖掘、收集、整理、分析与

处理。

8-2：能够综合利用相关知识

解决集团财务管控、财务共

享等数智化财务问题，为集

团企业提供实时的信息化

财务数据。

8.专业素质
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上

机

数据采集

和数据清

理实战演

练

2

重点：Python 基础代码与上交所数据

爬取，数据清洗

难点： 沪深两所数据爬取代码解读，

数据清洗的设计原则

思政元素：培育学生在财务大数据分

析方法方面的创新精神。

树立隐私数据保护意识，既要保护自

己公司的隐私数据，也不能破坏别的

公司的隐私数据。

教学方法与策略：

通过讲授法、讨论法、谈话法，辅以

平台教学资源及多媒体资源开展教

学。

综

合

（1）了解 Python 的基

础语法规范，能够理解

基础的代码语言；

（2）了解 Python 数据

采集的代码及命令；

（3）能够使用简单的

Python 语言进行上市

公司财务报表数据采

集

（4）能够理解数据清

洗概念，了解数据清洗

设计原则，掌握数据清

洗常见问题及处理顺

序。从而使学员能够依

据案例资料建立数据

清洗规则，进行数据清

洗流程设计与工具操

作。

目标 2
目标 3
目标 4

上

机

数据集成

实战演练 2

重点：数据关联、数据合并

难点： 数据关联

思政元素：培养学生对于数据处理的

基本认知

培养学员在大数据环境下进行数据

集成的思维

教学方法与策略：

通过讲授法、讨论法、谈话法，辅以

平台教学资源及多媒体资源开展教

学。

综

合

通过本项目的学习使

学员理解数据集成的

相关概念，理解数据关

联和数据合并的意义，

掌握数据集成的工作

要求。掌握数据集成的

具体方法，依据案例资

料建立数据集成工具

操作、依据案例资料进

行数据关联操作、生成

合并资产负债表和合

并利润表。

目标 1
目标 3
目标 4

上

机

可视化设

计实战演

练
4

重点：可视化看板设计

难点： 可视化看板设计

思政元素：通过可视化看板设计，培

养良好职业操守，保证数据安全；

通过对可视化看板的设计，激发创新

创业的信心和能力。

教学方法与策略：

通过讲授法、讨论法、谈话法，辅以

平台教学资源及多媒体资源开展教

学。

综

合

通过本项目的学习使

学生能够掌握分析云

可视化看板的设计。

目标 1
目标 2
目标 3
目标 4

上

机

投资者角

度和经营

者角度的

财报分析

6

重点：指标计算与行业数据可视化，

指标数据解读；同比、环比分析，指

标解读与数据溯源

难点： 聚类算法原理，指标解读与

数据溯源

综

合

（1）通过本项目的学

习使学生能够掌握投

资分析应用的各项指

标、理解财务报告的分

析方法、了解聚类算法

目标 2
目标 3
目标 4
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思政元素：通过财报指标计算分析，

培养良好职业操守，保证数据安全；

通过对投资企业财报分析，激发创新

创业的信心和能力；

通过聚类算法，培养学习新技术的勇

气，具备不畏困难、勇于创新的工作

精神。

教学方法与策略：

通过讲授法、讨论法、谈话法，辅以

平台教学资源及多媒体资源开展教

学。

的原理、掌握各项能力

指标数据可视化工具、

能够确定并计算各项

投资分析指标、能借助

聚类算法筛选投资投

标企业、能完成财报分

析的可视化看板设计、

能够独立撰写投资分

析报告

（2）掌握同比、环比、

预算比等财务指标纵

向分析方法，能够依据

案例资料计算四大能

力指标，能够进行同比

和环比分析，能够与同

行业对比企业进行横

向比较，能够对比较结

果进行分析与数据溯

源，能够撰写企业经营

分析报告。

上

机

资金分析

与预测、销

售分析与

预测实战

演练

6

重点：资金存量分析、来源分析与债

务预警；客户维度分析、产品维度分

析、价格维度分析

难点：时间序列预测资金流，多元回

归原理及应用

思政元素：树立学生通过数据思维进

行数据分析的意识；

培养学生运用分析云进行数据处理

和分析的能力；

强化学生独立钻研数据分析实操的

职业素养。

教学方法与策略：

通过讲授法、讨论法、谈话法，辅以

平台教学资源及多媒体资源开展教

学。

综

合

（1）通过本项目的学

习帮助学生了解资金

管理的重要性，掌握资

金分析的相关指标，了

解资金的来源结构，能

够依据案例资料分析

企业资金状况，能够使

用数据表进行资金存

量可视化分析、资金来

源可视化分析、以及进

行债务分析与预警，能

够使用时间序列分析

对资金流入进行预测。

（2）了解企业销售分

析的框架结构、熟悉如

何通过客户维度、产品

维度、价格维度展开分

析，掌握各维度分析的

指标计算方法，能够通

过指标数据进行企业

业务的解读，了解多元

回归的原理，能够运用

多元回归进行销售价

格的预测。

目标 2
目标 3
目标 4
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上

机

费用分析

实战演练
2

重点：管理费用分析与数据洞察，财

务费用分析与数据洞察

难点：管理费用分析与数据洞察

思政元素：培养学生具备基本的费用

分析素养，为企业运营提供可视化的

费用数据操作、分析和讨论的基本素

质支撑；

拓宽智能化费用管理在实际业务中

的应用，提高学生知行合一的能力。

教学方法与策略：

通过讲授法、讨论法、谈话法，辅以

平台教学资源及多媒体资源开展教

学。

综

合

通过本项目的学习帮

助学生了解企业费用

的构成，了解企业费用

管理的重要性，掌握费

用分析与数据洞察的

过程与方法。会创建费

用整体分析管理驾驶

舱，能够对异常项目追

溯分析其发生的部门

和人员， 能够将需要

分析的数据进行指标

分析并形成分析报告。

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在

本课程中，学生的最终成绩是由平台训练成绩、小组汇报成绩、成果册等三个部分组成。

1.平台训练成绩（占总成绩的 70%）：采用百分制。成绩分平台作业训练（占 60%）、考

勤（占 10%）两个部分。

2.小组汇报成绩（占总成绩的 10%）；采用百分制。

3.实训成果册（占总成绩的 20%）；采用百分制。

评分标准如下表：

等级 评 分 标 准

优秀

（90～100 分）

1．平台训练任务完成度很高，任务准确度达 90%以上，系统考勤及线下考

勤全勤；

2.小组汇报各模块完整，汇报人阐述逻辑清晰，关键点阐述度 90%以上；

3．实训成果册内容完整，实训报告质量优秀。

良好

（80～89 分）

1．平台训练任务完成度高，任务准确度达 80%以上，系统考勤及线下考勤

全勤；

2.小组汇报各模块基本完整，汇报人阐述逻辑清晰，关键点阐述度 80%以
上；

3．实训成果册内容完整，实训报告质量良好。

中等

（70～79 分）

1．平台训练任务完成度较高，任务准确度达 70%以上，系统考勤及线下考

勤全勤；

2.小组汇报各模块基本完整，汇报人阐述较为清晰，关键点阐述度 70%以
上；

3．实训成果册内容基本完整，实训报告质量良好。

及格

（60～69 分）

1．平台训练任务完成度一般，任务准确度达 60%以上，系统考勤及线下考

勤全勤；

2.小组汇报各模块基本完整，汇报人阐述较为一般，关键点阐述度 60%以

上；
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3．实训成果册内容基本完整，实训报告质量一般。

不及格

（60 以下）

1．平台训练任务完成度未超过 60%，任务准确度低于 60%，系统考勤及线

下考勤有超过两次以上缺勤记录；

2.小组汇报模块不完整，汇报人阐述一般，关键点阐述度低于 60%；
3．实训成果册内容不完整，实训报告质量较差。

六、教学安排及要求

七、选用教材

[1]《财务共享服务业务处理》新道科技服份有限公司高等教育出版社

[2]《企业财务管理》新道科技服份有限公司高等教育出版社

八、参考资料

[1]郭婧.大数据时代数据挖掘技术在财务分析中的应用[D]. 浙江工业大学.2017

[2]付筱文.大数据时代如何提高财务分析质量[J]. 中国乡镇企业会计.2019(06)

[3]王纯杰.大数据、云计算背景下财务共享服务中心应用研究[J]. 中国管理信息化

2020(03)

[4]刘俊.大数据时代财务分析问题的新趋向及其对策[J].山西省财政学校.2021

大纲执笔人：新道科技

讨论参与人:**

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：郑阿泰

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：讲师及以上 或 学历（位）：硕士研究生及以上

其他：新道认证企业讲师

2 课程时间
周次： 2 周

节次：4 节联排，16 节/周

3 授课地点
□教室 实验室 □室外场地

□其他：线上教学

4 学生辅导

线上方式及时间安排：企业微信，正常上班时间

线下地点及时间安排：教师办公室，正常上班时间；上课机房，课间

时间。

https://kns.cnki.net/kcms/detail/detail.aspx?filename=1017268438.nh&dbcode=CMFD&dbname=CMFD2018&v=8nG1wwyNBliEXT2aASV5Y2ooWFLf5is6apMY4lc96_OWf6oc01u6QIHgqKYES5RN
https://kns.cnki.net/kcms/detail/detail.aspx?filename=XQKJ201906139&dbcode=CJFD&dbname=CJFD2019&v=DHryurhEjVmaH2waHDbsxlULZbMjCGuFjIpoIYpe1Os4y9ob62y1WTOWUFu96m2Z
https://kns.cnki.net/kcms/detail/detail.aspx?filename=GLXZ202003035&dbcode=CJFD&dbname=CJFD2020&v=f-VWXokOoPVbVXayK3tnPVPZmmT1j44EbdkYgtUCExZykvIwEWMhfs5EkbhyVyOI
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《财务共享服务》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业课程 课程性质 实践 课程属性 必修

课程名称 财务共享服务 课程英文名称
Financial Sharing Service Center

Training

课程编码 F01ZB104Z 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 会计学原理，中级财务会计

总学时 32 学分 2 理论学时 10

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 上机学时：32

开课单位 商学院

二、课程简介

《财务共享服务》课程是会计学专业的专业必修课程，通过本课程的学习，

让学生能够了解财务共享服务的基本概念、岗位职责分工与共享中心的建设过程

方法，能借助财务共享服务中心信息系统和相关设备、完成财务共享服务中心的

核心工作，为以后从事云财务模式下的财务共享服务中心会计核算工作打下理论

和技能方面的基础。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点 支撑人才培养规格

知

识

目

标

目标 1：
了解财务共享服务中心的概念、基本

特征；财务共享服务中心的起因等。

目标 2：
掌握搭建财务共享服务中心的目标

和基本流程；战略规划、组织规划和

流程规划如何进行；业财融合的不同

场景下，财务共享服务中心的作业如

何处理。

4-2：全面掌握财务分析、财

务预算、财务决策方法。
4.专业性知识

能

力

目

标

目标 3：通过基于企业真实场景的实

战训练，并根据财务共享服务中心构

建方法论进行案例企业财务共享服

务中心的规划设计；能操作真实的企

业信息系统，完成财务共享模式下端

到端的业务流程操作。

6-4：具有良好的大数据分析

思维与数智化财务处理能力，

勇于创新，勤于思考。

6.财务数智化分析

能力
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

（一）理论教学

教学模块 学时 主要教学内容与策略
学习任务

安排

支撑

课程

目标

认 知 课

程 及 财

务 共 享

服务

4

重点：掌握财务共享服务的概念与实质；理解财务

共享服务中心的定位和给大型企业带来的价值；熟

悉财务共享服务中心的模式；熟悉 FSSC 中常见的

IT 技术与信息系统；掌握财务共享服务中心典型岗

位职责分工与工作要点。

难点：理解财务共享服务中心的定位和给大型企业

带来的价值；熟悉财务共享服务中心的模式；熟悉

FSSC 中常见的 IT 技术与信息系统。

思政元素：培养学生的集体荣誉感和团队协作能

力；分析与总结能力；严谨的工作态度；岗位竞争

意识与抗压能力；绩效导向意识。

课前：预习

课堂：线下

讲解

课后：复习

目标 1
目标 2
目标 4

财 务 共

享 服 务

规 划 与

设计

6

重点：掌握新道 FSSC 沙盘盘面布局和卡片上信息

含义；熟悉财务共享服务中心构建方法论；理解

FSSC 战略定位及模式的概念及规划方法；理解

FSSC3 种不同阶段组织职能定位的概念和特征；理

解并熟悉 FSSC 选址的规划和评估方法；熟悉“三

角财务组织”（战略财务、业务财务、共享财务）

的总体职责划分；掌握财务共享服务中心“三定”

概念和原则；理解端到端业务流程设计原则。

难点： 理解并熟悉 FSSC 选址的规划和评估方法；

熟悉“三角财务组织”（战略财务、业务财务、共

享财务）的总体职责划分；掌握财务共享服务中心

“三定”概念和原则；理解端到端业务流程设计原

则。

思政元素：培养学生的集体荣誉感和团队协作能

力；善于主动思考提出问题并去合作寻找解决办

法，分析与总结能力。

课前：预习

课堂：线下

讲解

课后：复习

目标 1

目标 2

目标 3

目标 4

素

质

目

标

目标 4：培养学生的数字思维，理解

企业智能决策背后的逻辑，能够用数

字提供决策建议的沟通能力。培养学

生良好的职业道德，具有数字敏感等

职业素养。

8-1：具有大数据信息分析思

维，较强的知识与信息获取能

力，能够利用数智化分析工具

完成大数据信息数据挖掘、收

集、整理、分析与处理。

8-2：能够综合利用相关知识

解决集团财务管控、财务共享

等数智化财务问题，为集团企

业提供实时的信息化财务数

据。

8.专业素质
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（二）实践教学

实践

类型
项目名称

学

时
主要教学内容

项目

类型

项目

要求

支撑课

程目标

上

机
费用共享 4

重点：熟悉费用报销的基本概念、

流程和应用场景；理解费用控制

的要点；熟悉差旅费报销的应用

场景；理解智能商旅的概念和对

企业的价值；了解商旅服务协议

的内容；理解专项费用报销和跨

组织费用分摊的应用场景；熟悉

操作端到端业务处理全流程。

难点：理解费用控制的要点；熟

悉差旅费报销的应用场景；理解

智能商旅的概念和对企业的价

值；熟悉操作端到端业务处理全

流程。

思政元素：培养学生的集体荣誉

感和团队协作能力；善于主动思

考提出问题并去合作寻找解决办

法，分析与总结能力。

综合

能够用 Visio 绘

制鸿途集团共享

前和共享后的差

旅费报销流程

图；能够在用友

NCC 中利用测试

用例完成差旅费

用报销的完整流

程；能够用测试

用例、手机 APP、
用友 NCC完成商

旅服务的完整流

程。

目标 2
目标 3
目标 4

上

机

采购应付

共享

4

重点：熟悉采购到付款业务的一

般概念

理解不同采购场景；熟悉采购到

付款业务的共性流程；理解鸿途

集团的采购管理现状；熟悉鸿途

集团备品备件采购的详细业务场

景；理解案例企业大宗原燃料采

购的详细业务场景；掌握鸿途集

团原燃料采购到付款的流程现

状；熟悉操作端到端业务处理全

流程。

难点：熟悉鸿途集团备品备件采

购的详细业务场景；理解案例企

业大宗原燃料采购的详细业务场

景；掌握鸿途集团原燃料采购到

付款的流程现状；熟悉操作端到

端业务处理全流程。

思政元素：培养学生的集体荣誉

感和团队协作能力；善于主动思

考提出问题并去合作寻找解决办

法，分析与总结能力。

综合

能够用 Visio 绘

制鸿途集团共享

前和共享后备品

备件采购的端到

端流程图；能够

在用友 NCC中利

用测试用例完成

鸿途集团备品备

件采购的端到端

流程；

能够在用友 NCC
中利用测试用例

完成鸿途集团原

燃料采购的端到

端流程。

目标 2
目标 3
目标 4
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上

机

销售应收

共享

6

重点：理解销售到收款业务的一

般概念理解不同销售场景和共性

流程；理解鸿途集团的销售管理

现状；熟悉鸿途集团产成品销售

和其他商品销售的详细业务场

景；熟悉鸿途集团产成品和其他

商品销售到收款的流程现状。

难点： 理解销售到收款业务的一

般概念理解不同销售场景和共性

流程；理解鸿途集团的销售管理

现状；熟悉鸿途集团产成品销售

和其他商品销售的详细业务场

景；熟悉鸿途集团产成品和其他

商品销售到收款的流程现状。

思政元素：培养学生的集体荣誉

感和团队协作能力；善于主动思

考提出问题并去合作寻找解决办

法，分析与总结能力。

综合

能够用 Visio 绘

制鸿途集团共享

前和共享后产成

品销售的端到端

流程图；

能够在用友 NCC

中利用测试用例

完成鸿途集团产

成品销售的端到

端流程；能够用

Visio 绘制鸿途

集团共享前和共

享后其他商品销

售的端到端流程

图；能够在用友

NCC 中利用测试

用例完成鸿途集

团其他商品销售

的端到端流程。

目标 2
目标 3
目标 4

上

机

资金结算

共享

2

重点：掌握财务共享服务中心资

金结算业务典型工作场景应用；

掌握财务共享服务中心到账通知

发布及认领的相关业务处理；掌

握收付款合同的概念和适用条

件；熟悉案例企业收付款合同结

算现状；理解银企直联的概念；

理解资金结算业务的概念。

难点： 掌握财务共享服务中心资

金结算业务典型工作场景应用；

掌握财务共享服务中心到账通知

发布及认领的相关业务处理；掌

握收付款合同的概念和适用条

件。

思政元素：培养学生的集体荣誉

感和团队协作能力；善于主动思

考提出问题并去合作寻找解决办

法，分析与总结能力。

综合

能够在用友 NCC

中处理到账通知

发布及认领业

务；能够用Visio

绘制鸿途集团共

享前和共享后付

款合同结算的流

程图；能够用

Visio 绘制鸿途

集团共享前和共

享后收款合同结

算的流程图；能

够在用友 NCC 中

利用测试用例完

成鸿途集团的收

付款合同结算；

能够查询网银并

验证引起直联的

功能。

目标 2
目标 3
目标 4

上

机

固定资产

共享
2

重点：理解企业固定资产管理共

享的业务场景；熟悉企业固定资

产新增的业务场景；理解企业固

定资产变动的业务场景；熟悉企

业固定资产计提折旧共享的业务

场景。

综合

能够用 Visio 绘

制鸿途集团共享

前和共享后固定

资产新增业务的

流程图；能够利

用测试用例、操

目标 2
目标 3
目标 4
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难点：理解企业固定资产管理共

享的业务场景；熟悉企业固定资

产新增的业务场景；理解企业固

定资产变动的业务场景；熟悉企

业固定资产计提折旧共享的业务

场景。

思政元素：培养学生的集体荣誉

感和团队协作能力；善于主动思

考提出问题并去合作寻找解决办

法，分析与总结能力。

作用友 NCC 来完

成鸿途集团的新

增固定资产业

务；能够用Visio

绘制鸿途集团共

享前和共享后固

定资产变动业务

的流程图；能够

利用测试用例、

操作用友 NCC 来

完成鸿途集团的

固定资产变动业

务和完成鸿途集

团下某一个子公

司的期末固定资

产计提折旧业

务。

上

机

其他业务

共享

2

重点：熟悉财务共享服务中心税

务共享业务典型工作场景；熟悉

财务共享服务中心档案共享业务

典型工作场景；熟悉财务共享服

务中心总账共享业务典型工作场

景；熟悉财务共享服务中心报表

共享业务典型工作场景。

难点： 掌握税务共享典型工作任

务相关操作；掌握档案共享典型

工作任务相关操作；掌握总账共

享典型工作任务相关操作；掌握

报表共享典型工作任务相关操

作。

思政元素：培养学生的集体荣誉

感和团队协作能力；善于主动思

考提出问题并去合作寻找解决办

法，分析与总结能力。

综合

能够下载并安装

用友 NCC 自动化

机器人客户端软

件；能够用 NCC

自动化机器人客

户端软件和 NCC

月结机器人模板

创建新的机器

人；

能够配置新创建

机器人的运行参

数和结果输出参

数；能够运行自

己所创建的 NCC

自动化机器人。

目标 1
目标 3
目标 4

上

机

财务共享

中心运营

管理

2

重点：熟悉企业财务共享服务中

心运营管理的内容；理解绩效管

理、质量管理、稽核管理、员工

信用管理、知识管理的内容；掌

握 NCC 财务共享作业稽核操作；

熟悉 NCC 财务共享作业绩效看板

的配置方法。

难点：理解绩效管理、质量管理、

稽核管理、员工信用管理、知识

管理的内容；掌握 NCC 财务共享

综合

能够阐述企业财

务共享服务中心

运营管理的基本

内容；能够根据

鸿途集团的需求

完成其财务共享

服务中心作业稽

核处理；能够根

据鸿途集团的需

求完成其财务共

目标 2
目标 3
目标 4
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作业稽核操作；熟悉 NCC 财务共

享作业绩效看板的配置方法。

思政元素：培养学生的集体荣誉

感和团队协作能力；善于主动思

考提出问题并去合作寻找解决办

法，分析与总结能力。

享服务中心绩效

看板展示方案；

能够将绩效看板

展示方案配置到

NCC 系统中。

备注： 项目类型填写验证、综合、设计、训练等。

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。

在本课程中，学生的最终成绩是由平台训练成绩、小组汇报成绩、实训报告三个部分组成。

1.平台训练成绩（占总成绩的 60%）：采用百分制。成绩分平台作业训练（占 50%）、考

勤（占 10%）两个部分。

2.小组汇报成绩（占总成绩的 20%）；采用百分制。

3.实训报告（占总成绩的 20%）；采用百分制。

评分标准如下表：

等级 评 分 标 准

优秀

（90～100 分）

1．平台训练任务完成度很高，任务准确度达 90%以上，系统考勤及线下考

勤全勤；

2.小组汇报各模块完整，汇报人阐述逻辑清晰，关键点阐述度 90%以上；

3．实训报告内容完整，质量优秀。

良好

（80～89 分）

1．平台训练任务完成度高，任务准确度达 80%以上，系统考勤及线下考勤

全勤；

2.小组汇报各模块基本完整，汇报人阐述逻辑清晰，关键点阐述度 80%以
上；

3．实训报告内容完整，质量良好。

中等

（70～79 分）

1．平台训练任务完成度较高，任务准确度达 70%以上，系统考勤及线下考

勤全勤；

2.小组汇报各模块基本完整，汇报人阐述较为清晰，关键点阐述度 70%以
上；

3．实训报告内容基本完整，质量良好。

及格

（60～69 分）

1．平台训练任务完成度一般，任务准确度达 60%以上，系统考勤及线下考

勤全勤；

2.小组汇报各模块基本完整，汇报人阐述较为一般，关键点阐述度 60%以

上；

3．实训报告内容基本完整，质量一般。

不及格

（60 以下）

1．平台训练任务完成度未超过 60%，任务准确度低于 60%，系统考勤及线

下考勤有超过两次以上缺勤记录；

2.小组汇报模块不完整，汇报人阐述一般，关键点阐述度低于 60%；
3．实训报告内容不完整，质量较差。
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六、教学安排及要求

七、选用教材

[1]《财务共享服务业务处理》新道科技服份有限公司高等教育出版社

[2]《企业财务管理》新道科技服份有限公司高等教育出版社

八、参考资料

[1]大数据时代企业集团财务共享服务中心的构建难点及对策[J].胡晓礼.现代商

业.2022,(10)

[2]浅析企业集团财务共享服务中心构建的策略[J].余水英.财经界.2020(01)

[3]财务共享服务对企业财务管理利弊分析[J]. 陈国金.农村经济与科技.2020(24)

[4]“大数据”时代下企业集团财务共享服务中心的构建[J]. 周晔.会计师.2019(21)

[5]构建企业集团财务共享服务中心的实施要点[J].唐秀梅.现代经济信息.2019(10)

大纲执笔人： 新道

讨论参与人:新道

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：郑阿泰

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：讲师及以上 或 学历（位）：硕士研究生及以上

其他：新道认证企业讲师

2 课程时间
周次： 2 周

节次：4 节联排，16 节/周

3 授课地点
□教室 实验室 □室外场地

□其他：线上教学

4 学生辅导

线上方式及时间安排：企业微信，正常上班时间

线下地点及时间安排：教师办公室，正常上班时间；上课机房，

课间时间。

https://kns.cnki.net/kcms/detail/detail.aspx?filename=CJJI202001087&dbcode=CJFD&dbname=CJFD2020&v=dv-k_jU2mJQ9IV5z9HvWtGJDNnfecgfeyl3GmEiUQVwxznCPzNiyL6-9f2eGKSCX
https://kns.cnki.net/kcms/detail/detail.aspx?filename=NCJI202024067&dbcode=CJFD&dbname=CJFD2020&v=zGatHsY6GiD6JXiLzAiBOgZeFsdWm4XsXIw4vZQaejOD2VzU_KXcnfoPR5du8VpD
https://kns.cnki.net/kcms/detail/detail.aspx?filename=KJSZ201921012&dbcode=CJFQ&dbname=CJFDTEMP&v=Kvmh35mE4ijHjjEE5dn-TqABE7PM6G_x8k_XfntLiyy3O5GH5xj0JtX_y-XCcwXp
https://kns.cnki.net/kcms/detail/detail.aspx?filename=XDJZ201910254&dbcode=CJFD&dbname=CJFD2019&v=IO02aoiIIHabAV_D3DBK0xhrRoKU57cGOIGKV9jxxiIBoMmom7AadI57AAuuAe1G
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《管理会计实训》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业课程 课程性质 实践 课程属性 必修

课程名称 管理会计实训 课程英文名称
Management Accounting

Training

课程编码 F01ZB116Z 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 管理会计学

总学时 32 学分 2 理论学时 0

实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时 上机学时：32

开课单位 商学院

二、课程简介

《管理会计实训》课程是会计学专业的一门专业必修实践课程，是在学生学习完管理会

计课程之后，为加强提高学生的实际应用能力而设置的，通过实验，能够使学生进一步理论

联系实际，掌握变动成本法、本量利分析、预算管理、长短期决策等管理会计活动的基本内

容。通过实训可以培养学生综合运用管理会计基础理论、基本技能分析问题，解决问题的能

力。通过本课程的开设，可以缩短教与学、学与用之间的距离，融会计理论、方法与实务于

管理中，让学生得到较强的实务操作训练，把知识的应用与培养学生的动手操作能力有机地

结合起来。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点 支撑人才培养规格

知

识

目

标

目标 1：
系统掌握变动成本法、本量利

分析、预算管理、长短期决策

等理管理会计知识。

4-2：全面掌握财务分析、财

务预算、财务决策方法。
4.专业知识

能

力

目

标

目标 2：
培养学生综合运用管理会计

基础理论，基本技能分析问

题，解决问题的能力。

6-3：具有扎实的会计专业理

论与实践应用技能。

6-4：具有良好的大数据分析

思维与数智化财务处理能

力，勇于创新，勤于思考。

6.专业素质

素

质

目

标

目标 3：
业财融合、理实一体，提升职

业素养。

7-2：结合经济、法律政策

要求，运用所学知识，对管

理会计职能任务进行综合

分析与决策。

7.会计业务处理与管理

能力
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

实践

类型
项目名称

学

时
主要教学内容

项目

类型

项目

要求

支撑课

程目标

上

机

变动成本

法
6

重点：变动成本与固定成本、变动成本

法、成本性态分析。

难点：变动成本法的实践应用。

思政元素：爱岗敬业、坚持诚实守信、

廉洁自律的职业操守，具备慎独的职业

精神。

训

练

独立完成案

例企业变动

成本法应用

任务，难点

内容可进行

小组讨论。

目标 1
目标 2
目标 3

上

机

本量利分

析
4

重点：本量利相关指标的计算、盈亏分

析、敏感性分析。

难点：本量利指标间的逻辑关系、变动

成本法与本量利分析。

训

练

独立完成案

例企业本量

利 分 析 任

务，难点内

容可进行小

组讨论。

目标 1
目标 2
目标 3

上

机

短期决策

分析
6

重点：决策方法、生产决策、定价决策、

存货决策。

难点：不同条件下相关指标的计算与方

法应用。

思政元素：树立正确的风险意识，具有

良好的谨慎性。

训

练

独立完成案

例企业短期

决策分析任

务，难点内

容可进行小

组讨论。。

目标 1
目标 2
目标 3

上

机

长期决策

分析
6

重点：现金流量计算、净现值指标计算、

决策，长期投资决策方法的应用。

难点：现金流量的计算过程。

思政元素：树立正确的风险意识，具有

良好的谨慎性。

训

练

独立完成案

例企业长期

决策分析任

务，难点内

容可进行小

组讨论。

目标 1
目标 2
目标 3

上

机
全面预算 6

重点：全面预算的编制方法、零基预算

与弹性预算的编制过程、全面预算现金

流计算过程

难点：全面预算中各类活动现金流计算、

预计报表的编制

综

合

独立完成案

例企业全面

预算分析任

务，难点内

容可进行小

组讨论。

目标 1
目标 2
目标 3

上

机

综合案例

分析
4

重点：综合案例分析。

难点：全面应用所学知识解决实际问题
综

合

独立完成案

例企业综合

任务分析，

难点内容可

进行小组讨

论。

目标 1
目标 2
目标 3

五、学生学习成效评估方式及标准

考核与评价是对课程教学目标中的知识目标、能力目标和素质目标等进行综合评价。在
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本课程中，学生的最终成绩是由 50%的平时成绩和 50%的实训成绩二个部分组成，总评成绩

采用五级制。

1.平时成绩（占总成绩的 50%）：采用百分制。平时成绩分实训课堂表现（占 10%）、考

勤（占 10%）、综合测评（占 30%）三个部分。评分标准如下表：

等级
评 分 标 准

1.实训课堂表现；2.考勤；3.综合测评

优秀

（90～100 分）

1.实习态度积极，能够独立思考，积极参与讨论并完成全部实训任务；

2.无缺勤、迟到、早退。

3.综合测评 90～100 分。

良好

（80～89 分）

1.实习态度较为积极，能够独立思考，参与讨论并完成实训任务 90%以上；

2.无旷课、迟到、早退。

3.综合测评 80～89 分。

中等

（70～79 分）

1.实习态度端正，能够参与讨论并完成实训任务 85%以上；

2.旷课次数＜2 节，或迟到早退次数＜2 次。

3.综合测评 70～79 分。

及格

（60～69 分）

1.态度端正，能够完成实训任务 80%以上。

2.旷课次数＜2 节，或迟到早退次数＜2 次。

3.综合测评 60～69 分。

不及格

（60 以下）

1.课程实训不积极，未完成实训任务 80%。
2.旷课次数＞2 节，或迟到早退次数＞2 次

3.综合测评 60 分以下。

2.实训成绩（占总成绩的 50%）：采用百分制。实训任务考核情况请见下表：

考核

模块
考核内容

主要

题型

支撑

目标

分

值

变动成本法 变动成本与固定成本、变动成本法、成本性态分析。
计算

填表

目标 1
目标 2
目标 3

15

本量利分析 本量利相关指标的计算、盈亏分析、敏感性分析。
计算

填表

目标 1
目标 2
目标 3

10

短期决策分析 决策方法、生产决策、定价决策、存货决策。
计算

填表

目标 1
目标 2
目标 3

20

长期决策分析
现金流量计算、净现值指标计算、决策，长期投资

决策方法的应用

计算

填表

目标 1
目标 2
目标 3

20

全面预算
全面预算的编制方法、零基预算与弹性预算的编制

过程、全面预算现金流计算过程

计算

填表

目标 1
目标 2
目标 3

15

综合案例分析 综合案例分析
计算

填表

目标 1
目标 2
目标 3

20
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六、教学安排及要求

序号 教学安排事项 要 求

1 授课教师
职称：助教/讲师/副教授/教授 学历（位）：本科以上

其他：无

2 课程时间
周次：集中2周（学期最后两周）

节次：每天4节联排

3 授课地点
□教室 实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导
线上方式及时间安排：企业微信，实训周全天在线

线下地点及时间安排：教师办公室，实训周正常工作时间

七、参考资料

[1]孙茂竹,支晓强,戴璐,管理会计学(第 9 版),北京: 中国人民大学出版社,2020.

[2]胡碧臣，管理会计(修订版)，长沙：湖南师范大学出版社，2019.

[3]胡海波,管理会计学,上海:上海交通大学出版社,2018.

[4]杨行翀, 管理会计学,大连:东北财经大学出版社,2021.

[5]崔婕, 张璠, 姬昂, 管理会计(第 2版),北京: 清华大学出版社,2022.

网络资料

[1]IMA 美国管理会计师协会中国官网-CMA 认证、美国注册管理会计师认证官方网站,

https:// www.imachina.org.cn.

[2]中华人民共和国财政部网站，http://www.mof.gov.cn

[3]中国大学慕课，https:// www.icourse163.org

其他资料

[1]王少飞, 中国管理会计案例集, 北京: 经济科学出版社, 2015。

大纲执笔人：耿玉成

讨论参与人: 周静

系（教研室）主任：韩静

学院（部）审核人：
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《东莞经济热点问题调研》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业课程 课程性质 实践 课程属性 必修

课程名称 东莞经济热点问题调研 课程英文名称
Research on hot economic

issues in Dongguan

课程编码 F01XB99Z 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 统计学原理、东莞经济概论

总学时 1W 学分 1

开课单位 商学院

二、课程简介

《东莞经济热点问题调研》是会计学专业实践教学中的专业必修课程，课程具有较强的

实践性和参与性。本课程的主要内容是学生在教师的指导下完成分工、选定调研题目、设计

调查问卷，通过问卷调查的形式收集东莞经济发展热点问题的第一手资料，并撰写调研分析

报告。本课程主要目的是使学生通过实地调研及撰写分析报告，达到认识东莞，并能够运用

所学的相关知识分析并解决东莞经济发展所面临的热点问题，培养学生发现问题、收集资料、

分析问题、解决问题的基本能力，以及逻辑思维与语言表达能力，并养成理论联系实际的工

作作风、严肃认真的科学态度和勇于探索的创新精神。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点
支撑人才培养

规格

知

识

目

标

目标 1：

运用所学专业理论及知识，

结合地方经济发展热点问题

展开调研，掌握问卷设计方

法及技巧，学会调查数据的

收集和整理知识，并掌握调

研报告撰写的基本思路、技

巧与规范。

5-2：熟悉当下政治经济与专业

发展的前沿问题。

5.其他相关知

识

能

力

目

标

目标 2：培养学生发现问题、

收集资料、分析问题、解决

问题的基本能力，以及逻辑

思维与语言表达能力；具备

进行专业领域科学研究与实

践应用分析的基本能力。

7-2：结合经济、法律政策要求，

运用所学知识，对管理会计职

能任务进行综合分析与决策。

7.会计业务处

理与管理能力
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

指导环节
时间

安排
主要教学内容

指导

要求

支撑课

程目标

选题指导

及问卷设

计指导

第

1

次

指导内容：阐述课程总体教学目的及

要求，指导学生完成分组，各小组确

定好分工，选定调研题目；讲解问卷

设计要求及技巧，

重点：选题的要求及原则；选题应注

意事项；问卷的设计要求与技巧。

难点：选定调研题目，题目紧密结合

东莞经济发展热点，要具有可操作性。

思政元素：指导学生积极探索，培养

善于发现并勇于创新的精神。强调“没

有调查就没有发言权”，引导学生积极

开展调查，获得一手资料。

1.每组 10-15 人，设组

长 1 人，设计问卷 2 人、

数据整理 2-3 人（若采

用电子问卷形式，数据

整理可不安排人员），撰

写分析报告 2-3 人，全

部同学参与调研问卷收

集。

2.指导老师应提供一定

数量的备选题目，各组

学生也可自己选定题

目。

3.学生根据选题及问卷

设计要求，课后完成问

卷设计。

目标 1

目标 2

目标 3

问卷定稿

及调研报

告写作指

导

第

2

次

指导内容：检查问卷并提出修改完善

意见；讲解调研报告的撰写规范及要

求。

重点：调研报告撰写规范。

难点：调研报告撰写规范。

思政元素：引导学生形成认真负责、

严谨细致的科学态度和勇于探索的创

新精神。

1.对各小组问卷进行检

查并提出修改意见，课

后监督完成问卷的修改

及完善。

2.问卷定稿后，学生利

用课余时间完成问卷的

发放与回收，每组至少

100 份问卷。

3.问卷回收后，学生利

用课余时间完成数据的

整理及调研报告的撰

写，期间指导老师注意

跟进报告撰写进度及问

题，及时予以解答。

目标 1

目标 2

目标 3

汇报及展

示

第

3

次

指导内容：调研结果汇报及展示；调

研报告的修改和完善建议。

重点：调研结果汇报及展示；调研报

告修改和完善。

难点：调研报告修改和完善。

1.对学生汇报进行点

评。

2.对调研报告提出修改

完善意见后，学生课后

目标 1

目标 2

目标 3

素

质

目

标

目标 3：

培养学生理论联系实际的工

作作风、严肃认真的科学态

度和勇于探索的创新精神。

6-2：具有较好的经济学、管理

学理论素养。
6.专业素质
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思政元素：培养学生理论联系实际的

工作作风、严肃认真的科学态度和勇

于探索的创新精神，养成理论联系实

际的良好习惯

继续完成报告的修改及

完善，形成定稿。

成绩评定

第

4

次

指导内容：调研报告评价及成绩评

定。

重点：调研成绩登记评定。

难点：从专业角度对调研选题、问卷

设计质量、问卷回收份数、数据整理

质量、调研报告质量等进行评级。

1.根据学生具体分工及

完成情况给与成绩评

定。

2.做好问卷、调研报告、

汇报材料的归档工作。

本课程需要提交的档案

包括：

（1）调研分析报告 1 份

（指导老师需在调研报

告内页书写评语，对报

告的整体完成情况进行

适当评价。）

（2）空白调查问卷 1 份

（3）各组分工及完成情

况汇总表 1份

（4）调查数据汇总表 1

份（纸质版问卷提供整

理后的数据汇总表，电

子版问卷直接下载汇总

表提交）

（5）成绩汇总表1份（系

统打印成绩单）

目标 1

目标 2

五、学生学习成效评估方式及标准

1.本课程的成绩按个人及小组完成任务的质量、难度及工作量综合评定，各等级评分

标准主要依据分工及完成情况，具体分为问卷设计、问卷收集、数据整理、撰写调研报告。

2.成绩按五级记分制提交，即优秀（90-100）、良好（80-89）、中等（70-79）、及格（60-69）、

不及格（59 分以下）。

等级
评 分 标 准

1.问卷设计；2.问卷收集；3.数据整理；4.撰写报告。

优秀

（90～100 分）

1.调查问卷主题非常明确，结构非常完整；调查问题非常全面，题型设置非

常合理，排列顺序恰当，问题的表述通俗、清楚；答案非常规范、标准；

2.超额完成规定问卷收集任务的 100%以上；并积极协助完成其他任务。
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3.数据录入有一定难度，整理非常规范，完整，便于统计分析。

4.报告选题具有非常积极的意义，紧密结合经济热点，具有一定难度；全面

如实阐述某个社会经济热点，分析的非常深刻、翔实，问题解决措施和方案

非常合理、到位；报告结构严谨，逻辑性强，语言非常简洁流畅，叙述非常

清楚明了。字数符合要求。

良好

（80～89 分）

1.调查问卷主题较为明确，结构比较完整；调查问题较为全面，题型设置合

理，排列顺序恰当，问题的表述通俗、清楚；

2.答案较为规范、标准；

3.数据录入有一定难度，整理较为规范，完整，便于统计分析。

4.选题具有比较积极的意义，能够结合经济热点，具有一定的难度；能如实

阐述某个社会经济热点，提出了切实可行的问题解决措施和方案；报告结构

比较规范，内容充实，语言流畅；字数符合要求。

中等

（70～79 分）

1.调查问卷主题一般明确，结构完整；调查问题基本全面，题型设置合理，

排列顺序恰当，问题的表述一般通俗、清楚；答案一般规范、标准；

2.超额完成规定问卷收集任务的 50%以上；并适当协助完成其他任务。

3.数据录入有一定难度，整理一般规范，完整，便于统计分析。

4.选题恰当，具有一定的意义，能够适当结合经济热点，难度一般；能如实

反映某个社会经济热点；提出了一定的问题解决措施和方案；结构规范，内

容基本充实，语言基本达意；字数符合要求。

及格

（60～69 分）

1.调查问卷主题基本明确，结构基本完整；调查问题基本全面，题型设置基

本合理，排列顺序恰当，问题的表述基本通俗、清楚；答案基本规范化、标

准化；

2.完成规定的问卷收集任务 100%-150%。

3.数据录入有一定难度，整理基本规范，完整，便于统计分析。

4.选题恰当，具有一定的意义，能够适当结合经济热点，难度不大；基本能

如实反映某个社会经济热点；提出了一定的问题解决措施和方案；结构基本

规范，内容基本充实，语言基本达意；字数符合要求。

不及格

（60 以下）

1.调查问卷主题不明确，结构不完整；调查问题不全面，题型设置不够合理，

排列顺序不够恰当，问题的表述不够通俗、清楚；答案不够规范、标准；

2.完成规定的问卷收集任务 80%以下。

3.数据录入，整理不够规范，不完整，不便于统计分析。

4.选题消极，意义不大；不能如实反映某个社会现象和社会问题；结构不规

范，内容贫乏，语言不流畅，词不达意。字数不符合要求。

特别说明：

1.数据整理任务的评分标准适用于采用纸质问卷形式搜集资料，如采用电子问卷形式，则数

据整理任务不需要分配人员。

2.组长除根据其完成的具体任务情况给予评分外，还可综合考虑小组整体工作组织协调情况

适当加减分。

3.如一人参与或完成多项任务可酌情加分，有其他特别贡献或突出表现可酌情加分。
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六、教学安排及要求

序号 教学安排事项 要求

1 指导教师
职称：讲师（或其他中级）以上 或 学位：硕士以上

其他：经济学、管理学及相关专业背景

2 课程时间
周次：无

节次：无

3 指导地点
教室 □实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导

线上方式及时间安排：企业微信，正常上班时间

线下地点及时间安排：教师办公室，正常上班时间；上课教室，

课间时间。

七、选用教材

无

八、参考资料

[1]宫春子、刘卫东.统计学原理（第 3版）[M].北京:机械工业出版社，2020 年 11 月.

[2]黎娟、石林、杨阳.出市场调查与分析[M].北京:人民邮电出版社出版,2021 年 11 月.

[3]李晓梅、傅书勇.市场调查分析与预测[M].北京:清华大学出版社,2020 年 7 月.

网络资料

[1]东莞市统计调查信息网，http://tjj.dg.gov.cn/

[2]中国知网，https://www.cnki.net/

[3]读秀全文检索，http://www.duxiu.com

[4]国研网，http://g.drcnet.com.cn/

大纲执笔人：鞠成晓

讨论参与人:陈赞宇，韩静

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：罗卫国

http://search.dangdang.com/?key2=%C0%E8%BE%EA&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%CA%AF%C1%D6&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%D1%EE%D1%F4&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key3=%C8%CB%C3%F1%D3%CA%B5%E7%B3%F6%B0%E6%C9%E7&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%C0%EE%CF%FE%C3%B7&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%B8%B5%CA%E9%D3%C2&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key3=%C7%E5%BB%AA%B4%F3%D1%A7%B3%F6%B0%E6%C9%E7&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
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《学年论文》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业课程 课程性质 实践 课程属性 必修

课程名称 学年论文 课程英文名称 Academic Papers

课程编码 F01ZB135Z 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程
税法、会计学原理、中级财务会

计学、成本会计学、财务管理学

总学时 1W 学分 1

开课单位 商学院

二、课程简介

《学年论文》是会计学专业实践教学中的专业必修课程。课程的主要内容是学生在教师

的指导下，沿着发现问题、收集资料、分析问题、解决问题的思路，完成学年论文的选题及

写作。通过学年论文的写作，使学生初步学会利用所学专业知识进行科学研究与实践，提高

学生按照学术规范进行论文写作的能力，为进一步进行专业学习、从事科学研究和实践活动

打下必要的基础。学生通过这一实践环节的训练，应具备一定的逻辑思维与语言表达能力，

较好地掌握财会论文的写作技巧，并养成理论联系实际的工作作风、严肃认真的科学态度和

勇于探索的创新精神，进而为毕业论文的写作打好基础。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点
支撑人才培养

规格

知

识

目

标

目标 1：

运用所学专业理论及

知识，结合地方经济

社会发展、企业实际

情况开展学年论文写

作，培养学生了解科

学研究的基本方法，

掌握论文写作的基本

思路、技巧与规范。

4-1：系统掌握企业会计准则的实践应

用方法、成本核算原理、税收政策等。

4-2：全面掌握财务分析、财务预算、

财务决策方法。

4-3：具备纳税申报、财务分析等信息

化和数智化处理知识。

4-4：熟悉会计与审计业务流程。

4-5：掌握企业战略、风险分析、内部

控制等企业管理知识。

4.专业知识

能

力

目

标

目标 2：培养学生发现

问题、收集资料、分

析问题、解决问题的

基本能力，以及逻辑

思维与语言表达能

力；具备进行专业领

2-1：具有综合运用各种手段查阅文

献、获取信息的能力。

7-2：结合经济、法律政策要求，运用

所学知识，对管理会计职能任务进行

综合分析与决策。

7-3：拥有良好的职业操守，具备战略

2.综合素质能

力

7.会计业务处

理与管理能力
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

指导环节
时间

安排
主要教学内容

指导

要求

支撑课

程目标

指导学生

选题、资

料搜集与

整理

第 1

次

指导内容：选题的目的、作用和意义；选题的要

求；选题的基本原则；选题应注意的事项；理论

知识的搜集方法；实证数据的取得方式；资料初

步整理与分析方法。

重点：选题的要求及原则；选题应注意的事项；

知网等数据收集平台、工具与方法的使用。

难点：如何从专业视角去发现具有实际意义的问

题，拟定恰当的题目；根据选题搜集案例企业资

料及相关实证资料。

思政元素：指导学生积极探索，培养善于发现并

勇于创新的能力。强调“没有调查就没有发言

权”，引导学生积极开展调查，获得一手资料。

以 行 政 班

为单位，集

中指导

目标 1

目标 2

目标 3

写作规范

指导
第 2

次

指导内容：论文论证过程；定性及定量分析方法；

论文规范及格式要求。

重点：论文论证过程；定性及定量分析方法；规

范性格式要求。

难点：论文论证过程。

思政元素：引导学生形成认真负责、严谨细致的

科学态度和勇于探索的创新精神。

以 行 政 班

为单位，集

中指导

目标 1

目标 2

目标 3

论文修改

与完善

第 3

次

指导内容：完成论文初稿；对初稿进行修改和完

善。

重点：完成论文初稿；对初稿进行修改和完善。

难点：及时收集和整理学生写作及审阅中存在的

有代表性的问题并予以纠正。

思政元素：培养学生理论联系实际的工作作风、

严肃认真的科学态度和勇于探索的创新精神，养

成理论联系实际的良好习惯

以 行 政 班

为单位，集

中 进 行 指

导

目标 1

目标 2

目标 3

域科学研究与实践应

用分析的基本能力。

规划、岗位设置、内控设计、税务筹

划、内部审计等基础性财会工作管理

能力。

8-1：具有大数据信息分析思维，较强

的知识与信息获取能力，能够利用数

智化分析工具完成大数据信息数据挖

掘、收集、整理、分析与处理。

8.财务数智化

分析能力

素

质

目

标

目标 3：

培养学生理论联系实

际的工作作风、严肃

认真的科学态度和勇

于探索的创新精神。

6-3：具有扎实的会计专业理论与实践

应用技能。

6-4：具有良好的大数据分析思维与数

智化财务处理能力，勇于创新，勤于

思考。

6.专业素质
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成绩评定
第 4

次

指导内容： 定稿论文评价及成绩评定。

重点：论文成绩登记评定。

难点：从专业角度对论文选题、框架结构、论据

的充分性、创新型等维度进行评级。

以 行 政 班

为 单 位 进

行指导

目标 1

目标 2

五、学生学习成效评估方式及标准

1.学年论文的综合成绩由论文选题（占 20%）、论文质量（占 40%）、论证能力（占 20%）、

行文规范（占 20%）四部分组成。

2.综合成绩按五级记分制提交，即优秀（90-100）、良好（80-89）、中等（70-79）、及

格（60-69）、不及格（59 分以下）。

等级
评 分 标 准

1.论文选题；2.论文质量；3.论证能力；4.行文规范。

优秀

（90～100 分）

1.选题指导思想明确，题目有一定难度，工作量饱满，题目结合实际好。

2.结构严谨，逻辑性强，内容翔实，文章层次分明。

3.资料充分，能熟练地掌握和运用基本理论，观点正确，论据确凿、论述清

晰缜密。

4.表达准确、流畅，语言生动，论文完全，符合规范化要求。

良好

（80～89 分）

1.选题指导思想明确，题目难以度适中，工作量饱满，题目结合实际好。

2.结构合理，符合逻辑，内容翔实，文章层次分明。

3.资料齐全，能较熟练地掌握和运用基本理论，观点正确，论述清晰。

4.语言通顺、准确，论文撰写符合规范化要求

中等

（70～79 分）

1.选题指导思想基本明确，题目难以度适中，工作量基本饱满，题目能适当

结合实际。

2.结构基本合理，符合逻辑，内容较充分。

3.资料较齐全，掌握基本理论的程度一般，观点正确，论述较清晰

4.文字通顺，论文撰写基本达到规范化要求

及格

（60～69 分）

1.选题指导思想基本明确，题目难度较低，工作量一般。

2.论证基本清楚但不严密、不完整，或说服力不强，勉强达到论文撰写要求。

3.观点、内容论述等主要方面尚符合要求，但缺乏分析概括能力和研究能力，

论文结构基本合理

4.文字基本通顺，论文撰写基本达到规范化要求

不及格

（60 以下）
1.选题指导思想不明确，与专业相关性不强，工作量低。

2.内容空泛，结构混乱。

3.资料准备不充分，基本观点有错误或主要材料不能说明观点

4.文字表达不清，文题不符或文理不通，有抄袭现象，论文撰写达不到规范

化要求。

六、教学安排及要求

序号 教学安排事项 要求

1 指导教师 职称：讲师（或其他中级）以上 或 学位：硕士以上
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其他：财务管理、会计学及相关专业背景

2 课程时间
周次：无

节次：无

3 指导地点
教室 □实验室 □室外场地

□其他：

4 学生辅导

线上方式及时间安排：企业微信，正常上班时间

线下地点及时间安排：教师办公室，正常上班时间；上课教室，

课间时间。

七、选用教材

无

八、参考资料

网络资料

[1]中国知网，https://www.cnki.net/

[2]读秀全文检索，http://www.duxiu.com

[3]国研网，http://g.drcnet.com.cn/

[4]超星数字图书馆，https://www.sslibrary.com

大纲执笔人：鞠成晓

讨论参与人:郑阿泰，韩静

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：罗卫国
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《毕业实习》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别 专业课程 课程性质 实践 课程属性 必修

课程名称 毕业实习 课程英文名称 Graduation Practice

课程编码 F01ZB102Z 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 人才培养方案规定的所有课程

总学时 8W 学分 2

开课单位 商学院

二、课程简介

《毕业实习》是会计学专业的专业必修课程，以校外企业实践的形式开展。《毕业实习》

是在校内修完全部会计专业课程的基础上，为全面验证所学理论和准备毕业论文（设计）而

进行的实践教学环节，是培养学生综合运用所学专业的基本理论、基本方法、基本技能、理

论联系实际、独立地分析问题、解决问题能力的重要环节。通过毕业实习环节，让学生更好

地理解会计工作的性质、熟悉会计工作的具体程序和方法，掌握正确处理会计业务的能力和

技巧，树立良好的职业道德和组织纪律观念，为今后较顺利地走上工作岗位打下坚实的基础。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点 支撑人才培养规格

知

识

目

标

目标 1：
学生结合实习单位与实习岗位要求

开展毕业实习，灵活运用所学专业

理论及知识。

4-1：系统掌握企业会计准则的

实践应用方法、成本核算原理、

税收政策等。

4.专业知识

能

力

目

标

目标 2：
培养学生会计核算、涉税处理、出

纳实务等会计业务处理与管理能

力，全面提升岗位实践能力。

7-1：能够准确地处理会计业务，

编制财务报告。

7.会计业务处理与管

理能力

8-1：具有大数据信息分析思维，

较强的知识与信息获取能力，能

够利用数智化分析工具完成大

数据信息数据挖掘、收集、整理、

分析与处理。

8.财务数智化分析能

力

素

质

目

标

目标 3：
培养学生爱岗敬业、诚实守信的职

业道德，养成遵规守纪、理论联系

实际的工作作风。

6-4：具有良好的大数据分析思

维与数智化财务处理能力，勇于

创新，勤于思考。

6.专业素质
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

指导环节
时间

安排
主要教学内容

指导

要求

支撑课

程目标

毕 业 实

习动员

第

1周

指导内容：介绍毕业实习的重要意义、基本要求、

对该课程的考核以及未完成引起的后果。

重点：强调毕业实习的基本要求与职业道德。

难点：学校与实习单位的基本要求。

思政元素：培养学生爱岗敬业、诚实守信的职业

道德。

各指导教师

分组进行
目标 3

实 习 过

程指导

第

1-11
周

指导内容：实习中遇到的理论与实践困惑，人际

关系协调，心理辅导。

难点：岗位职能差异性，实习单位变更，实习过

程心理疏导。

思政元素：养成遵规守纪、理论联系实际的工作

作风。

各 指 导 教

师 分 组 进

行。

目标 1

目标 2

目标 2

实 习 资

料撰写

第 11
周

指导内容：实习报告、实习周记等文档资料的撰

写与提交要求。

重点：实习资料要素完整性。

难点：实习资料形式规范性。

各 指 导 教

师 分 组 进

行。

目标 1

目标 2

目标 2

五、学生学习成效评估方式及标准

实习成绩由指导教师根据实习周记、实习报告、实习单位鉴定意见按五级分评定。实

习成绩按五级记分制提交，即优秀、良好、中等、及格、不及格。

等级 评 分 标 准

优秀
能很好地完成实习任务，达到实习大纲中规定的全部要求，实习报告能对

实习内容进行全面、系统总结，并能运用学过的理论对某些问题加以分析，并

有某些独到见解。实习态度端正，实习中无违纪行为。

良好
能较好地完成实习任务，达到实习大纲中规定的全部要求，实习报告能对

实习内容进行比较全面、系统的总结。实习态度端正，实习中无违纪行为。

中等
达到实习大纲中规定的主要要求，实习报告能对实习内容进行比较全面的

总结，学习态度基本正确，实习中无违纪行为。

及格 实习态度端正，完成了实习的主要任务，达到实习大纲中规定的基本要求，

能够完成实习报告，内容基本正确，但不够完整、系统。

不及格

有下列情况中的任何一项者，毕业实习成绩为不及格：

①不服从安排或擅自变更实习单位和实习时间者；

②不按时提交实习资料者；

③无故不参加任何一个实习环节者；
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④实习单位及导师的评价为不合格者；

⑤严重违反文明规范，有损学院形象者。

六、教学安排及要求

序号 教学安排事项 要求

1 指导教师
职称：助教及以上 学历（位）：硕士及以上

其他：会计、财务管理相关专业学习背景

2 课程时间
周次：无

节次：无

3 指导地点
□教室 □实验室 □室外场地

☑其他：

4 学生辅导
线上方式及时间安排：实习期间，企业微信、电话等，

线下地点及时间安排：实习期间，教师办公室

七、选用教材

无

八、参考资料

[1]企业会计准则编审委员会.企业会计准则详解与实务[M].北京：人民邮电出版社，

2021年2月.

[2]企业会计准则编审委员会.小企业会计准则解读[M].上海：立信会计出版社，2020 年

11 月.

[3]辛林.会计学原理[M].厦门：厦门大学出版社，2021 年 10 月.

网络资料

[1]财政部会计准则委员会， https://www.casc.org.cn

[2]中国注册会计师协会， https://www.cicpa.org.cn

大纲执笔人：耿玉成

讨论参与人:韩静、郑阿泰

系（教研室）主任：

学院（部）审核人：

http://www.cicpa.org.cn/
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《毕业论文（设计）》教学大纲

一、课程基本信息

课程类别
集中性实践教

学环节
课程性质 实践 课程属性 必修

课程名称 毕业论文(设计) 课程英文名称 Graduation Thesis（design）

课程编码 F01ZB101Z 适用专业 会计学

考核方式 考查 先修课程 人才培养方案规定的所有课程

总学时 8W 学分 6

开课单位 商学院

二、课程简介

毕业论文(设计)是本科专业人才培养的最后一个综合性教学环节，是会计学专业教学计

划的重要组成部分，是培养学生基本科研能力的重要手段，也是衡量教学水平、学生毕业与

学位资格审查的重要依据。毕业论文的目的是通过该环节教学培养学生综合运用所学基础理

论、专业知识和基本技能独立分析和解决实际问题，培养其创新意识和实践能力。通过本环

节的教学，学生应具备一定的文献检索、信息获取、阅读与写作能力，增强理论与实践有机

结合的能力，具备综合运用所学知识独立思考、发现、分析、处理和解决实际问题的能力，

养成理论联系实际、思考严谨认真、勇于探索创新的工作作风和精神，为后续从事岗位工作

奠定坚实的人文素养。

三、课程教学目标

课程教学目标 支撑人才培养规格指标点 支撑人才培养规格

知

识

目

标

目标 1：
了解科学研究的基本方法，熟悉文献检

索、数据分析的方法，掌握论文写作的基

本思路、技巧与规范。

4-1：系统掌握企业会计准

则的实践应用方法、成本

核算原理、税收政策等。

4.专业知识

能

力

目

标

目标 2：
培养学生收集、整理和分析资料的能力，

训练学生发现问题、分析问题并解决问题

的综合能力，通过分析地方经济社会发展

情况开展毕业论文（设计）使学生具备灵

活运用所学专业理论及知识的能力。

7-1：能够准确地处理会计

业务，编制财务报告。

7.会计业务处理与

管理能力

8-1：具有大数据信息分析

思维，较强的知识与信息

获取能力，能够利用数智

化分析工具完成大数据信

息数据挖掘、收集、整理、

分析与处理。

8.财务数智化分析

能力
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四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略

指导环节
时间

安排
主要教学内容

指导

要求

支撑课

程目标

毕业论

文动员

第 1
周

指导内容：介绍毕业论文的写作意义、基本要

求、对该课程的考核以及未完成引起的后果。

重点：强调毕业论文的重要性。

难点：让学生对论文写作有初步的认识，并能

引起足够的重视。

思政元素：培养学生严谨的学习态度，面对问

题迎难而上的精神。

以行政班为

单位进行
目标 3

指导学

生选题

第 1
周

指导内容：选题的目的、作用和意义；选题的

要求；选题的基本原则；选题应注意的事项。

重点：选题的要求及原则；选题方向的把握。

难点：如何从专业视角去发现具有实际意义的

问题，拟定恰当的题目。

思政元素：指导学生积极探索，培养善于发现

社会问题和做到独立思考，形成正确的价值观。

每位指导教

师指导学生

不 超 过 10
人。

目标 1

目标 2

目标 3

下达任

务书

第 2
周

指导内容：论文的主要任务与具体要求；论文

的进度安排；检索、阅读文献资料的方法；参

考文献的格式要求；完成论文应注意的事项。

重点：检索、阅读文献资料的方法。

难点：明确论文的主要任务与具体要求。

思政元素：培养学生严谨认真的态度，做事认

真仔细、注意细节，懂得“细节决定成败”的

道理。

充分做好毕

业论文撰写

前的准备工

作，明确主

要任务与具

体要求。

目标 1

目标 2

指导学

生开题

第 2
周

指导内容：论文的研究目的和意义；文献综述

的写作方法；论文的主要研究内容；论文的结

构框架设计；撰写论文提纲；明确论文研究进

度要求。

重点：检索、阅读文献资料；文献综述的写作

完成论文资

料的收集、

整 理 与 分

析，撰写论

文 写 作 提

纲，完成开

目标 1
目标 2
目标 3

素

质

目

标

目标 3：
培养学生理论联系实际的工作作风、严肃

认真的科学态度和勇于探索的创新精神，

养成理论联系实际的良好习惯，为从事未

来的事业奠定坚实的科学人文素养。

6-4：具有良好的大数据分

析思维与数智化财务处理

能力，勇于创新，勤于思

考。

6.专业素质

2-1：具有综合运用各种手

段查阅文献、获取信息的

能力；

2.综合素质能力
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方法。

难点：论文的结构框架设计；撰写论文提纲。

思政元素：培养学生养成自主学习习惯，探索

专业理论前沿及发展动态的意识。

题报告。

指导学生

完成论文

初稿

第 3-5
周

指导内容：毕业论文写作方法；毕业论文规范

化要求；毕业论文整体结构框架设计；毕业论

文写作注意事项。

重点：毕业论文写作方法及规范化要求。

难点：毕业论文整体结构框架设计。

思政元素：培养学生严谨的学习态度和知识创

新能力，保持良好的社会道德、个人道德、职

业道德与人文素养，以正确的三观辨证吸收文

献资料中的观点。

掌 握 毕 业

论 文 的 写

作方法，形

成 论 文 写

作思路，加

强 与 指 导

老 师 的 联

系，完成毕

业 论 文 初

稿。

目标 1

目标 2

目标 3

指导学生

完成论文

定稿

第 6-7
周

指导内容：毕业论文格式要求的规范性；毕业

论文整体结构的严谨性与逻辑性；毕业论文写

作内容的合理性与科学性；毕业论文语言表达

的流畅性。

重点：毕业论文格式要求的规范性。

难点：毕业论文整体结构的严谨性与逻辑性；

毕业论文写作内容的合理性与科学性。

思政元素：培养学术伦理道德，培养规则意识

（论文格式），注重逻辑性、严谨性与科学性。

树 立 学 术

道德意识，

按 照 指 导

老 师 要 求

认真修改，

完 成 毕 业

论文定稿。

目标 1

目标 2

目标 3

完成答辩

并提交相

关资料

第 8
周

指导内容：毕业论文答辩准备；毕业论文答辩

要求及注意事项；需要提交的相关资料。

重点：毕业论文答辩准备。

难点：毕业论文答辩要求及注意事项。

思政元素：培养学生遵守学术诚信，不抄袭、

不造假，认真对待工作的态度。

积 极 听 取

答 辩 老 师

的 反 馈 意

见，认真修

改完善，按

要 求 完 成

毕 业 论 文

相 关 资 料

的提交。

目标 1

目标 3

五、学生学习成效评估方式及标准

1.毕业论文（设计）的综合成绩由平时成绩（占10%）、指导教师审阅成绩（占40%）、

评阅教师评阅成绩（占20%）、答辩成绩（占30%）四部分组成。

2.综合成绩按五级记分制提交，即优秀（90-100）、良好（80-89）、中等（70-79）、及

格（60-69）、不及格（60 分以下）。
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等级
评 分 标 准

1.平时成绩；2.指导教师审阅成绩；3.评阅教师评阅成绩；4.答辩成绩。

优秀

（90～100
分）

1.积极研究与实践，勤学善问，能够提前完成指导教师布置的论文写作任务。

2.论文见解独特，富有创新性，有较高的学术水平或较大的实用价值。资料充

分，能熟练地掌握和运用基本理论，观点正确，论据确凿，论述清晰缜密，完

全能达到综合训练要求。

3.结构严谨，逻辑性强，内容翔实，表达准确、流畅，语言生动，分析论述能

结合数据、图表进行定性和定量分析，完全符合规范化要求。

4.在规定时间内简明扼要、熟练准确地阐述论文的主要内容，能准确流利地回

答各种问题。

良好

（80～89

分）

1.积极研究与实践，勤学善问，能够按时完成指导教师布置的论文写作任务。

2.论文有一定独立的见解和学术水平或实用价值。资料齐全，能较熟练地掌握

和运用基本理论，观点正确，论述清晰，能较好地达到综合训练的要求。

3.结构合理，符合逻辑，内容翔实，文章层次分明，语言通顺、准确，有一定

定量分析，论文撰写符合规范化要求。

4.在规定时间内比较流利、清晰地阐述论文的主要内容，能较恰当地回答与论

文有关的问题。

中等

（70～79

分）

1.较为积极地研究与实践，能够按时完成指导教师布置的论文写作任务。

2.选题有一定的价值，见解略有独到之处。资料较齐全，掌握基本理论的程度

一般，观点正确，论述较清晰，能达到综合训练的要求。

3.结构基本合理，文章层次较为分明，内容较充分，文字通顺，论文撰写达到

规范化要求。

4.在规定时间内能叙述出论文的主要内容，对提出的主要问题一般能回答，无

原则错误。

及格

（60～69

分）

1.态度一般，能够完成指导教师布置的论文写作任务。

2.选题有一定的价值，但论文中自己的见解不多，无新意。观点、内容论述等

主要方面尚符合要求，但缺乏分析概括能力和研究能力，论文结构基本合理。

3.论证基本清楚但不严密、不完整，或说服力不强，缺乏数据分析，语言表述

不够流畅，论文撰写基本达到规范化要求。

4.在规定时间内能叙述出论文的主要内容，但条理性差，对某些主要问题不能

回答或有错误，但提示后能作补充说明或进行纠正。

不及格

（60 以下）

1.态度不积极，未能按时完成指导教师布置的论文写作任务。

2.论题不能成立或有抄袭、剽窃等问题。资料准备不充分，基本观点有错误或

主要材料不能说明观点，未能达到综合训练的要求。

3.内容空泛，结构混乱，文字表达不清，文题不符或文理不通，有抄袭现象，

论文撰写达不到规范化要求。

4.不能在规定时间内叙述出论文的主要内容，观点不明、概念混淆，主要问题

答不出或错误较多，经提示后仍不能正确回答。

六、教学安排及要求

序号 教学安排事项 要求

1 指导教师
职称：讲师（或其他中级）及以上 或 学历（位）：硕士及以上

其他：无
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2 课程时间
周次：无

节次：无

3 指导地点
■教室 □实验室 □室外场地

■其他：线上

4 学生辅导
线上方式及时间安排：微信交流群，随时

线下地点及时间安排：办公室，正常上班时间

七、选用教材

无

八、参考资料

东莞城市学院毕业论文(设计)工作规范.

网络资料

中国知网，https:// www.cnki.net

其他资料

维普毕业设计（论文）管理系统操作手册.

大纲执笔人：郑阿泰

讨论参与人：韩静

系（教研室）主任：耿玉成

学院（部）审核人：郑阿泰
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